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I. UVOD.

1. DtJLEZlTOST PROBLEMU.
Je obecne znamo, ze zeny dostavaji i za stejnou praci nizsi mzdy 

nez muzi a ze jejich mzdy jsou mnohdy hladove. Rozhledneme se, 
zda neprimerene nizke mzdy zen nepusobi y zivote zen samych 
i v celem zivote hospodarskem tak, ze by bylo vhodne otazkou se 
dukladne zabyvat.

83% delnic v nasi republice ma nizsi mzdu nez Kc 450—* mesicne 
a temer 71% delnic ma mesicni mzdu nizsi nez Kc 350* —-1) Sta 
domackych delnic vydelava si pri pilne 10—12hodinove praci (tras- 
neni satku, vyrobe vlasovych sitek, nitenych knofliku atd.) okolo 
Kc 4— denne a dokonce i mene. Neni treba dokazovati, ze delnice 
takto placene spatne bydli, nedostatecn.e se zivi a sati, trpi 
sebepodcenovanim, coz vse zhorsuje jejich vykonnost. Nizka 
mzda, bez nadeje na zlepseni, vede k apaticke Ihostejnosti, jez 
ubiji vsechen zajem o praci, casto i zajem o Sebevzdelani, o vychovu 
deti a kulturu vubec. Avsak nejen to. Dryacnicka reklama nezane- 
chava delnici Ihostejnou. I v ni, ktera ma v kapsejen par haleru, jsou 
vzbuzeny touhy po pekn^ch satech, dobrem jidle a pfijemn^ch za- 
bavach. A ponevadz ve svem normalnim zamestnani si nemu^e nikdy 
na to vydelat, snazi se vsech tech krasn^ch veci dosahnouti jin^m 
zpusobem. Vetsina statistik zjisfuje, ze bida je hlayni pricinou projj- 
tituce. Malo pomohou kazani o mravnosti. Je treba odstranit pfi- 
cinu zla.

x) Podle statistiky Ij str edm socialni pojisfovny za r. 1934.

Je nespravne namitati, ze vyse zenskych mezd je bezvyznamna, 
protoze si zeny vydelavaji vetsinou jen na paradu. Rozsahlou an- 
ketou, provedenou r. 1931 delnickou komorou ve VidniJ bylo zjis- 
teno, ze 82-3% ve Vidni zamestnanych zen je odkazano uplne samo 
na sebe a z techto ze vice nez polovina musi z vy-delku jcstc vydrzovat 
jednu nebo vice osob. U vdan^rch zen byla dokonce zjistena strasna 
skutecnost, ze pres 41% z nich ma nezamestnane muze, takze zena 
jest jedinym zivitelem rodiny, kdezto muz se stara o domacnost.

Ale ani pro muze, kteri jsou vetsinou obhajci nizsich zenskych 
mezd, .neni nepomer mezi mzdami muzu a zen vyhodnym, nebot 
nizsi mzdy zen vedou k postupnemu nahrazovani muzu 
zenami. Nebyla to pokrokovost podnikatelu, ale moznost platiti
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zenam mene nez muzum, jez uvedla v minulem stoleti statisice delnic 
do tovaren a prispela tak nechtic k emancipaci zen. Nasledujici 
tabulka, znazornujici pohyb poctu pojistencu Vseobecneho pensij- 
niho ustavu, ukazuje, jakzadnesnikrise, kdy podnikatele jsou nuceni 
snizovati rezii, relativne stoupa pocet levnejsich zensk^zch pracovnich 
sil:

Den
Pocet pojistencu VPU.

muzu zen vsech % zen

31. 12. 1929 213.803 73.916 287.719 25-7
31. 12.1931 233.782 89.348 323.130 27-7
31. 12. 1933 f223t0^' ’ 88.912 311.937 28-5
31. 12. 1934 227.482 89.258 316.739 28-2
31. 12. 1935 236.383 94.337 330.720 28-5

Pficina jest jasna. Prumerne rocni sluzne zen, pojistenych u Vse
obecneho pensijniho ustavu, cinilo v r. 1934 Kc 8813—, kdezto 
prumerne rocni sluzne muzu, pojistenych u tehoz ustavu, cinilo 
Kc 16.425—. Vsimneme-li si krome toho poklesu sluzneho za uve- 
dena leta, vidime, ze duchody muzu klesly o 11-63%, duchody zen 
vsak o 12-75%. Tato data svedci o tom, ze zenam zamestnavatele 
spise mohou sniziti a snizuji nez muzum. Statistiky Vseobecneho 
pensijniho ustavu dokazuji tez, ze nezamestnanost zen je pomerne 
mensi nez nezamestnanost muzu.
y Stejne dokazuji relativni vzrust podtu zamestnanych delnic statis

tiky Ustredni socialni pojist’ovny:

Pruiiierny pocet delpiku pojistenych 
pro pripad nemoci

rok muzu zen vsech % zen
1929 1,609.024 896.513 2,505.537 35-78
1930 1,560.133 884.557 2,444.690 36-18
1931 1,463.3^3 846.295 2,309.688 36-64
1932 1,288.917 780.097 2,069.014 37-70
1933 1,152.100 735.550 1,887.650 38’97
1934 1,140.901 738.471 1,879.372 39-29
1935 1,165.616 752.951 1,918.567 39-25

tabulky je zrcjme, ze v dobe krise ubylo u Ustredni socialni po- 
jist’ovny daleko mene pojistenych zen nez muzu. Take zde rozhodu- 
jicim cinitelem byla jiste vysc mzdy, ktera v r. 1934 cinila u muzu 

prumerne denne Kc 19-11, u zen Kc 11-95, ovsern vedle pomeru po- 
hlavi v populaci v dobe povalecne, jez nuti dues ve vetsim rozsahu 
neprovdane zeny vyhledavati v^delecne zamestnani.

Avsak vylucovani muzu levnejsimi zenami ma jeste dalsi nasledek. 
5JVypuzena muzska sila chce ziti, nabidne se za nizsi mzdu a tato 
nabidka opet stlaci mzdy delnic. Snizovani platu stava se sroubem, 
ktery je uvaden v pohyb neustale se menici technikou pracovni, 
zvlaste kdyz tento pfevodni proces nasledkem ziskane uspory pra
covnich sil propousti take delnice, coz znovu rozmnozuje nabidku 
rukou.“2)

2) A. Bebel: Zena a socialismus, str. 220.
3) Podrobne rozebira tuto otazku dr. Evzen Stern v knize ,,Technicky pokrok, 

pracovni doba a mzdy“, Praha 1934.

Zminil jsem se jiz o tom, ze nizke mzdy zpusobuji casto apatickou 
Ihostejnost k vyssim zajmum a defekty mravni. Tyto zjevy stejne jako 
obtizna organisovatelnost zen nuzne zijicich zpusobuji, ze cele masy 
delnic stavaji se velikou pfekazkou pokroku delnictva vubec, nebof 
pokrok urcite tfidy, tak jako pokrok naroda, je temer nemozn^, 
jestlize se ho nezucastni take zeny.

Nutno pripomenouti jestejednu dulezitou okolnost: Neni pochyb-- 
nosti o tom, ze soucasn^ rozvrat hospodarskeho zivota je do znacne 
miry zpusoben nedostatecnou kupni silou nejsirsich vrstev. Zracio- 
nalisovane podniky zvysily sice znacne svoji yyrobni kapacitu, sou- 
casne vsak nepfizpusobily mzdy, t. j. kupni situ sv^ch zamestnancu, 
zvysene vyrobnosti a nadto jeste vyradily armady nezamestnanych. 
Zeny staly se dnes nejen dulezitou slozkou vyrobni, ale take kon- 
sumni. V dalsich kapitolach ukazi, jak nizke jsou vetsinou jejich 
duchody. Tyto okolnosti ukazuji jasne, ze soucasne nesnaze hospo- 
dafske jsou nefesitelne bez podstatneho zvyseni kupni sily zen, to 
znamena jejich mezd.3)

Nejsou proto nizsi mzdy zen jevem bezvyznamn-ym a ze strucne 
naznacenych dusledku spatn^ch odmen zen vydelecne cinnych je 
zfejme, ze jde o jeden z nejdulezitejsich problemu zenske prace 
a o ozehavy problem socialni.

2. UKOL prAce.
Ukolem socialne politicke prace tohoto druhu jest nalezti cesty, 

jez by vedly ke zlepseni dnesniho neuspokojiveho stavu. A ma-li 
takova prace miti dobry zaklad, je treba drive, nez budou hledany 
cesty k naprave, zjistiti presne, jaky je dnesni stav a jake jsou jeho 
priciny.
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Bude proto ukolem prace o zenskych mzdach:
1. Zjistiti, jak velika je diference mezi mzdami muzu a zen, zda je 

zjevem vseobecnfm nebo zjevem vyskytujicim se jen v urcitych po- 
volanich nebo krajich. Existence rozdilu mezi mzdami zen a muzu 
neni jeste dukazem nespravedlnosti nizsich zenskych mezd, nebof 
mens! odmena muze byti take za mens! vykon. Bude proto tfeba 
zjistiti i vyse mzdovych sazeb pro muze a zeny pfi jednotlivych 
ukonech a v ruznych povolanich, a to zejmena tarn, kde vykony 
muzu a zen jsou stejne nebo rovnocenne.

2. Bude-li zjisteno, ze nizsf zenske mzdy i pri stejnych vykonech 
jsou jevem vseobecnym, bude tfeba patrati po pficinach nizsiho 
odmenovani zen. Take z tohoto rozboru bude mozno usuzovati 
o opravnenosti nebo neoduvodnenosti jevu.

3. Vzhledem k tomu, ze nizsl mzdy zen byvaji povazovany za spra- 
vedlive, i kdyz neni rozdilu mezi vykonnosti zen a muzu, bude tfeba 
zabyvati se otazkou jejich spravedlnosti. Budeme nuceni hledati za- 
sady, podle nichz by zenske mzdy mely byti stanoveny, a odmltnouti 
zasady hespravedlive.

4. A konecne, zjistlme-li, ze mzdy zen jsou nespravedlive nlzke 
proti mzdam muzu a u velkeho procenta zen nedostatecne, bude 
tfeba hledati cestu k naprave. Urcite cesty k naprave budou dany 
jiz rozborem pficin tohoto jevu. O jinych budeme se snad moci po- 
ucit ze zakonodarnych ustanovenl statu, snazicich se upraviti ne- 
pomer mezi mzdami zen a muzu, nebo je nalezneme sami.

Zdalo by se snad vhodnym zkoumati pfi teto praci i otazku, v kte- 
r^ch povolanich jsou zeny nejlepe placeny a zda toto souvisl s tlm, ze 
se proto k nekter^m zamestnanim nejlepe hodl. Vsimneme si letmo 
take teto otazky. Avsak spravne uvadl dr. Macek, ze k podobn^m 
zaverum by bylo potfebl, aby zeny mely pfilezitost uplatniti se tarn, 
kde by chtely. „Dosavadni spolecensky fad vsak je soustavou pfe- 
kazek k nasbirani zkusenostl, nebot’ dava zenam jeste mene pfilezi- 
tosti k uplatnenl, nezli dava muzum.“4)

4) Josef Macek, Zaklady socialni politiky, str. 178.

5) Kathe Leichterova: So leben wir. .. 1320 Industriearbeiterinnen berichten 
uber ihr Leben.

6) Lisbeth Franzen-Hellersbergova: Die jugendliche Arbeiterin, ihre Arbeits- 
weise und Lebensform.

Konecne poznamenavam, ze tato prace se tyha toliko zen pracu- 
jicich jako delnice a ufednice v soukromych podniclch, nebof mzdy 
a sluzne techto zen lisi se nejvice od duchodu muzu. Zeny ve ve- 
fejnych sluzbach maji sice nektere platove nevyhody proti muzum 
(v^chovne na deti, mene odpovedna a placena mista), celkem maji 
vsak stejne duchodyjako muzi, a proto se jimi v teto praci zabyvat 
nebudu. Otazka duchodu zen samostatne vydelecne cinnych nepatfl 
vubec do ramce pojednani o zenskych mzdach.

3. METODA PRACE.
Oplraje se pfedevslm o poznatky ze skutecneho zivota, uzivam 

pfirozene metody induktivni. Snazil jsem se seznamiti se s praci 
a zivotem delnic a s nazory jejich zamestnavatelu zejmena osobni 
zkusenostl. Ponevadz vsak rozsah osobnich zkusenostl jednotlivceje 
maty, byly by zavery z tohoto plynouci platne jen pro maty xtysek 
zkoumaneho jevu. Bylo proto tfeba hledati prameny, jez by za- 
chycovaly objektivne vets! vyseky ze zivota a prace delnic. V tomto 
smeru poslouzily mi pfedevslm vysledky anket.

V Ceskoslovenske republice nebyly, bohuzel, zjisfovany dosud roz- 
sahlejsl anketou socialni pomery delnic. Proto se musime spokojiti 
s vysledky ankety videhske Delnicke komory z r. 1931, zpracovane 
sekretafkou dr. Kathe Leichterovou,5) a berlinskou anketou z tehoz 
roku, tykajici se mladych delnic, kterou zpracovala Lisbeth Franzen- 
Hellersbergova.6) Vysledky techto anket se mohou aplikovati i na 
nase pomery, nebof mzdy, pracovni podminky a cety zivot delnic 
videnskych a berlinskych nelisil .se V r. 1931 podstatne od socialmch 
pomeru delnic nasich.

Dulezitejsl pro nas jsou vysledky ankety videnske, nebof teto an
kety se zucastnilo 1320 prumysloxtych delnic a dr. Kathe Leichterova 
spolu s fadou sekretafek odborovych organisaci zpracovala sebran^ 
material i statisticky. Krome toho zachycuje tato anketa socialni po
mery delnic temef vsech prumyslov^ch odvetvl, ruzneho veku, vda- 
nych i svobodnych, takze jejl prukaznost je znacna. Jak pfi po- 
dobrtych anketach byva pravidlem, zucastnila se i teto ankety ze
jmena delnicka elita, takze anketa zobrazuje delnice splse ve svetle 
lepsim nez v horsfm.

Dale pouzito bylo zprav sekretariatu 28 cs. odborovych organi
saci, jez byty pozadany o zodpovedeni nekolika otazek tykajicich se 
vyse zenskych mezd a vysvetlenl jejich nizkeho stavu. Od nich byty 
take ziskany kolektivni smlouvy jednotlivych odboru, k nimz nektere 
sekretariaty pfipojity cenne vysvetlivky.

Podobnou dotaznikovpu akci podnikl jsem i v zahranici a tak se 
mi dostalo 35 odpovedl temef ze vsech statu eyropskych, z Kanady, 
Spojenych statu severoamerickych a Jihoafricke Unie. Odpovedi 
ziskany byty vetsinou od ministerstev nebo oficialnich korporaci uve- 
denych statu, takze jsem je mohl povazovati za verohodne. Velmi 
podrobne informace razu mezinarodniho ziskany byty tez od Mezi- 
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narodniho ufadu prace v Zeneye, Schweizerische Zentralstelle fur 
Frauenberufe v Curychu a university v Chicagu.

Na rozdil od ostatnich statu je oficialnf ceskoslovenska mzdova 
statistika velmi chuda, pokudjde o srovnani mezd muzu a zen. Vf- 
bornou statistiku mezd, jakoz i poctu, veku anemocnosti muzu a zen 
ma vsak Ustrednf socialm pojistovna a Vseobecny pensijni ustav. 
Tyto statistiky poskytuji cenny prukaznf material.

: . 4. LITERATURA.

Problem nizsich zenskych mezd neni dosud v ceskoslovenske na- 
rodohospodarske literature zpracovan. Mens! zminky o zenskych 
mzdachnajdemevpracichdr. J. Macka, F. Plaminkove, dr. E. Sterna, 
dr. E. Schoenbauma a j . a jest z nich patrno, ze ceskoslovenstf soci
alm pracovmci jsou si tohoto problemu vedomi.

Zahranicm literatura o problemu zenskych mezd je dosti bohata.7) 
Vetsina praci zabyva se vsak jen mensim vysekem tohoto problemu 
a nezpracovava jej v celejeho sifi. Jednotliye prameny literarm a 
puvodnf budou uvedeny na prislusnych mistech.

7) Viz seznam pouzite literatury.
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II.DIFERENCE  MEZI MZDAMI ZEN A MUZU.

1. MZDY ZEN V DEJINN& PERSPEKTIVE.
Skuteenost, ze zeny dostavaji mens! mzdy nez muzi, neni nova. 

Nejstarsi data, ukazujici, ze jiz pred 500 lety byly v Anglii velike 
rozdfly mezi mzdami zen a muzu, najdeme na pf. v tabuice vypra- 
covane M. G. Mulhallem:8)

1 Nominalni rocni mzda

Rok pastevci delnici zeny

s d s d s d

1400 , ~— • 16 — —-• 12 ¥ < -----r ; 8 — :

1500 1 6 — 1 — ... —7^., ■■ t . ,, 14 -- , '
1600 1 16 — 1 12 1 —% -— '

1700 5 ' _— 4 —- 3 ■--
1800 16 - -- ■■ O x-feFft 12 T-----  ' • • —. 8 .A — --  ,
1850 25 — • - 20 -- ----- — 10 --  1
1880 36 — — 30 — — 15 x' - i

Z tabulky je zrejme, ze anglicke zeny od pradavna nedostavaly 
vice nez asi polovinu mzdy pastevcu a dve tretiny mezd delniku. 
Vidime take, ze pri pohybech cenovydi (r, 1850 a 1880) se tento 
rozdil zvetsoval. Tak v r. 1880 dostavaly anglicke zeny za svou praci 
jen 42% z toho, co pastevci, a 50% mzdy delniku.

Svycarske statistiky, zachycujici zenske mzdy od r. 1888, potvrzuji 
znacne rozdily mezi mzdami muzu a zen pres to, ze vykazuji urcity 
vzestup zenskych mezd. V letech 1888 az 1891 cinily mzdy svycan- 
skych zen 50% mezd muzu. V r. 1913 stouply na 59%, v r. 1918 
klesly na 56% a v letech 1925 az 1927 stouply opet na 58% mezd 
muzu.9)

Podobne pomery vykazuji i statistiky jinych zemi. V Rakousku 
cinila pred svetovou valkou mzda delnic, pracujicich v textilu a 
kovoprumyslu, 50% mezd delniku pracujicich v techto oborech. 
V Nemecku vydelavaly delnice pracujici v textilu pred valkou 64%

Michael G. Mulhall: The Dictionary of Statistics, London 1892; Citovano 
z publikace dr. G. Reifa ,,O metode a programu statistiky mzdove u nas , str. 2.

9) Nelli Jaussiova: Der wirtschaftliche Aufstieg der Frau, str. 19.,
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toho co muzi, v Norsku 57%, ve Svedsku 66%, v Dansku 72%, ve 
Spojenych statech 81—92% atd.10)

• Sr°yneJ: Dr* Ag^es Garbeova: Die Frauenlohnfrage und ihre Entwicklung 
m der Kriegs- und Nachknegszeit, str. 29. J. Kuczynski: Arbeitslohn und Arbeits- 
zeit in Europa und Amenka 1870 bis 1909.

u) Internationale Rundschau der Arbeit, roc. 1928, str. 629.

12) Dr. E. Schoenbaum: Kteoriim o puvodu nezamestnanosti. Nase doba, pro-
PropoSiio podle zpravx o pohybu poj»encupodlej

1928 uvefeinene ve Vestniku Ustfedni socialm pojistovny 111/12, prosinec 19Zy 
str 236 KJuvedcne tabulcc a ke vsem mzdovym statistikam Ustrcdm socialn 
poji“dE> poznamenati, ze v propocitanfch mzdachr nqsou^"ty
naturalni nozitky. Vzhledem k tomu, ze natural™ pozitky ma vetsi procento zen 
S muiuP(Slu4eybne), vykazuje mzdova statistika rozdlly mezi mzdami zen a 
muzu o neco vetsi, nez jsou ve skutecnosti.

Obdobi svetove valky, jez pfivedlo veliky pocet zen do vydelecnych 
povolani, vykazuje ve vetsine zemi vzestup zenskych mezd v pomeru 
ke mzdam muzu. Tak na pf. v Dansku, kde prumerna hodinova 
mzda zen pred valkou (29-6 ore) cinila 53*8%  prumerne hodinove 
mzdy muzske, stouplo toto procento v r. 1920 na 59-8% a v r. 1927 
na 60*7%  (muzi 140 ore, zeny 85 ore),
•v Ve Francii vr. 1911 cinila prumerna hodinova mzda muzu 0-46fr, 
zen 0-23 fr. Mzda zen cinila tedy 50% mzdy muzu. Do r. 1926 
stouply mzdy zen v pomeru ke mzdam muzu o 7—8% (prumerna 
hodinova mzda muzu 3-22 fr, zen 1-86 fr). Podobne v Norsku cinila 
pred valkou prumerna mzda zen jen 56’3% prumerne mzdy muzu 
a stoupla do r. 1923 na 66’9%.

Takejine stdty, jako Nemecko, Syedsko, Australic, Spojene staty 
severoamericke atd., vykazuji pomer mezi mzdami zen a muzu po 
valce o 4—7% lepsi nezli pfed valkou. Abnormalni vzestup mezd 
zaznamenava Kanada, ktera zavedla v r. 1917 pro zeny minimalm 
mzdy. Zde na pf. u zemedelskych delnic stouply mzdy do r. 1932 
o 35% proti mzd£m predvalecnym, mzdy-muzu toliko o 6%.n)

Uyedena data ukazuji, ze zeny byly vzdy hure placeny nez muzi, 
ze vsak pomer mezi mzdami zen a muzu neni staly. Vyvoj za po- 
sledmch 25 let vykazal v mnoha statech podstatny vzestup zenskych 
mezd v pomeru ke mzdam muzu.

2. MZDOVfi POMERY 2EN V CSR.
Nejprehlednejsi obraz o mzdovych pomerech v Ceskoslovensku 

podavaji nam data Ustfedni socialm pojist’ovny a Vseobecneho pen- 
sijniho ustavu, nebot’ pryni ustav zachycuje mzdy delniku pojistenych 
pro pfipad nemoci, staff a invalidity podle zakona c. 221/1924 
a ustav druhy sluzne vetsiny soukromych ufedmku. Statistiky obou 
ustavu muzeme tez povazovati za nejverohodnejsi pramen o mzdach 
v Ceskoslovcnsku. Ponevadz oba ustavy roztfid’uji sve pojistence 
podle mzdovych tfid, mohou zjistiti nejen stfedni mzdy pfipadajici 
navJednc>ho pojistence, ale take jaky pocet pojistencu poziva mzdu 
urcite vyse, coz je pro nase zkoumani velmi dulezite.

Statistika nemocenskeho pojisteni vykazuje v letech 1929—35 tyto 
prumery dennfch zapocitatelnych vydelku muzu a zen:

Z pfedchazejici tabulky je zfejme, ze mesfdni mzdu mzsi nez 
Kc 350— melo 70-9% zen a 38-6% muzu a mzsi mzdu nez Kc 450- , 
melo 83-2% zen a 51-1% muzu. Tato cisla nejsou vsak nikterak na- 
hodna a nejsoii take jen dusledkem hospodarskc krise. V r.|1928 ne- 
dosahlo 78-99% zen vyssi mesicni mzdy nez Kc 450’—, kdezto muzu 
s nizsi mzdou nez Kc 450— bylo v temze roce toliko 41-32 /0. )

Dostava tedy ceskoslovenska delnice toliko 62-5% mz y
Seskoslovenskeho delnfka.12 * * *) f

R" Rok
Muzi Zeny Vsichni

1929 22-10 13-76 19-11
1930 22-17 13-77 19-13
1931 21-71 13-37 18-66
1932 20-78 12-68 17-73
1933 19-66 12-12 16-72
1934 19-11 11-95 16-30
1935 18-72 11-62 15-93 |

Podle mzdovych tfid byli pojistenci povinne i d°brovo'”6 
nro orioad nemoci podle citovaneho zakona vr. 1934rozdelemtak .

Mzdova 
trida

-- --------- ■ .<1
Mesicni mzda Pocet pojistenych % P°J pripadajici 

na jednotlive 
mzdove tfidy

od Kc do Kc : muzu.' zen muzu zen

1.
2.
3.
4.
5.
3.
7.
8.
9.

10.

150—
250—
350—
450—
550— .
637—
712-50
787-50
862-50

150— 
250— 
350— 
450toj 
550-^y 
637— 
712-50 
787-50 
862-50 

nejvyssich

132.055
155.489
152.751
139.776
123.695
97.100
66.254
57.116
50.183

166.482

75.380
279.460
168.692
97.797
65.146
27.869
10.027

6.207
3.975
3.918

11- 6
13-6
13- 4
12- 2
10-8

8-6
5-8
5—
4-4

14- 6

10-2
37-9
22-8 I
13-3 1

8-8 I
3-8
1-4

? —8
—5
—5

1,140.901 | 738.471 SI 100- j 100—



A nejinak tomu bylo v r. 1930, kdy procento zen se mzdou nizsi nez 
Kc 450— cinilo 74-43% a procento muzu se mzdou nizsi nez 
Kc 450— pouze 37-42%.14).

16 j Casopis „Pensijni pojistenU, brezen 1936 — zvlastni cislo, clanek „Statistika 
pojistencu Vseobecneho pensijniho ustavu . ’ >

17) Statistika invalidniho a starobniho pojisteni o nemocnosti delniku za/leta 
1931 a 1932, str. 107. — Dluzno upozorniti na to, ze pocet pojistencu jest v jed- 
notlivych meSicich ruzny. :Pro zjednoduseni uvadim cislici jen k urcitemu datu.

Statistika tato zachycuje temef vsechny za mzdu pracujici zeny, 
nebot’ podle vseobecneho scitani lidu v r. 1930 napocteno bylocel- 
kem 896.000 delnic, nadenic a ucednic apojisteno jich bylo u Ustfedni 
socialni pojist’ovny 885.000. Uvedena cisla tfeba ovsem brati s re- 
servou, nebot scitani hdu a statistiky USP. pouzivaji rozdilnych 
metod scitacich. Je pravdepodobne, ze pfi scitani lidu neprohlasily 
se za de] nice vsechny zeny, j ez byly, treba pf echodne, pojisteny u USP.

Jeste vetsi rozdily mezi duchody zen a muzu vykazuji statistiky 
Vseobecneho pensijniho ustavu. Prumerne rocni sluzebni pozitky 
vsech pojistencu VPU. cinily vr. 1934 Kc 14.280—. Prumerne rocni 
pozitky muzu cinily Kc 16.426—, zen Kc 8813—. Rozdfl mezi 
duchodovou urovm zen a muzu urednickeho stavu je tedy velmi 
znacn-y, nebot’ prumerne sluzebni pozitky zen cini jen 53-7% pru- 
mcrnych rocnich sluzebnich pozitku muzu. Je sice pravda, ze v dobe 
hospodarskekrise se diference mezi duchody muzu a zen, pojistenych 
u VPU., zvetsila, ale rozdil neni znacn-y. Tak v r. 1929 cinily pru
merne rocni pozitky muzd pojistenych u VPU. Kc 18.585— zen 
Kc 10.100—, v r. 1931 u muzu Kc 17.983— a u zen Kc 9582—,15) 
L Zajimava je pro nasi otazku zejmena statistika rozvrstveni pojis
tencu Vseobecneho pensijniho ustavu podle tfid sluzneho:

lOlo P°v-e zPyavy o pohybu pojistencu podle zak. 221/1924 za rok

Tfida Sluzne
Relativni pocet pojistencu 

v %
k31.12.1929 k 31.12. 1935

od Kc I1 do Kc muzi zeny muzi zeny

1. 3.000 5 7 6 112. 3.000 6.000 6 19 10 253. 6.000 9.000 10 22 13 254. 9.000 12.000 15 24 17 215. 12.000 15.000 12 11 12 86. 15.000 18.000 11 7 10 47. 18.000 24.000 17 7 14 48. 24.000 30.000 9 2 7 19. 30.000 36.000 5 1 4 110. 36.000 42.000 3 2 .11. 42.000 vyse 7 ; - , 5 —
100 | 100>=| 100 100

T^oslav^nR6 S°C' pojisfovny V/8, cerven 1931, str. 123.
az 1934 ve wetkVJS; soukromych zamestnancu v letech 1929

iy-54 ve svetle statistik Vseobecneho pensijniho ilstavu, str. 12.
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Z uvedene tabulky plyne, ze nizke tfidy zen, az do ctvrtc vcetne, 
jsou u zen mnohem vice obsazeny nez u muzu, kdezto ve yyssich 
tfidach je tomu naopak. 61% zen pojistenych u VPU. ma nizsi 
sluzne nez Kc 9000— rocne, kdezto muzu s nizsim sluzn^m nez 
Kc 9000— je toliko 29%.

Neni pochybnosti o tom, ze diference mezi mzdami zen a muzu, 
pojistenych u VPU., jsou zpusobovany tim, ze rada muzu zastava 
mista vedouci, kdezto velke mnozstvizen mista podradna. Diference 
mezi sluzn^m muzu a zen, i tehoz staff, jsou vsak tak velike, ze Ize 
usuzovati, ze zeny i pfi teze nebo podobne praci jsou vseobecne hure 
placeny. Z tabulkyje tez zrejme, ze vyssi mesicni sluzne nez Kc 1500 
je u zen zjevem velmi fidkym a nad Kc 2000^ temef yyjimecnym.

Ze statistiky, udavajiei rozvrstveni pojistencu VPU. podle. tfid 
sluzneho vjednotlivych druzich podniku, vyplyya, ze nejlepsi mzdove 
pomery pro zeny jsou v peneznictvi, kde 34%'zen melo 31. 12. 1931 
vyssi rocni sluzne nez Kc 18.000-— proti 63% muzu. Nejhorsi 
mzdove pomery pro zeny i muze jsou pak y obchode, kde 88% zen 
mSlo nizsi rocni sluzne nez Kc 12.000-— (proti 71% muzu) a kde 
nejvetsi procento zen (29%) melo rocni sluzne Kc 3000— az 6000— 
a 20% zen menenez Kc 3000-—.16)

Rozdily mezi mzdami zen a muzu v j ednotlivych oborech.
Nejdulezitejsim oborem pro zeny je prumysl textilni, nebof 

zde k 31. 12.1932 bylo zamestnano 131.400 zen.z-celkoveho poctu 
591.358 zen, pojistenych u Ustfedni socialni pojistovny vr. 1932, 
ajen 77.800 muzu.17) Je tedy v textilnim prumyslu zamestnano 22% 
ze vsech u USP. pojistenych delnic a v oboru samemje 63%, t> j. 
temef dve tfetiny, zen a jedna tretina muzu. Prumerna denni mzda 
zen, pracujicich v tomto oboru, byla 31. 12. 1932 Kc 15*66,  pru
merna denni mzda rnuztl Kc 21-59. Prumerna denni mzda zen cinila 
tedy 75% mzdy muzu, coz je pro zeny pomer pfiznivejsi nez vjinych 
oborech. Pro zeny pfiznivy byl pomer v tovarnach zpracovavajicich 
bavlnu, kde bylo zamestnano 43.960 zen, t. j. v textilu pocet nejvyssi, 
a kde prumerna denni mzda k 31. 12. 1932 cinila u muzu Kc 20-80 
a u zen Kc 16*69.  Nejmene pnznivy pomer mezi mzdami zen a muzu 
je v jincm oboru, zenami cetne obsazenem, krejcich, svadlen, vysi- 
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vacek a modistek, kdez bylo zamestnano 26.863 zen. Prumerna denni 
mzda muze cinl v tomto oboru Kc 16 • 70, kdezto mzda zeny Kc 9 • i 8.18)

18) Tamtez.
19) Zprava o cinnosti Svazu textilniho delnictva k radnemu sjezdu za obdobf 

od 1. ledna 1928 do 31. prosince 1931, str. 135.
21? VyehodoccskatextiIni hromadna smlouva delnicka z 11. cervna 1935, str. 30.
21) Dr. Evzen Stern: Technicky pokrok, pracovnf doba a mzdy, str. 87.

22) Kolektivni smlouva zakazkova pro obvod Spolecenstva krejcfch v hl. meste
Praze, platna od 7. dubna 1930. o

23) Dopis Svazu krejcich, vyrobcu pradla a pribuznych odboru v Praze, zas any 
mi dne 25. kvetna 1934.

V textilnim oboru je pomerne malo pracii, vyhradne muzskych 
(pfadlaci, vazaci, pfisukovaci atd.), zato vsak vice praci, vykona- 
vanych zenami (sukafky, vysivacky, navadecky, pfisukovacky, sno- 
vacky, motacky atd.). Vykonavaji-li muzi a zeny ruzne prace, jsou 
mzdy muzu vzdy nepomerne vyssi. Je vsak tez mnoho praci, vyko- 
navanych muzi i zenami, kde take zeny dostavaji mzdy o neco nizsi. 
Tak na pf. hodinova mzda vlkafu je Kc 1*50,  vlkafek Kc 1-30, 
trhacu Kc 1-65, trhacek Kc 1-40, pinicu a klepacu Kc 1*40,  plnicek 
a klepacek Kc 1-25 atd.19)

Ale ani tarn, kde se pracuje v ukolu, nemaji muzi a zeny mzdy 
vzdy stejne. Tak na pf. vlkafi a vlkafky maji krome pevnych hodi- 
novych mezd premie Kc 1— za 100 hotove prize. Kolektivni 
smlouva v brnenskem vlnafskem prumyslu vsak pravi: „Tam, kde 
muzi a zeny pracuji spolecne, rozdeli se premie tak, ze muz obdrzi 
dvakrat tolik co zena.“ Jaka je zde logika?

Zajimave je, ze na pf. v pfadclnach odpadku dostavaji zeny, 
zapracovane na odpadkovych strojich, mene nez muzi nezapraco- 
vani. (Muzi zapracovani Kc 2—-, mene zapracovani Kc 1-90, zeny 
zapracovane Kc 1-85, mene zapracovane Kc 1’75.20) Rozdil v po- 
hlavi je pficinou vetsi diference mzdove nezli rozdil v za- 
pracovanosti.

Dr. Evzen Stern poukazuje zejmena na hrozne mzdove pomery, 
jez nastaly za doby krise na Slovensku a Podkarpatske Rusi, o cemz 
Zprava zivnostenskych inspektoru za r. 1932 ve vseobecnem pfe- 
hledu uvadi toto:

,,Zivotni uroveh mnohych delnickych skupin, zejmena na Slo
vensku a Podkarpatske Rusi, byla stlacovana na uroveh, ktera sOtva 
stacila k uspokojeni nejskromnejsich potfeb, nutnych k uchovani 
zdrayeho lidskeho organismu. Tak na pfiklad vydelek delnic-zaca- 
tecnic v nekterych pletarnach ve zvolenskem dozorcim okrese cinil 
za 8 hodin jen Kc 6* — a ve smaltovne v temz obvode mely zacatec- 
nice pouhych 80 hal. za hodinu.“21 22 23)

Celkem vsak muzeme fici, ze v textilnich tovarnach nejsou mzdove 
rozdily pomerne velke. Castecne jsou oduvodneny rozdilnosti prace, 
ale vetsinou dostavaji zeny nizsi mzdy proste proto, ze jsou to zeny.

Daleko horsi nez v textilnich tovarnach jsou mzdove pomery pro

14 15

zeny v krejcovine, vyrobe pradla a pod? nebof zde je kontrola 
odborovymi organisacemi mnohem nesnadnejsi. Je zalostne, zeprave 
tento obor, ve kterem zeny pracovaly jiz po staleti, poskytuje Jim 
vydelky tak nepatrne. . , , , v

Tiz kolektivni smlouva, v niz jsou vetsinou sazby ukolove, ma pri 
damske krejcovine zvlastni sazby pro muze a zvlastm pro zeny. Tak 
na pf. v Praze v zavodech III. kategone (celkem jsou 4 kategone) 
vydelava si tydne

samostatny muz ...........Kc 228 , zena Kc 129
nesamostatny muz ... .Kc 178—, zena Kc 99- ■
muz po vyuceni.............  Kc 159 , zena Kc 69 • )

Vvdelava si tedy samostatna zena mene nez nesamostatny muz.
Tak mi odborova organisace sdelila, slouzi mzdovy cemk jen za 

zaklad, ale ve skutecnosti jsou mzdy velmi ruzne. Zeny dostavaji 
mzdy nejcasteji tydenni podle odborne zdatnosti urcene “ 
navatelem. Pri tom byvaji obycejne zkraceny, a to proto ^elnic
isou nerozhodne a nemaji ve vetsine pripadu vlastmho usudku o sve 
Wkonnosti a nekdy zase nemaji odvahy, aby svoji odbornou zdatno 
mohlv obhaiiti“. Muzi casteji pozaduji a dostavaji mzdu od kusu, 

16peysi cent svoji vy-konnost, domahaji se primereneho placem 
mezd, nepfipusti tak snadno poruseni mzdoveho sazebmku smze- 

“ V tovarnach na pradlo jsou zam&tnany jenom zeny, podle 
sdeleni odborove organisace z poloviny svobodne, z poloviny vdane. 
Pracuiipodle ukolovychsazeb a tydenmjejich vydelek cmi Kc !MI- 
pfes to, ie jejich prace vyzaduje velke zrutnosti, zapracovanosti a je 

VeNeihIfe jsou na tom jak v oboru textilnim, tak v jinych oborech 
delnice domacke. Je sice pravda, fe domacka Prace le placena 
sazbami od kusu bez zretele na to, kdo praci delal, ale ve skutecnosti, 
zejmena v oborech nejhufe placenych, jsou zamestnany terne vy 
^Tak na pfiklad vysivanim a tfasnhnim satku zabyvaji se 
v Olomouci dve firmy, pro nez v dobe konjunktury pracuje az 4 . 
delnic z Olomouce a okoli, v dobe krise
10—12hodinove praci vydelaji si tyto domacke delnice Kc 3

4.— denne. Ponevadz vsak v rodinach vysivacek je velka n , 
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je i po teto bidne placene praci znacna poptavka. Pracuje se zvlaste 
pro v^voz na Balkan.24)

**) Tato a dalsi data o priimernych dennlch mzdach muzu a zen a o jejicb. 
poctu v jcdnotlivych oborech jsou vzata ze „Statistiky invalidnfho a starobniho 
pojistenf a nemocnosti delniku za leta 1931 a 1932“ (Praha 1936), a to data 
k 31. 12. 1932.

Vfrobou vysivek po domacku zamestnavaji se na pf. delnice 
Y5! .ese litovelskem, rymafovskem, zabfezskerri a sumperskem. Tyto 
delnice nevydelaji si rovnez pfi lOhodinove praci vice hez Kc 4-_
az Kc 7—- denne.
. Pridomacke vyrobe vlasovych a hedvabnych sft e k, ktera 
je rozsifena na Drahansku, Vyskovsku, Mor. Tfebovsku, vydelaii si 
sitovacky a hackovacky pfi lOhodinove praci Kc 5-— az Kc 8-_
svadleny Kc 15—- az Kc 20—.25)

Nejubozejsi je domacka vy ro b a nitenych knofliku, ktera je 
provozoyana od sedesatych let minuleho stoleti v okrese sumperskem 
a zabfezskem.Vyroba dodnes je toliko rucni a pfi pilne 12—14- 
hodinove praci muze si jedna osoba vydelati Kc 1— az Kc 1-50 
denne.26)

•P/?nn^kem to.hoto stoleti bylo ve zminenych okresech zamestnano 
asi 6000 pracujicich, z nichz temef polovina byly deti, ostatni vet- 
smouzeny. Dues pracuje zde 500—600delnic. Uvedene mzdy Kc 1 — 
az Kc 1*50  jsou nejen vykofistovanim, ale svedci i o velike bide kraiu 
kdeje pfijimana mzda 10 haleru za hodinu.

Dalsim pro zeny dulezitym prumyslovym oborem je obor po- 
*XoXTX ChUt/ln a P°zivatih, nebot’zde bylo zamestnano 31.12. 
1032 46 6B2 zen (99.632 muzu). Prumerna denni mzda zen k temuz 
datu byla Kc 15-38, prumerna denni mzda muzu Kc 21-89. Cinila 
tedy mzda zen v tomto oboru 70% mezd muzu. Nejlepsi mzdove 
pomery pro zeny byly v oboru zpracovani tabaku, kde zeny vydela- 
valy dokonce vice nez muzi. (Prumerna denni mzda muzu Kc 19-59 
ZeX v .19-61.) Je to proto, ze se v Ceskoslovenske tabakove rezii 
uplatnuje zasada rovnosti zen s muzi, a proto, ze se zde pracuie 
hodne v ukolu, kde se velmi uplaini hbitost zenskych prstu. V taba- 
kovych tovarnach jsou zamestnany prevazne zeny. Velmi nepfiznivy 
pomer mezi mzdami zen a muzu je zato v pivovarech (prumernd 
denm mzda muzu Kc 28-37, zen Ki 15-96), nebof zde jsou zamtst- 
nam vetsinou muzi (16.925 muzu a 986 zen) a zeny vykonavai’i 
prace podruzne. 777 J
v V potravinarskem oboru je nejvice zen zamestnano u hostinskych, 
rezmku a. uzenafu a mezi muzskymi a zensk^mi mzdami neni

v obvShj v tajemnJk Obcb; komory v Olomouci: Domacka prace
v oovodu Obchodni komory olomoucke, Olomouc 1933, str. 50.

25) Tyz, str. 30.
26) Tyz, str. 35. /

v tomto zamestnani rozdil veliky (prumerna denni mzda muzu 
Kc 19-39 a zen Kc 15-74).27)

Srovnani mezd zen a muzu je dobfe mozne v tovarnach na 
cokoladu a cukrovinky, kdeje rovnez zamestnano velke pro- 
cento zen. Kolektivni smlouva, uzavfena v tomto oboru 19. zafi
1928, rozdeluje delniky na pet kategorii: 1. vyucene delniky od- 
borne, 2. pomocne delniky, 3. femeslniky, 4. zeny, 5. mistry. Zeny 
pak podobnejako ostatni kategorie delnictva jsou rozdeleny do tri 
skupin: a) zeny zamestnane pfi pracich lehcich, b) zeny zamestnane 
pfi pracich tezsich, c) dozorkyne. V kazde skupine jsou mzdy od- 
stupnovany podle doby nepfetrziteho zamestnani u teze firmy. Ho
dinova mzda zen zamestnan^ch pfi lehci praci pohybuje se od 
Kc 1-12 do Kc 1-87, hodinova mzda delnic zamestnanych pfi tezsi 
praci od Kc 1-32 do Kc 2-10; dozorkyne maji tydenni mzdu 
Kc 159—. Hodinove sazby muzu jsou u delniku vyucen^ch odborne 
od Kc 2-91 do Kc 4-42, u delniku pomocnych od Kc 1-77 do Kc 354,  
u femeslniku od Kc 2-70 do Kc 4-16; tydenni mzda mistru cini nej- 
mene Kc 291-—. Zajimave je, ze nejvyssi kategorie zen, pracujicich 
v podniku nepfetrzite asi dva roky, dostava prave takove mzdy jako 
nejnizsi kategorie pomocnych delniku-muzu, majicich mene nez 
18 let.

*

V lihovarech, kdeje zamestnano pomerne male procento zen, 
jsou mzdy zen nepomerne nizsi mezd muzu, nebof zeny jsou zamest
nany vetsinou pfi pracich pomocnych. Prumerna denni mzda muzu 
v tomto oboru cinila 31. prosince 1932 Kc 24-29, prumerna denni 
mzda zen Kc 15-06.

Podle kolektivni smlouvy, sjednane v tomto oboru dne 23. fijna
1929, jsou rozdeleni lihovarsti delnici na sest tfid, pfi cemz zenyjsou 
zafadeny do seste, posledni skupiny a postaveny na roveh delnikum 
do 18 let. Srovname-li mzdy zen se mzdami pomocnych delniku a 
delniku na dvofe, vidime, ze tito dosahuji hodinovych mezd Kc 4-08, 
3-67 a 2-20 podle toho, do ktere kategorieje zafaden zavod, v kterem 
pracuji, ale zeny dostavaji jenom Kc 2-30, 2-08 a 1-82 na hodinu, 
opet podle kategorie zavodu. Jsou tedy rozdily mezi temito dvema 
tfidami dosti znacne zejmena v mistech prumyslovejsich.

V cukrovarech, kde zeny tvofi necelou ctvrtinu delnictva, jsou 
rovnez velke rozdily. Prumerna denni mzda muzu cinila tarn 31. 12. 
1932 Kc 28-26, kdezto zen Kc 1649.  Podle kolektivni smlouvy ze 
dne 27. cervna 1932 jsou zeny zafadeny mezi pomocne delnictvo  

*
**)

17



18

a jsou rozdeleny na dye kategorie: devcata pod 16 let jsou postavena 
na roveh hochum pod 16 let, devcata tiad 16 let a zeny jakehokoliv 
veku jsou postaveny na roven vyrostkum pod 18 let. Denni mzda 
zen, postaveny ch na roveh vyrostku, cini y nejlepsf kategorii Kc 14-50, 
t. j. 60-42% denni mzdy ,,mene vykonnych a mene vyspelychpo- 
mocnychdelnikupfes 181et“. Rocni remunerace muzu cini Kc 120-—, 
zen Kc 100*- —,* pfidel cukru muzutn 15 kg, zenam 10 kg. .

29) Podrobnejsi mzdove statistiky Bat’ovymi zavody mi dany riebyly,
30) Statistika nemocenskeho pojisteni za rok 1931, str. 167.

V prumyslu zpracujicimkuze, tedy ve vyrobe obuvi, kozisnictvi 
a rukavickafstvf atd., kde k 31. 12. 1932 bylo zamestnano 14.689 
zen, t. j. vice nez polovina vsech zamestnancu, neni rozdil mezi 
mzdami zen a muzu tak znacny. Prumerna denni mzda muzu 
k 31. prosinci 1932 cinila Kc 24-66, zen Kc 20-07, hili 81% mezd 
muzu. Srovnani mezd zenskych a muzstych je vsak v tomto odvetvi 
obtizne, nebot’ prace, ktere provadeji zeny a muzi, jsou naprosto 
rozdilne. Stava se sice, zejmena pfi vyrobe obuvi, ze zeny a muzi 
pracuji na stejnych strojich, ale to jsou pfipady fidke, a tu plati pro 
muze i pro zeny sazby stejne. Stava se take, ze zdatna zena vydela 
vice nez muz, ale vetsinou mzdy muzu, pracujicich na stejnych 
strojich a pfi stejnych sazbach jako zeny, btyaji vyssi, nebof pry 
„muzi jsou vytrvalejsi nez zeny a pak zeny byvaji casteji indispono- 
vany“. ) Temef v^hradne pracuje se za mzdu od kusu, toliko asi 
20% zen v celem oboru pracuje za mzdu hodinovou. Avsak v jed- 
notliv^ch odvetvich tohoto oboru jsou pomery dosti odlisne.
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Vtovarnachna obuvjsou zeny zamestnany jako sicky, lepicky, 
kosifky, pri vypomocnyeh pracich, ve vypravne a jako umyvacky. 
Muzi pracuji zejmena u stroju. Prvotfidni sicky vydelaji pfi kusove 
mzde v dobe dobre konjunktury Kc 120— az 170-— tydne, druho- 
tfidni Kc 90— az 130-—. Lepicky za stejnych podminek Kc 90— 
az 150-—, kosifky Kc 80-— az 130--—, pomocne delnice Kc 60— 
az 80—. V dobe spatne konjunktury klesaji tyto v^delky o vice nez 
50%, pfi cemz zeny, stejne jako muzi, museji chodit pracovat do 
zavodu cely tyden. Muzi, zamestnani u tezsich stroju, vydelavaji 
tydne Kc 160— az 240—, v nektetych pfipadech az Kc 340—. 
Delnici u podfadnejsich stroju Kc 120m*U z 180—, pomocni delnici 
Kc 90— az 150—-.

V obuvnicke malozivnosti jsou zamestnany zeny jen jako 
sicky svrsku. Tuto praci muzi vubee nedelaji, jelikoz zenyji doyedou 
lepe. Jejich mzda je vesmes tydenni, nebot obuvnicka malozivnost 
nemuze dnes praci od kusu odmehovat. Krome toho musi sicka casto 
cekat na delnika, az je hotov s pfipravnou praci. Mzda sicek v Praze

y) Tytoadalsiinformaceopomerechvkozedelskychodborechjsouvzatyzdo- 
pisu ze dne 22. a 24. kvetna 1924, zaslatych mi Unit kozedelnfku v Praze. 

a; v Brne cini Kc 130— az 150—- tydne, v mensich mestech Kc 90s— 
az 120-—. Muzi zamestnani pfi lepeni svrsku vydelaji Kc 140— 
az 200— tydne.

Vyroba rukavic provadi se jen po domacku v okolf Dobfise, 
Pfibrame, Hostomic pod Brdy, na jihozapadni Morave a jinde. Muzi 
zamestnani jsou jen jako stfihaci a vydelavaji Kc 180-— az 300—- 
tydne. Pfi siti rukavic jsou zamestnany jen zeny, jsou placeny od 
kusu a vydelavaji Kc 25— az 60—- tydne. Nekdy vydelavaji si 
Kc 90-— az 120— tydne, ale tu se nejedna o mzdu jedne zeny, 
nybrz cele rodiny, ktera pfi praci pomahala.

Stejne spatne mzdove pomery jsou pfi domacke vyrobe pie- 
ten e obuvi. Je to jen sezonni zamestnani (od fijna do kvetna) 
a pracuje se zvlaste pro vyvoz. Zeny, pracujici v tomto oboru, vy
delavaji Kc 30— az 60— tydne, pfi cemz pracuji 12—16 hodin 
denne.

V obuvnickem prumyslu tvofi po strance mzdove samostatnou
kapitolu zavody Bat’ovy. Tomas Bata byl sice toho nazoru, ze pro- 
vdana zena se nema venovat vydelecne praci, n^ybrz domacnosti 
a detem. Muz si ma vydelat tolik, aby sve rodine ijiohl opatfit vse, 
ceho potfebuje. Proto pty tez zavedl system vysokych mezd. Avsak 
pokud je zena zamestnana, ma byti stejne odmenovana jako nitiz 
a mit tyte£ moznosti \tydelku. Celkem Ize fici, ze se Bafovy zavody 
drzi techto principu. Desitky devcat prumerne dvacetiletych Vyde
lavaji si az Kc 300-— tydne a prumerna mzda v kvetnu 1934 ciijila 
na pf. v puncochafske dilne, kde jsou zam&stnany vesmes zeny, 
Kc 210— tydne.29) Prumerna rocni mzda delniku, pracujicich ve 
Zline, byla v r. 1931 Kc 9376-44, prumerna rocni mzda zen Kc 
7787-68.30) Rozdil mezi mzdami zen a muzu vBafovych zavodech 
vznika take tim, ze je v nich zamestnano pomerne malo zen na ye- 
doucich mistech. Bylo mi feceno, ze zeny se pravidelne dfive vdaji, 
nez se dostanou na vedouci misto. Krome toho pty se zda vedoucim 
podniku nerentabilnim ,,forsirovat“ zeny na vedouci mista, nebof 
z uvedeneho diivodu tarn dlouho nezustanou. ' '

V kozeluzskych zavodech, kde zeny tvofi vice nez ctvrtinu 
vsech zamestnancu, cinila dne 31. prosince 1932 prumerna mzda 
muzu Kc 25-93, prumerna mzda zen Kc 15-74. Vetsinou sc pracuje 
za mzdu od kusu, ktera je pro muze i zenu stejna. Za mzdu hodi
novou pracuji jen pomocni delnici a pak delnici v nektetych pomoc- 
nych zavodech. Hodinova mzda podle kolektivni smlouvy cini 
v Praze u muzu Kc 3-20 az 4-60, u zen Kc 2-— az 2-30. V ostatnich 
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mestech cini hodinova mzda muzu Kc 2*70  az 3*90,  zen Kc 1-80 
az 2-10. Prumerne vydelaji muzi Kc 150— az 280—- tydne, zeny 
Kc 90— az 160—. V dobe spatne konjunktury jsou mzdy az o polo- 
vinu mens!.31)

31) Dopisy Unie kozedelmku v Praze zaslane mi dne 22. a 24. kvetna 1934.
32) Mzdove sazebniky jsou sjednayany pro jednotlive sklarny individualne.
33) Mzdove sazebniky ze dne 1. cervna 1929.
34) Dopis zaslany mi Svazem sklarskeho delnictva v Teplicfch-Sanove ze dne 

30. kvetna 1934.
35) A. Koral, Domacka prace v cs. sklarstvi, str. 4.
36) Tamtez, str. 6. az 8.
37) Statistika invalidniho a starobnfho pojisteni za rok 1931 az 1932, str. 106.

V sklafskem prumyslu, ktery zamestnaval v r. 1932 4331 zen 
(v r. 1929 14.000), t. j. tfetinu vseho delnictva, cinila prumerna 
mzda muzu v temze roce Kc 26*71,  prumerna mzda zen Kc 13*82,  
cili 52% mezd muzu. Avsak ve sklafstvi vykonavaji zeny prace zcela 
jine nez muzi, obycejne prace pomocne, takze srovnani neni dobfe 
mozne. Tak na pf. podle mzdoveho sazebniku, sjednaneho 28. kvetna 
1929 pro sklarnu Zahn a Gopfert v Kvetne,32) zamestnany jsou zeny 
jako vymyvacky, pfikryvacky, vazacky, cisticky, stepafky a voskafky. 
Muzi naproti tomu jsou zamestnani jako tavici, panvafi, topici, 
kovafi a pod. Mzda zen pohybuje se mezi Kc 7*50  az 16*50  za den. 
Mzda muzu je vetsinou tydenni a pohybuje se mezi Kc 110* — az 
360*- — za tyden. Rozdilne sazby pro muze a zeny za tytez prace na- 
lezneme na pf. ve mzdovem sazebniku J. Schreber a synovci v Led- 
nicke Rovne, v Jindfichove huti a v Reichovych sklarnach v Krasne 
a na Vsetine.33) Tak na pf. nosici skla muzsti maji denrii mzdu 
Kc 17*60,  zensti Kc 10*40,  tridici maji tydenni mzdu Kc 151*25,  
tfidicky Kc 76*65,  t. j. jenom 51% mzdy muzu. Nadenici vydelavaji 
Kc 13*20  az 19— dennc, nadenice Kc 12—, balici skla Kc 15— az 
19*50,  balicky Kc 10*35  az 13*42.  Posledni dva pfipady ukazuji, ze 
i pfi zamestnanich, k nimz se zeny dobfe hodi, nemuze vydelati 
nejzdatnejsi zena tolik, kolik nejmene zdatny muz.

Za nynejsi krise se mzdy podstatne zhorsily. U vyssich kategorii 
mzdov^ch, v nichz jsou zamestnani vetsinou muzi, cinilo snizeni 
15—20%, u nizsich kategorii jen 1—3%. Toto snizeni mezd docasne 
zmensilo rozdil mezi mzdami zen a muzu.34)

Dobrym pfikladem, jak spatne je placena prace vykonavana vy- 
hradne zenami, jsou jejich mzdy v jabloneckem sklarstvi. Zde 
jsou zamestnany zeny nejvice jako navlekacky drobnych perel a zrn 
nahrdelnikovych. Tyto delnice dostavaji brousene, lestene a iriso- 
vane perlicky od faktoru jednotlivych podnikatelu a pracuji tak, ze 
stejne druhy perlicek nasypou do dfeven^ch krabic, vezmou dovedne 
do prave ruky 12—20jehel s navleknutou bavlnkou a rychle navlekaji 
perlicky na jehly a nite. Navleknute perlicky tfidi pak na dilky po 
100 kusech a 10 dilku tvofi jeden svazek. Mzda navlekacek dosaho- 

vala v r. 1928, tedy v dobe konjunktury, nejv^s 20 haleru za 10 m 
svazku.35) Jest jiste, ze tato prace je praci mechanickou, ale ani za 
tvofivou praci, jakouje sestavovani perlicek v tasticky, nahrdelniky 
a jine ozdobne pfedmety, pri niz museji, delnice uplatniti znacn^ 
vkus a casto i vlohy umelecke, nevydelaji si mnohem vice. Antonin 
Koral, konsulent Obchodni, zivnostenske a prumyslove ustfedny, si 
stezuje, ze delnice ani pfi teto praci nevydelaji denne vice nez Kc 6* — 
az 10— a i zvlaste pilne delnice, zhotovujici kabelky, vydelaji nej- 
y^se Kc 15* —. Za pekne udelanou kabelku dostal podnikatel v r. 1928 
i Kc 1000—. Delnice dostala za zhotovehi kabelky Kc 3* —.36)

Zemedelske podniky vykazuji pomerne male rozdily mezi 
mzdami muzu a zen, ale i tyto jsou vlastne neoduvodnene. Pfi pol- 
mm hospodafstvi je vydelecne cinno znacne mnozstvi zen (k 30. 6. 
1932 170.925 zen a 186.285 muzu) a jejich prumerna denni mzda 
cinila k 30. 6. 1932 Kc 9*58,  kdezto u muzu Kc 11*87.  Pfi mlaceni 
strojem cinila prumerna mzda k uvedenemu datu u muzu Kc 20*40,  
u zen Kc 10*56. 37) Take zde je ovsem tfeba brati prumerne denni 
mzdy vykazane DSP. s urcitou reservou, nebot’ naturalni pozitky, 
v zemedelstvi tak caste, nejsou ve mzdach pine zapocteny.

Podrobn^ch kolektivnich smluv neni. Na Morave byly v r. 1935 
stanoveny ufedne jen nejnizsi mzdy pro celed ze Slovenska. Za nej- 
nizsi mzdu povazuje se u dospeleho celedina v letnich mesicich mzda 
mesicni Kc 200—, u celedina slabsiho Kc 150—, u sluzky dospele 
Kc 175—, u slabs! Kc 140—. V zimnich mesicich jsou ovsem mzdy 
nizsi.

Take zeny zamestnane v obchodech maji sluzne podstat
ne nizsi nez muzi. Tak na pf. z obchodnich zamestnancu, po- 
jistenych u Vseobecneho pensijniho ustavu, 73% zen melo k 31. 12. 
1931 sluzne nizsi nez Kc 9000* — rocne, kdezto muzu toliko 55%. 
Pfi tom nutno pfihlizeti jeste k tomu, ze u nejmladsich sil jsou mzdy 
muzu horsi nez mzdy zen.

V kolektivnich smlouvach obchodniho pomocnictva nejsou 
sice rozdily mezi platy zen a muzu uvedeny, ale v praksi jsou dosti 
znacne. Tak na pf. v jednom prazskem jednotkovem obchode 
bylo podle mzdove listiny 1. 12. 1934 zamestnano v prodejne 138 
prodavacek s prumernym mesicnim platem Kc 588*65  a jeden pro- 
davac s platem Kc 700* —. Dozorcu, asistentu a obchodvedoucich 
bylo v prodejne osm muzu a pet zen. Plat techto zen pohyboval se 
mezi Kc 725— az 1100* —, kdezto plat muzu pfesahoval vetsinou 
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Kc 1450— a dosahoval az Kc 5000— mesicne. Ve skladu bylo za- 
mestnano 17 zen s mesfcnim platem Kc 525-— az 720-—a 10 muzu 
s platem Kc 625— az 1840-^. Pri tom polovina muzu mela plat 
vyssi nez Kc 1000—. V uctarne tohoto ppdniku bylo k temuz data 
zamestnano 13 muzu a 42 zen. Mzdy zen se az na jednu vyjimku 
pohybuji mezi Kc 500— az 1000—, naproti tomu mzdy muzu az 
nadve vyjimky pohybuji, se mezi Kc 1200— az 5250—. Podobne 
v nakupnim oddeleni a vzorkovne. Je sice jisto, ze v tomto podniku 
je rada muzu, jejichz prace co do kvality se neda srovnat s praci 
jejich kolegyh, ale i prumer vykazujc znacne odchylky. Krome toho 
mzdove pomery v jednotkovych obchodech jsou jeste o neco lepsf 
nez mzdove pomery ostatniho obchodniho pomocnictva.

Je sice pravda, ze mnoha mladych muzu je zneuzivano v pod- 
nicfch jako volontcru a praktikantu s platy minimalnimi, ale devcat, 
pracujicich za Kc 200-— az 30C — mesicne,; dokonce i absolventek 
obchodni akademie, je mnohem vice. ,

Celkem Ize fici o mzddch zen, zamestnanych v ceskoslovenskem prumyslu, 
Zemedelstvi a obchodu, ze zeny vykondvaji vetsinou prdce kvantitativne nebo 
kvalitativne jirienez muzi a jsou proto za sue prdce jinak odmehovdny. Avsak 
rozdily jsou vetsinou tak velike, ze je zfejme, ze pn odmehovdni zen uplatnuje 
se i jiny moment nez pouhd kvalita nebo kvantita vykonu. V mnohych pfipa- 
dech vydeld pfi teze nebo podobne prdci nejvykonnejsi zena mene nebo stejne 
mnoho jako nejmene vykonny muz. Nejmensi rozdily jsou.v oboru textilnim, 
kde je zamestndno pomerne nejvetsi procenlo zen a kde casto dostdvaji za tjz 
ukon muzi i zeny mzdy stejne. Ale i v tomto oboru je mnoho praci, kde vykon 
muze a zeny ani kvalitativne, ani kvantitativne neni rozdilny, apfece diference, 
byt’ mala, existuje. Lze proto miti za prokdzdno, ze v ceskoslovenskem pru
myslu, obchodu a zemedelstvi zdsada „za stejnou prdci stejnj plat“ uplatnena 
neni, prestoze neni.mozno upfiti mnohym odborovym organisacim snahu ji 
uplathovati. Je dodrzovdna toliko vetsinou pfi mzddch ukolovych. Podnikateli 
je vsak obchdzena tak, ze nechdvaji casto muze, konati tutez prdci za mzdu 
ukolovou, zenu vsak za mzdu hodinovou, pfi ktere jizaplati mene.

karnach, nebot’ v techto zavodech vykonavaji muzi skutecne pravi- 
delne prace, vyzadujici vyssi kvalifikaci. Ve Spojen-ych statech cinila 
prumerna mzda zen v tomto oboru v r. 1929 jen 39% prumerne 
mzdy muzu, v Anglii 43%O, v Dansku 52%, ve Svedsku 55%.

Mzdova statistika neni ovsem ve vsech statech stejne dokonala a 
take ochota ufadu neni vsude stejna. Proto z nekterych statu mohu 
uvesti data podrobnejsi, z jinych jen velmi kusa.38)

3. MZDOVE POMERY ZEN V ZAHRANICE
Nizsi odmenovani zeriske prace neni zjevem jen ceskoslovenskym. 

Rozdily mezi mzdami zen a muzu jsou sice v jednotlivych zemich 
a povolanich ruzne, ale jsou vsude,Nejmensi rozdily mezi mzdami 
zen a muzu jsou temer ye ysech statech v prumyslu textilnim. V Ma- 
d’arsku na pf. nejsou v tomto oboru podle mad’arskych statistik roz
dily vubec zadne, v Nemecku prumerna mzda zen cinila v r. 1929 
73% mezd muzu, v Dansku 70%, ve Svedsku 65%, v Anglii 60%. 
Nejmene pfiznivy pomer mezi mzdami zen a muzu je pro zeny v tis-

38) Pravidelne zpravy o pomeru zenskych mezd ke mzdam muzu soustavne po- 
davaji publikace Mezinarodniho liradu prace, na pr. casopis Internationale Rund
schau der Arbeit.

39) Zpravy Statniho ilfadu statistickeho CSR., roc. 12, 1931j c. 107.
. 3 4°). Zpravy Statniho ufadu statistickeho CSR., roc. 12, 1931, str. 873.

41) Tamtez, str. 874.
42) Zpravy Statniho ilfadu statistickeho CSR., roc. 12, 1931, str. 874,

Australie: Prumerna mzda zen v teto zemi cini asi polovinu 
prumerne mzdy muzu. Tendence zenskych mezd je vsak v pomeru 
ke mzdam muzu vzestupna. Od r. 1921—1929 zlepsil se pomer mezi 
muzskymi a zenskymi mzdami v jednotlivych povolanich o 2—3%. 
Nejmensi rozdily mezi mzdami zen a muzu jsou zde pfi sluzbach 
v domacnosti, v hotelich a pod. Prumerna tydehni mzda cinila 
r. 1929 v tomto povolani u muzu 92/6 sh, u zen 54/9 sh. Cinila tedy 
mzda zen 59% mzdy muzu. Nejmene vyhodny je pro zehy pomer 
v prumyslu pozivatin, kde prumerna mzda zen necinila v r. 1929 
vice nez 49% prumerne mzdy muzu.39)

D ansko: Prumerna mzda zen cinila ve IV. ctvrtleti r. 1929 v Ko- 
dani vjednotlivych oborech 48—70% prumerne mzdy muzu. V pru
myslu textilnim, kde v uvedene dobe cinil prumer zenskych mezd 
Kr 41-28 a mezd muzskych Kr 58-56, byl vztah nejpfiznivejsi (70%). 
U delnictva zemedelskeho byl v letnim pploleti r. 1929 pomer mezd 
zen ke mzdam muzu jako 62 ke 100. V ostatriich oborech cinily 
mzdy zen temef vesmfes 50% mezd muzu.40)

F r a n c i e: Francouzske statistiky vykazuji stale zlepsovani pomeru 
mezd zen ke mzdam muzu. Tak v prumyslu odevnickem stoupl 
pomer ten z 53% v r. 1921 na 60% v r. 1929, v kovopruniyslu ze 69% 
v r. 1923 na 77% v r. 1929, pri cemz statistika kovoprumyslu za- 
hrnuje jen delniky nekvalifikovane a vyjadfuje skutecne v^delky 
muzu a zen.41)

Mad’ arsko udava ve svych statistikach velmi pfizhivy pomer 
mezi mzdami muzu a zen. V prumyslu textilnim cini pry mzdy zen 
100% mezd muzu, v prumyslu potravin 65%, v kovoprumyslu 54% 
a v ostatnich oborech prumyslovych a obchodnich u zamestnancu 
s praksi vyssi nez 51etou 68%. Statistika je zpracovana za r. 1927, 
neudava vsak, zda jde o mzdove sazby, ci skutecne vydelky.42) 
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V zemedelstvi v r. 1931 byly prumerne denni mzdy muzu 1-60 Po, 
u zen 1-16 Po.43)

43) Internationale Rundschau der Arbeit, 1933, c. 6, str. 595.
44) Zpravy Statniho uradu statistickeho CSR., roc. 12, 1931, str. 875.
45) Internationale Rundschau der Arbeit, 1933/6, str. 591.
46) Zpravy 'Statniho uradu statistickeho CSR., roc. 12, 1931, c. 107, str. 875.
47) Internationale Rundschau der Arbeit, 1933/6, str. 596.
48) Helga Immendorferova: Die Lohnarbeit der Frau, str. 18.

49) Zpravy Statniho uradu statistickeho CSR., roc. 12, 1931, cis. 107, str. 876.
50) Mary Elisabeth Pidgeon: Wages of Women in 13 States. Zpravy Statmho 

uradu statistickeho CSR., roc. 12, str. 877.

V Nemecku se pomer mezd za leta 1925-^-1929 postupne zhor- 
soval v neprospech zen. Tak v textilnim prumyslu cinil prumer zen- 
skyrh mzdovych sazeb, stanovenych v r. 1925 kolektivni smlouvou, 
80% mezd muzu, v r. 1927 70%, v r. 1929 73%. Ve vy^robe kartonazi 
klesl na pf. pomer mezi mzdami zen a muzu z 67% v r. 1925 na 65% 
v r. 1929 a tak pod.44) V r. 1932 cinila prumerna hodinova mzda 
v prumyslu, hornictvi a vefejne sprave u nevyucenych delniku 63 
Rpf, u nevyucenych delnic Rpf 43-5, t.j. 69%; u vyucenych delniku 
Rpf 80—, u zaucenych delniku Rpf 68-4, u vyucenych a zaucenych 
delnic Rpf 52-3. Uvedena cisla ukazuji, ze take v Nemecku vyucene 
a zaucene delnice jsou hufe placeny nez nevyuceni delnici.45)

Norske prumerne nominalni tydenni mzdove sazby dospetych 
zen, pracujicich v Oslu, rovnez nejsou pfiznive. Na pf. v prumyslu 
odevnickem cinila mzda v r. 1929 u muzu Kr 65*28,  u zen Kr 38*40,  
coz je 59% mezd muzskych; v prumyslu grafickem a knihvazacstvi 
66%, v prumyslu pozivatin 70% mezd muzu. V norskem zemedelstvi 
cinily prumerne pololetni vydelky za letni pololeti v r. 1929 u muzu 
Kr 302* —, u zen Kr 197—, coz cini 65% vydelku muzu. Procento 
zenske mzdy jevi v Norsku stoupajici tendenci.46)

Litva vykazuje, podobne jako Nemecko v r. 1932, prumerne 
hodinove nominalni mzdy v prumyslu a obchodu podstatne nizsi 
u vyucenych zen nez u nevyucenych muzu. Prumerna nominalni 
hodinova mzda u vyucenych muzu byla v r. 1932 69 centu, u vy- 
ucenych zen 37 centu; u nevyucenych muzu 49 centu, u nevyuce
nych zen 31 centu.47)

Rakousko. Take rakouske delnice jsou odmehovany hufe nez 
delnici. Jejich mzda temef nikdy, ani u nejzdatnejsich, nedosahuje 
mzdove hladiny nejnizsich kategorii muzu. V r. 1927 cinila pru
merna mzda delnic v prumyslu stavebnim, kovoprumyslu a knih
vazacstvi jen dve tfetiny mezd nejnizsich kategorii delniku a zivnosti 
stolafske a v knihtiskarnach tri ctvrtiny. Prumerna tydenni mzda 
pomocnych delniku v kovoprumyslu cinila v r. 1927 S 35*52,  po
mocnych delnic S 24—, t.j. 65% mzdy muzu, prumerna tydenni 
mzda pomocnych delniku stavebnich byla S 55*20,  pomocnych del
nic S 37*44,  t. j. 68% mzdy muzu.48)
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Pfiznivejsi pomer byl od r. 1930 ve videhske prumyslove oblasti 
v prumyslu dfevafskem, kde tydenni mzdove sazby, platne od 
18. srpna 1930, cinily u zaucenych pomocnych delniku S 44*16,  
u zaucenych pomocnych delnic S 38*88,  t. j. 88% mezd muzu; 
u nezaucenych pomocnych delniku S 41*76,  u nezaucenych po- 
mocnych delnic S 32*64,  t. j. 78% mezd muzu.49)

Spojene staty severoamericke maji rovnez prumerne mzdy 
zenske znacne nizsi nezli prumerne mzdy muzu. V prosinci 1929 byl 
pomer mezi skutecnymi prumernymi tydennimi vydelky zen a muzu 
v jednotlivych prumyslovych oborech tento :50)

V prumyslu bavlnarskem................................
,, vlnarskem.....................................
„ obuvnickem.................................
„ automobilovem...........................
,, chemickem...................................
„ tiskarskem.....................................

V ostatnich prumyslovych oborech................

Zeny

22-81 14-58 64
24-34 18-36 75
25-63 17-83 70
29-40 15-99 54
31-75 15-18 48
44-16 16-98 39
31-36 17-36 56

Behem krise se pomery mezi mzdami zen a muzu jeste zhorsily. 
Mezinarodni ufad prace udava, ze to je zpusobeno ve Spojenych 
statech tim, ze zeny vykonavaji vetsinou prace mene kvalifiko- 
vane, a pak, ze zasada „za stejnou praci stejny plat“ neni zamest- 
navateli uplathovana.

Dulezity zasah do pomeru mezi mzdami zen a muzu ucinil zde 
Roosevelt svymi pracovnimi kody v ramci zakona o narodni 
obnove (NRA.). Podle vetsiny pracovnich kodu (77%) nema byti 
vubec rozdilu mezi mzdami zen a muzu pfi teze praci. Kde jsou roz- 
dily mezi mzdami zen a muzu pfipusteny, cini pravidelne 5 c za 
hodinu. Na pf. zakladni sazba u muzu cini 40 c, u zen 35 c, nebo 
u muzu 37*5  c, u zen 32*5  c atd. Celkove nemaji byti mzdy zen nizsi 
o vice nez 12*5%  az 18% a take pocet zamestnancu, u nichz mzdy 
nizsi nez minimalni jsou pfipusteny, nesmi pfesahovat urcite pro- 
cento.

Bohuzel, jsou vsak v nekterych kodech ustanoveni, jez se sice tykaji 
vsech zamestnancu, jez vsak postihuji obzvlaste zeny. Tak na pf. 
jsou mnohde dovoleny nizsi sazby za „lehci praci“, nebo nizsi sazby 
pro zamestnance, ktefi meli 15. cervna 1925 mzdy nizsi nez nynejsi 
minima.
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Tim dostava se do kodu urcity rozpor.. Na jedne strane snazi se 
uplatniti zasadu „za stejnou pracistejny plat“, na druhe strane ne- 
chteji prilis meniti drivejsi pomer. Lze vsak rici, ze kody, byf i jejich 
osud byl dnes uz velmi nejisty, zlepsily pomer mezi mzdami zen 
a muzu ve prospech zen.5l)

Svedsko. V prumyslu, hornictvi, obchodu a vefejne sprave cinila 
prumerna hodinova mzda muzu v r. 1931 Kr 1-30, zen Kr —75, 
prumerne denni vydelky muzu byly v temze roce Kr 10-29, zen 
Kr 5-90. V zemedelstvi byl v r. 1931 prumerny rocni vydclek delnika 
Kr 1124-—, delnice Kr 803-—.

Rovnez ve Svedsku stoupaji mzdy zen relativne vice nezli mzdy 
muzu, takze rozdil se postupne zmensuje.52)

Ve svycarskem zemedelstvi, hornictvi, prumyslu, obchodu a 
statni sluzbe byly v r. 1931 vykazany tyto vydelky:

Hodinove Tydennf
Sv. Frs. Sv. Frs.

u muzu vyucenych ............ 1-51 12-62
u muzu nevyucenych   1-16 9-97
u zen vyucenych a nevyucenych . .. 0-78 6-63

Cirri tedy prumerna tyden ni mzda delnic vyucenych a nevyucenych 
64% tydenni mzdy nevyucenych muzu. Avsak pomer se take zde 
postupne nepatrne zlepsil.53)

Velka Britanie a Irsko vykazuji rovnez znacne rozdily mezi 
mzdami zen a muzit. Pfizniyejsi pomer pro zeny je v prumyslu bavl- 
narskem, Inarskem, cesane prize, obuvnictvi, odevnictvi, kde cinf 
prumerna mzda zen 57 az 60% prumernd mzdy muzu. Vetsi roz
dily yykazuje prumysl chemicky, pozivatin a zivnosti graficke, kde 
prumerna mzda zen cim mene nez polovinu. Pomer mezi mzdami 
zen a muzu jeyelkem staly, pfestoze obcas objevi se v nekterem 
odvetvi relativni pbkles nebo vzestup zenskych mezd.54)

V textilnim prumyslu, ktery je pro zeny nejdulezitejsi5 byl v fijnu 
1931 pomer mezi tydennimi mzdami zen a muzu takovy:55)

51) . Z cetne literatury o hospodarskyyh reformach ve Spojenych statech, jez za- 
b^va se tez xnzdami?zen5 dluzno uyesti: La reconstruction economique et sociale 
aux Etas Unis, Bureau international du travail,■Geneve 1935, str. 167; Dr. Louis 
Bonnichon: Des aspects sociaux de la „ReformeRoosevelt“,Paris 1934, str. 148— 
151; Dr. Evzen Stern: Technicky pokrok, pracovnf doba a mzdy, Praha 1934, 
str. 37.

52) Internationale Rundschau der Arbeit, 1933, c. 3, str. 297.
53) Tamtez, roc. 1933, cis. 6, str. 598.
54) Zpravy Statniho ufadu statistickeho GSR., roc. 12, c. 107, str. 892.
55) Internationale Rundschau der Arbeit, 1934, c. 12, str. 1190.
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Muzi Zeny
, s d s d

v prumyslu bavlnarskem. ..... .45 3 27 3
v prumyslu vlnarskem . . . .... ... 49 4 27 7
v barvirnach, tiskarnach a pod. . .48 7 24 3

Jedinou vyjimku tvori sovetske Rusko. Zde postaveny jsou zeny 
na roveh muzum nejen politicky, ale i hospodafsky. Soyetsky pru
mysl, zemedelstvi, spravni ufady a vedecke instituce necini rozdilu 
mezi zamestnanym muzem a zenou. Zasada stejne mzdy za stejnou 
praci je zde skutecne dodrzovana. Vyse mzdy zavisi jak u muze, tak 
u zeny na vykonnosti a kvalifikaci, za niz se povazuje souhrn zna- 
losti, rutiny a teoreticke pripravy pracovnika.

Z tohoto duvodu nerozlisuji tez sovetske mzdove statistiky mzdy 
muzu a zen, ac pro nase zkoumani by bylo velmi zajimave, jakych 
mezd dosahly zeny pfi skutecne rovne soutezi s muzi. Breznovy letak 
Svazu pratel SSSR. z r. 1936 vsak uvadi, ze v mnoha pripadech 
ukazala prakse, ze hodnota zenske praceje yyssi nez muzskych sil 
a ze v cetnych pracovnich oborech, ktere vyzaduji specialniho sko- 
leni, dosahly sovetske zeny vyssich mezd nez muzi. v

Avsak je zajimave, ze sovetske zeny pronikaji uspesne do vsech 
pracovnich oboru. K 1. lednu 1935 bylo zamestnano v prumyslu 
SSSR. 1,918.000, t. j. 33-8% zen z celkoveho poctu, v dopravnictvi 
uplatnilo se 380.000 zen, v lekarstvi 567.000 zen, v sovetske statni 
sprave 163.000, v druzstevnictvi a spolecenskem zasobovani613.400, 
v zemedelskych kadrech 761.000 zen atd. Pozoruhodne je, ze redi- 
telky podniku, pfedsedkyne sovetu, velitelky v armade, malifky, 
socharky a vedecke pracovnicenejsou tarn fidkym zjevem. Tak na pr. 
na sovetskych vysokych skolach vyucuje 2-5% profesorek, 8*4  /Q do- 
centek a je zde zamestnano 24-8% vedeckych asistentek.

Sovetske zeny nespokojuji se tez svou dosavadm kvalifikaci, ale 
studuji dale. V r. 1934 bylo skoleno v tovarnich ucilistich pr es 400.000 
zen. V tomtez roce studovalo na vyssich skolach 416.800 zen, na od- 
bornych technikach 601.000 zen a na delnickych fakultach 271.300 
zen.56)

Zda se tedy, ze sovetske zeny pracuji skutecne za podminek pod- 
statne lepsich nezli zeny v jinych statech a ze budouci zkoumani 
o praci a mzdach zen budou si muset ruskych pracovnic bedhve 
vsimati. * **

5«) Z clanku „Sovetske zeny“, uvefejnenem v mesicnim materialu pro odbocky 
Svazu pfatel SSSR., brezen 1936, a ze studie „Matenahen fiber die Lage der 
Frau“, Moskva 1936, ze studie inz. P. Schwarzkopfa „Ekonomika prace , 
Monografie SSSR.; Organisace prace, str. 72 a dalsf.
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Z uvedenych dat je zfejme, ze nizsi zenske mzdy nejsou zje- 
vem vyiucne ceskoslovenskym, nybrz svetov^m. Temefve 
V^evc^st^tec^ sv^ta necini mzdy zen vice nez polovinu az 
dve tretiny mezd muzu a mzdy delnic vyucenychjsou vet- 
si11011 nizsi nez delniku nevyucenf ch. Jedinou vyjimkou 
jest SSSR.

III. PRfCINY NIZSICH ZENSKYCH MEZD.

A. Prehled literarne historicky.
V minule kapitole jsme zjistili, ze prumerne duchody zen cini 

50—70% prumernych duchodu muzu a ze tento rozdil neni jen vy- 
sledkem kvalitativne nebo kvantitativne mens! vykonnosti zen.V zhle- 
dem k tomu, ze zjisteny zjev neni nahodnym, tykajicim se toliko ne- 
ktereho oboru prace nebo nektere zeme, nybrz naopak zjevem vse- 
obecnym a existujicim jiz po staleti, budou i jeho priciny razu vse- 
obecneho. Muzeme proto hledati vysvetleni pro nej v mzdovych 
zakonech a v mzdovych teoriich.

Jakysi naznak vysvetleni nizsich zenskych mezd ve smyslu za- 
kona nakladoveho nachazime jiz u Adama Smitha.57) Smith 
se totiz domniva, dovolavaje se Cantillona, ze muz musi vydelati 
nejmene dvojnasobek toho, co potrebuje ke sve vlastni obzive, aby 
mohl vychovati dve deti. O praci zeny pravi pak, ze „se ma za to, 
ze staci pouze, aby uzivila ji samu“.58) Tato teorie vysvetluje nizsi 
zenske mzdy tim, ze zeny maji mensi potreby nez muzi. U muzu 
nutno brati v uvahu potreby rodiny, u zen potreby jednotlivce. 
Pres to, ze tento poznatek je castecne spravny, zanedbava Smithova 
teorie jine dulezite okolnosti, ktere maji vliv na vysi mzdy, na pr. 
vykonnost.

57) Nakladovy zakon mez byl formulovan Davidem Ricardo takto: ,>P?i; 
rozena cena prace jest ona cena, ktera jest nutna, aby mohli vsichni deinici ziti 
a udrzovati svbje potomstvo tak, aby jako tfida ani nevzrostli ani neklesli poctem. 
(„Zasady politicke ekonomie a zdahovani“, cesky preklad od inz. A. Patocky a 
V. Smetanky, str. 57.) Skutecna nebo tez trzni cena prace yyvijf se podle nabidky 
a poptavky, ma vsak vzdy tendenci kolfsati okolo existencniho minima delniku, 
t. j. okolo jejich prirozene mzdy. LaSalle nazval tuto teorii ,,zeleznym zakonem 
mzdovym“ a ucinil z ni dulezite agitacni heslo socialismu.^

58) Adam Smith: Blahobyt narodu, vybrane kapitoly. Cesky pfeklad od inz. 
A. Patocky, pfehlednuty dr. Jos. Mackem, str. 84—85.

59) Dr. A. Basch: Mzdove teorie, str. 7. V knize „Mzdy a ceny“, vydane Soci- 
alnim ilstavem.

Dnes byva mnohdy tvrzeno, ze ze zelezneho zakona mzdoveho 
zbyl spravny poznatek, „ze opravdove existencni minimum je dolni 
hranici, pod kterou nemuze trvale klesnouti ani mzda necvicenych 
delniku“.59) Avsak ani tento poznatek neni zcela spravny. Kazdy ze 
sve zkusenosti vi, ze je mnoho zen, ktere maji mzdy tak nizke, ze si 
svou praci toliko pfivydelavaji na uhradu svych osobnich potfeb a
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kterym cast potfeb (byt,stravu)hradi rodice nebo muz. Anketa vi- 
denske delnicke komory zjistila, ze takovych zen je mezi delnicemi 
ve Vfdni 17-7% ze vsech vydelecne cinnych zen. Podobne vyse zen- 
skych mezd konstatovana v pfedchozi kapitole dokazuje, ze v cet- 
nych pfipadech v^delky zamestnanych zen nestaci ani na kryti nej- 
nutnejsich potfeb. Nelze tedy povazovati tvrzeni, ze existencni mi
nimum tvofi dolni hranici, pod niz nemuze trvale klesnouti ani 
mzda necvicenych delniku, za vseobecne spravne.

Teorie, povazujici existencni minimum za pfirozenou mzdu, 
vznikla a byla zastavana v dobe, kdy mzdy delnictva se opravdu po- 
hybovaly okolo existencniho minima. Kdyz ysak behem doby realne 
mzdy stouply, dostalo se do popfedi mineni, ze existencni minimum 
neni nicim absolutnim, nybrz ze muze stoupat. Tak vznikla teorie 
ziyotni urovne (standard of life theory), zastavana Brent a mem, 
S ch moll erem a jinymi socialnimi politiky, zdurazhujici smero- 
datnost vzite zivotnf urovne pro vytvafeni vysc mezd. Rovnez tato 
okolnost je vyznamnou pro utvafeni nizsich zenskjrch mezd, avsak 
sam zastance teto teorie Gustav Schmoller videl i pfihiny jine. Pravi: 
>;Mzdy zen cini temef vseobecnepolovinu az dve tfetiny mezd muzu, 
pfi cemz je sporne, zda hlavni pficinou je mens! vykon pfi temze 
druhu prace, nebo vliv tradice j dulezitejsim je, ze zenam byva pfi- 
delovana lehci prace, stejne jako to, ze namnoha mistech se zeny 
nabizeji ve vetsim poctu a krome toho kladou mens! odpor stlacovani 
mezd.“60) Vidi tedy Schmoller jeste ctyfi dalsi pficiny: rozdilnou 
vykonnost, vliv tradice, vetsi nabidku na trhu prace a mens! resis- 
tenci zen.

60) Gustav Schmoller: Die soziale Frage, Klassenbildung, Arbeitsfrage, Klassen-
kampf, str. 268. ■

61) Hermann, Seligmann a j. U nas dr. CLHoracek v knize; Nauka o mezd- 
nim fondu.

62) J. S. Mill: Grundsatzen der politischen Okonomie, str. 364, 278, 280.

63) Viz str. 77. ...
64) Fr. Wieser: Grundriss der Sozialdkonoihik, str. 384. John. Bates Clark: Za- 

sady narodohospodarske teorie, 'cesky pfeklad od dr. J. Flrasc, str. 128.
65) Josef Macek: Problem ceny socialismu, str. 32. :
66) A. Wagner: Tbeoretische Sozialokonomie, str. 313.

Teorie mzdoveho fondu tvrdi, ze mzda je zavisla na pomeru 
poctu delnictva k mnozstvi kapitalu neb jin^ch ke koupi prace urce- 
nfch fondu a nema pro vysvetleni nizsich zensk^ch mezd v^znamu. 
Jednak byla jiz tato teorie mnohokrate vyvracena,61) jednak snazi se 
spise yysvetliti celkovou uroveh mezd nezli vysi mezd jednotlivcu 
nebo jednotlivych spolecenskfch skupin. Jeji zastance John Stuart 
Mill, jenz byl horlivym obrancem prav zen, zminuje se o zcnskych 
mzdach na nekolika mistech. Pficinu nizsiho ocenovani zenske prace 
yidi jednak v fade pfedsudku a dale ,,v dnesnim uspofadani mes- 
facke spolecnosti, ktera z kazde zeny cini ve spolecenskych vztazich 
jen pfivesek muze a umoznuje tak muzum, aby systematicky si brali 
lyi podil z toho, co vlastne nalezi obema‘^62)

Mocenske teorie mzdove, Marxova a Gareyova, zduraz
hujici vladu dfivej si obj ektivisovane prace nad praci pfitomnou a 
zavislost podnikatelu na delnictvu, mohou do problemu nizsich zeh- 
sk^ch mezd vnesti take trochu svetla pfes to, ze jejich zastanci se 
touto otazkou nezabyvali. Neni totiz vyloucena souvislost mezi 
mzdami muzu a zen a jejich organisovanosti v odborovych organi- 
sacich, pfip. jejich odolnosti vuci snaham zamestnavateiu snizovati 
mzdy.63)

Zastanci produktivni teorie mzdove, hlasajici, ze mzda je 
urcovana pracovnim produktem, vztahuji svou teorii vyslovne take 
namzdy zen (napf. Wieser) a tim pfinaseji opet jiste vysvetleni niz
sich zensk^ch mezd. Blize se vsak nizsimi zenskymi mzdami neza- 
byvaji.64)

Modern! narodni hospodafi nepbyazuji vsak ani jedinou 
z pfedchozich teorii rnzdov^ch za takovou, jez by byla s to vysvetliti 
dnesni vysi mezd. Zjisfuji jednak, ze mzdou neni mozno se zaby^vati 
jako zjevem naprosto samostatnym, nybrz ze mzda je vlastne jen 
urcitym pfipadem ceny, podobne jako urok nebo premie. Proto 
plati pro ni s urcitymi omezenimi zakony cenove.65) Mzda, stejne 
jako cena, je urcovana celou fadou faktoru, z nichz nekdy jedny, 
jindy druhe nabyvaji pfevahy. Tak vznikly pluralisticke teorie 
mzdove, jez vlastne jsou naukami eklektickymi, vybudovanymi na 
zakladech, pfevzatych z teorii starsich.

Z novodobych narodohospodafu, jiz se snazili vysvetliti rozdily 
mezi mzdami zen a muzu, nutno se zminiti jeste o techto:

Adolf Wagner se domniva, ze muz je telesne i dusevne nadfaden 
zene. Dusevne je nadfaden proto, ze zena nema za dnesnich soci- 
alnich pomeru tolik pfilezitosti starati se osvuj dusevni vyvojjako 
muz. Rozdil mezi muzi a zenami, jenz se odrazi v mens! vykonnosti 
zen, nevysvetluje mu vsak cely rozdil mezi mzdami zen a muzu. 
,,Tak stara tradice mens! schopnosti a slabs! vule a jeste vice schaze- 
jici nebo slabs! organisace k hajeni zajmu delnickych, dale ome- 
zenost pracovnich moznosti zen, vyplyvajici jednak z tradice, jednak 
ze skutecnyuh pomeru, vytvafeji urcity druh pracovniho monopolu 
pro muze, cimz pak snadno vznika pfemira nabidky zenske prace4 ‘ 
v oborech, jez zenam zbyly.66)

Zwiedinek-Siidenhorst, jenz se otazce mzdove velmi mnoho 
venoval, upozorhuje na to, ze v ruznych kategoriich zamestnancu 
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tvofi se i mzdy ruzne, a to tim, ze v jednotlivych kategoriich uplat- 
nuji se rozlicne momenty, zpusobujici diferenciaci mezd. Za takove 
okolnosti povazuje vedle schopnosti a vule k praci take pohlavi. 
„Ze zeny za tutez praci jsou mene odmenovany nez muzi, byva 
casto vysvetlovano tim, ze zenska prace ma charakter vedlejsiho za- 
mestnani; avsak nepravem. Je to uplne samostatny zjev pfi utvafeni 
mezd.“67) Vysvetlenf tohoto zjevu vsak nepodava.

67) O. v. Zwiedinek-Sudenhorst: Grundriss der Sozialdkonomik, str. 333.
68) F. W. Taussig: Principles of Political Economics, svazek II., str. 149.
®6) Vydano ve sbfrce ./Hamburger Wirtschafts- und sozialwissenschaftliche 

Scnriften“, sesit 6, Rostock 1928.
70) Berlin 1930. 71) L. D. Eddie : Principles of the New Economics, str. 116 a dalsi.

F- W. Taussig povazuje nizsi mzdy zen, podobnejako Wagner, 
za dusledek mens! sily telesne a mens! vykonnosti zen. Domniva se 
proto, ze rozdily mezi mzdami zen a muzu jsou necim nevyhnutel- 
nYm a ze by nebyly odstraneny ani tim, kdyby zenam byl umoznen 
pfistup ke vsem poyolanim. Dale uvadi Taussig, ze delnice vetsiriou 
museji se starati toliko samy o sebe a proto ze jejich mzdove poza- 
davky mohou byti nizsi.68)

Manzelc Webbovi, vyborni znalci anglickych socialnich po- 
meru, zabyvaji se zenskou praci a mzdami v nekolika publikacich. 
Samostatnou kapitolu pfesnemu stanoveni rozdilu mezi mzdami zen 
a muzu v Anglii koncem minuleho stoleti venuji v knize „Problems

Modern IncJ^try“. V zaveru teto kapitoly uvadeji rovnez heslo- 
vite pficiny. nizsich zenskych mezd. Jsou to: zvyk a vefejne mineni, 
nizsi ziyotni uroveh zen, mens! produktivita, mens! odolhost a ne- 
pohyblivost zenskych pracovnich sil.

Alice Salo monova ve sve praci „Die Ursachen der ungleichen 
Entlohnung von Manner- und Frauenarbeit“, vydane v r. 1906, 
zkouma pficiny rozdilu mezi mzdami zen a muzu pracujicich v pru- 
myslu, zemedelstvi, obchode a nekterjfch ufadech a pfichazi k za
veru, ze nejdulezitejsimi pficinami jsou mens! potfeby zen a rozdilna 
vykonnost zen a muzu. U muzu mluvi o potfebach rodiny (Familien- 
bedarf), u zen o potfebach jednotlivce (Individualbedarf). Pokud 
jde o pracovni vykony, tu konstatuje Salomonova, ze zeny vykona- 
vaji zpravidla praci mene kvalifikovanou.

Z novejsi literatury tfeba se zminiti jeste o pracich dr. Agnes 
Karbeove „Die Frauenlohnfrage und ihre Entwicklung in der 
Kriegs- und Nachkriegszeit“69) a dr. Hanse Sperlinga „Die oko- 
nomischen Griinde fur dieMinderbezahlung der weiblichen Arbeits- 
kraft“.70) Karbeova vidi pficiny nizsich zenskych mezd zejmena 
v rozdilnosti yykonu a hodnote prace, v rozdilnosti potfeb, v tradici 
a horsi organisaci. Sperling poukazuje na rozdily v pfiprave pro po-
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volani, rozdily fysiologicke, rozdily ve vykonnosti, socialni ochrane 
a nabidce na trhu prace. O.bema pracemi budeme se jeste podrob- 
neji zabyvati. , , , , ,

Konecne musim poznamenati, ze uvedene nazory narodohospo- 
dafskych a socialne politickych teoretiku, az na posledni, jicjsou 
nez minenimi nepodlozenymi dukazy. V dalsim rozboru pficin niz
sich zenskych mezd zjistime, zda a dojake miry jsou uvedena tvrzcni 
spravna.

B. Okolnosti zpusobujici rozdily mezi mzdami zen a muzu.
Shodne s Ed diem71) a j. nepovazujeme zadnou ze starsich teorii 

mzdovych za dostatecnou, aby vysvetlila skutecnou vysi mezd. Na 
mzdy, stejne jako na ceny, maji vliv cetni cinitele hospodafsti asoci- 
alni, z nichz vsak zadny nepusdbi zcela samostatne. Nejdulezitejsi 
jsou tito: tradice, nabidka a poptavka, mocenske postavem delnictva 
i zamestnavatelu, zivotni uroveh a produktivita delnictva. Pokud J de 
o mocenske postaveni delnictva a zamestnavatelu, nutno miti na 
zreteli jak politicke, tak odborove organisace na obou stranach a za- 
konodarstvi, vypiyvajici z mocenskeho postaveni, jez muze miti rov
nez znacny vliv (na pf. zakonem o minimalmch mzdach).

Pro vysvetleni pficin nizsich zenskych mezd je dulezite, ze uye- 
dene okolnosti nemusi byti ve vsech kategoriich a pborech delnictva 
stejne. Zejmena mohou byti ruzne u muzu a zen, V ruznych 
skupinach delnictva vytvafi se pak ruzna prumerna rnzda, jez je 
gravitacnim bodem, okolo nehoz se seskupuji individualni mzdy 
jednotlivych skupin. .. .f r

V dalsim rozboru zjistime, do jake miry jednotlivycmitele, majici 
vliv na vysi mzdy, jsou skutecnou pricinou nizsich zenskych mezd. 
Pro tento rozbor srovnali jsme si faktory uvadene jednotlivymi 
mzdovymi teoriemi takto:

1. vykonnost pracujiciho,
2. zivotni uroveh a z hi vypiyvajici vyse pozadavku,
3. organisovanost zen a muzu,
4. socialni naklady a zakonna ochrana zamestnance,
5. nabidka a poptavka,
6. tradice a vefejne mineni.

1. VYKONNOST.
Srovnani vykonnosti muzu a zen v podnicich je dosti obtizne, 

nebof zfidka vykonavaji tutez praci, a i tarn, kde prace muzu a.zen 
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neni v podstatfe rozdilna, bfvaji muzi povefeni dozorem a spravuji si 
sami stroje, kdezto delnice pfi sebe mens! poruse stroje jsou bezradne 
a potfebuji cizl pomoci. Jindy opet muzi zpracovavaji material ob- 
tizneji zpracovatelny nebo cennejsi, takze srovnani vykonnosti je 
opet ztfzeno. Nezbyva proto nez zjistiti, ktere okolnosti mohou miti 
vliv na vykonnost a zdali a do jake miry v techto jednotlivostech 
se muzi od zen lisi. Analysou empirickeho materialu jsme zjistili, ze 
rozdily ve vykonnosti mezi muzi a zenami mohou byti zpusobeny:

a) rozdily ve zdatnosti telesne,
b) rozdily dusevnimi,
c) rozdilnosti kvalifikace a pfedbezneho vzdelani,
d) ruznym zajmem o praci,
e) rozdily vekovymi,
f) castejsim stfidanim zamestnani,
g) rozdily ve zpusobu zivota.

a) Rozdily ve zdatnosti telesne.
Nelze popfiti, ze existuji znacne rozdily telesne mezi muzem a ze- 

nou. Kazda teloveda nas poucuje, ze muz je obvykle vetsi, ze ma 
silnejsi kosti nez zena, mene tuku a pevnejsi svalstvo a ze jeho lebka 
ma vetsi obsah. Modern! lekafstvi ovsem fika, ze krome typu vyslo- 
vene muzskych a zenskych jsou tak zvane typy intersexualni, u nichz 
jsou rozdily castecne setfeny. Ale pres to mohou miti uvedena fysio- 
logicka fakta vliv na telesrie vykony obou pohlavi.

Tehotenstvf a sestinedelf take nepfispiva k vykonnosti zen. 
Menstruace pak znamena ztratu krve, ktera krome okamzitych 
stavu nevolnosti zpusobuje u mnoha zen chudokrevnost, jejimz na- 
sledkem je snadna unavitelnost. O tom, jaky vliv ma doba menstru- 
ace na vykonnost, neni jednotneho mineni; bylo vsak zjisteno, ze 
zeny se sedavym zpusobem zivota trpi menstruacemi mnohem vice 
nez zeny pohybujici se, na pf. sportovkyne. Zajimavy material byl 
sebran u nas doc. dr. J. Kralem a dr. E. Markalousem o vlivu men- 
struace na sportovni vykony pfi pfilezitosti tfetich zenskych sve- 
tovych her v Praze. Bylo zjisteno, ze 103 atletkam ze 112 menstruace 
vubec pfi zavodech nevadi. Dale vetsina atletek (63%) udala, ze 
v dobe menstruace ma stejne mefitelne vykony jako v dobe inter- 
menstruacni. Ze zbylych atletek 8% uvedlo, ze ma vykony horsi, 
naproti tomu 29% uvedlo, ze ma mefitelne vykony lepsi.72) I kdyz 
tato fakta nesnesou generalisace, ukazuji, ze vyznam menstruace 
vzhledem k vykonnosti zen je mnohdy pfecenovan.

72) TafanaKlimova: Fysiologicke vlivy na sportovni vykon u zen. „Vyber“I./7, 
str. 564.

73) Statistika invalidnfho a starobniho pojistenf a nemocnosti delnfku za leta 
1&29 a 1930, str. 148 a dalsi, tabulky cis. 58—61.

74) Viz str. 47 teto prace.
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Jako dukaz mens! telesne zdatnosti zen byva uyadeno, ze zenyjsou 
mene odolne vuci nemocem a ze jsou casteji a dele nemocne, 
avsak statistiky tJstfedni socialni pojisfovny dokazuji opak. Na tisic 
celorocnich pojistenek pfipadalo v r. 1930 toliko 406*9  pfipadu one- 
mocneni (bez porodu), proti tomu na 1000 pojistenych muzu pn- 
padalo v temze roce 587*6  pfipadu onemocneni.Podobne i pocet dm 
nemoci a neschopnosti byl v r. 1930 tak jako v jinych letech u muzu 
relativne vetsi nez u zen. Na 1000 celorocnich pojistencu pnpadalo
11.3395  dni nemoci a na 1000 celorocnich pojistenek jen 10.10 vO dm 
nemoci. ) Je pozoruhodne, ze celkova nizsi nemocnost zamestna- 
nych zen neni jen dusledkem jejich podstatne nizsiho vekoveho pru- 
meru. I v techze vekovych skupinach vykazuji zeny mensi nemocnost 
nez muzi. , v , . 0.

*
73

Tato data nemohou byti ovsem povazovana za dostatecne aukazy 
a nelze z nich usuzovati na mens! telesnou odolnost muzu, nebot 
v techto statistikach vidime, ze muzi pfevysuji zeny v nemocnosti 
velmi znacne na pf. v pfipadech poraneni (zeny 40, muzi 133*b),  
nebo ve chfipce (zeny 59*5,  muzi 71*6),  coz je spise tim,ze muzi jsou 
vystaveni pfi praci vetsimu nebezpeci a pracuji za horsicn zara- 
votnich podminek. Rovnez nesmi byti zapommano na to, ze pru- 
m&rny vek zamestnanych muzu je vyssi nez prumerny yek zamest- 
nanych zen.74) A konecne muze byti pficinou uyedeneho pomeru 
nemocnosti to, ze muzi casteji vyhledavaji lekafske osetfeni, i v pri- 
padech, kdy tak zeny necinily. Snad proto, zemuzi jsounebojacnejsi, 
nebo proto, ze hufe snaseji nemoci. .

Data o nemocnosti zen a muzu musi byti brana s reservou take 
proto, ze se od sebe dosti lisi statistiky z ruznych dob a zemi. 1 ak 
na pf. statistika nemeckeho Reichsversicherungsanstalt fur Ange- 
stellte z r. 1913 uvadi o malo vetsi nemocnost zen, jez se projevoyala 
zvlaste pfi techto nemocech: pfi chudokrevnosti (muzi 0*62,  zeny 
8-69), tuberkulose plic (muzi 12*54,  zeny 19*14),  neryovych ne
mocech (muzi 4*72,  zeny 5*24)  a nemocech pohlavmch ustroju vy- 
ima syfilis a kapavku (muzi 0*06,  zeny 0*71).  Naproti tomy muzi 
pfevysovali v nemocnosti zeny, zejmena v nemocech pohlavmch 
3, cukrovcc r f

Srovname-li nemecka data z r. 1913 s daty Ustfedni socialni pojis- 
tovny z r. 1930, vidime, ze v obou zemich jsou zeny casteji nemocne 
chudokrevnosti nez muzi (tJSP.: nemoci krve a vyzivy: muzi 2*7,  
zeny 10*7)  a nemocemi ustroju pohlavnich.Tuberkulosa phcje unas 
jenmalocastejsi uzen nez umuzu, nemoci nervove stejne caste, poku 



jde o pocet pfipadu (u zen vsak vykazuji vetsi pocet dnu nemoci), 
nemoci pohlavni jsou u muzu o malo castejsi. Proti tomu vykazuji 
statistiky tJSP. podstatne vetsi nemocnost muzu v nemocech za- 
zivacich, koznich, flegmone, reumatismu, dne atd.

Nelze tedy ze statistik nemocnosti usuzovati, ze by zeny byly ne- 
mocnejsf a nasledkem toho mene vykonne, Krome toho musime 
uvazit, ze pijactvi a ponocovani mnohych muzu se projevuje v techto 
statistikach jen velmi nepatrne (pripady otrav alkoholem), ale jiste 
nemuze miti dobry vliv na jejich vykonnost.

Dr. Hans Sperling, jenz dukladne zkoumal v Nemecku nemocnost 
zen a muzu a srovnaval data nemcckych nemocensk^ch pojisfoven 
s nazory lekaru, dosel k zaveru, ze cislice, dokazujici vetsi nemocnost 
zen v Nemecku, souvisi s mens! odolnosti zenskeho organismu. 
Zjist’uje vsak, ze vetsi nemocnost zen a jejich mens! odolnost proti 
nemocem nemusi miti vliv na okamzitou v^konnost. Jiz proto ne, 
ze kazda nemoc nemusi miti za nasledek vynechavani prace, ani se 
nemusi projeviti ihned mens! vykonnosti, nybrz ze vetsinou ma spise 
vliv na utvareni celozivotni krivky v'ykonnosti. Ten to svuj nazor 
podporuje pak zjistenimi nemcckych psychotechnickych ustavu, 
podle nichz vykonnosti u muzu ubyva az po 32. az 34. roce, zatim 
co doba nejvetsi vykonnosti zen spada pry mezi 18. az 25. rok. Lipsti 
psychotechnikove se proto domnivaji, zezenysevevydelecnem 
zamestna.ni spise opotrebuji nez muzi, coz vsak nemusi miti 
vliv na jejich docasnou vykonnost.75)

75) Dr. Hans Sperling: Die okonomischen Griinde fur die Minderbezahlung 
der weiblichen Arbeitskraft, str. 59 a 60.

76) Statistika invalidnfho a starobnfho pojisteni a nemocnosti delnfku za. leta 
1929 az 1930, str. 96, tab. c. 10.

77) A. Bebel c^Zena a socialismus, str. 159.-
78) Dr. M. Vaerting: Mannerstaat und Fraucnstaat, str. 45.

Nemecke zkusenosti, byf zajimave, nemohou byt pro nas pru- 
kazne vzhledem ke zminene jiz rozdilnosti nemeckych a nasich sta
tistik nemocnosti zen a muzu. A konecne i kdyby bylo pravdive:, ze 
zeny dosahuji maximalni vykonnosti mnohem drive nez muzi, stoji 
proti tomu skutecnost, ze u nas je mezi zamestnanymi mufti jen 
polovina muzu mladsich 30 let, naproti tomu dve tretiny zen mlad- 
sich nez tricetiletych.76) Je tedy mensi vykonnost zen v pozdejsim 
veku vyvazena jejich podstatne nizsiiri vekovym prumerem.

Naproti tomu vsak spravne uvadi Bebel, ze mnoho zen sedo- 
statecne o sebe nestara, jak po strance zdravotni, tak pokud jde 
o stravu, a nasledkem toho ze pak telesne trpi. ,,Zena uskrovnuje 
se casto tak, ze na priklad mnohe zeny pokladaji za manzelskou po- 
vinnost predloziti lepsi sousto muzi a samy se odbyvaji stravou nej- 
nuznejsi. Casto se take dostava chlapcum vydatnejsi stravy nez div- 
kam. Vseobecne je rozsifen nazor, ze zena spokoji se nejen s mensim 

mnozstvim potravy nez muz, ale i s potravou spatnejsi.“77) Pres to, 
ze od doby, kdy Bebel napsal tyto vety, uplynulo jiz temer pul stoleti, 
pomery se zmenily jen malo. Je zde tfeba jeste hodne uvedomovani.

Gelkem Ize rici, ze zena je sice telesne slabs! nez muz, ze 
vsak tentd rozdil muze miti vliv na vykonnost toliko 
u oncch zamestnani, kde skutecne se musi uplatniti tcles- 
na sila (zemedelstvi, kovoprumysl). Pri zraciorialisovane strojoye 
vyrobe se vsak telesna sila uplatnuje cim dale tim mene, a proto je 
pro podnikatele vetsinou Ihostejno, ma-li u stroje delnika silnejsihb 
nebo slabsiho. Casto uvadena vetsi nemocnost zen nebyla 
v Ceskoslovensku zjistena/Okolnost, ze se zena v poyolani 
drive opotrebuje nez muz, je rovnez bezv^znamna s hle- 
diska v^konnosti zeniny, nebot v nasem state je zamest- 
nana vetsina zen mlad^ch. Jedine porody, sestinedeli a 
menstruace mohou b^ti zenam obcas pfekazkou v praci 
nebo mohou snizovati jejich vykonriost proti vykonnosti 
muzu. Lze tedy pokladati fysiologicke rozdily pohlavi za pricinu 
rozdilu mezi mzdami zen a muzu jen v nekterych pfipadech.

b) Dusevni rozdily mezi muzem a zenou.
O rozdilnosti dusevnich schopnosti muzu a zen neni ye vedeckem 

svete jednptneho nazoru. Jednak je pochopitelne, ze pri znacne rbz’ 
dilnosti povah mohou byti poznatky psychology ruzne, Jednak take 
v^da, pestovana dosud vetsinou muzi, je zatizena jistou ten- 
dencnosti, usilujici o udrzeni muzske nadvlady, jak dokazal Vaer- 
ting.78) Vaerting upozorhuje take na to, ze muzska psyche reaguje 
zcela jinak na zenu nez na muze: ,,Pozoruje-li muz zenu, vidi jen 
jeji sexualne zbarvenou slozku a jinych slozek nevidi. A stejne je 
tomu u zen. I kdyz zjisteni Vaertingovo pemusi platit pro vsechny 
muze a zeny, pfece z neho plyne, ze vysledky pozorovani zen muzi 
a naopak jsou zatizeny fadou omylu. .

Ze vsak dusevni rozdily mezi muzi a zenami existuji, je prayde- 
podobne jiz z rozdilu anatomickych a biologickych. Tak na pr. zena. 
dosahuje pohlavni dospelosti drive nez muz a drive take zanika jeji 
schopnost pohlavni.

Z tohoto faktu b^va usuzovano, ze dusevni organisace muzu je 
vyssi nez dusevni organisace zeny, jezto pry potfebuje delsi doby, 
nezli se dokonale vytvofi. Podobne se usuzuje z mensi yahy mozku 
zenina a z faktu, ze u zen vetsi cast mozkove hmoty zaujimaji okrsky 
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slouzici k ukonum ciste telesnym, ze dusevne stoji zena nize nezmuz 
(Ehrenstein). Naproti tomu vsak byva namitano, ze rozdilnosti bio
logicke a anatomicke neucinkuji na miru dusevnich schopnosti. Ne- 
povazujeme prece kterehokoliv nadenlka za dusevne cennejsiho zeny 
typu Bozeny Nemcove a Ruzeny Svobodovejen proto, ze by k tako- 
yemu usudku vedly rozdily biologicke a anatomicke! Pres to vsak 
1 ??ciolv°? Chalupny, ktery usudek hodnotny z podobn^ch fakt ne- 
pfipousti, mluyi o vetsi biologicke sklonnosti zen: ,,Zena jako bytost 
vice biologicka nezli muz blizi se i dobou sveho v^voje telesneho 
vice ostatmmu tyorstvu nezli muz; a muz jako bytost vice socio- 
logicka, prave pfi sociologickem yyvoji mene vazana postupem teles
neho chradnuti, stoji v rychlosti sveho vyvoje telesneho uprostred 
mezi vetsi rychlosti vyvoje organismu zenskeho a mezi vetsi zdlouha- 
vosti, cili delsim trvanim vyvoje sil dusevnich a sociologickych vu- 
bec. Zenaje blize zakladu, muz vrcholu zivota lidskeho.“79)

79) M. .Ghalupny: Vyvoj lidske spolecnosti, str. 200.
80) Juliana Lancova a Tomas Trnka: Psychologic zeny, str. 83.

Podobne Van de Velde srovnava muze a zeny podle zarodecnych 
bunek otcovske a matefske.Z toho, ze spermatozoon se volne po- 
hybuje, usuzuje na aktivnost muzovu a z nepohyblivosti materskeho 
vajicka na pasivnost zeny. Avsak i kdyz pfipustime, ze aktivnost, 
projevoyana bojovnymi pudy, ktere se ve vyssich stadiich vyvojovych 
mem y iniciatiynost, potfebu ovladati lidi, hmotu, zvifata a myslen- 
ky, jsou nepomerne castejsiu muzu nez u zen, nesmime pojemtakzya- 
ne zenske pasivity pfenascti do oblasti vule a dusevni cinnosti vubec. 
Sefoye osobnich oddeleni tovaren se shoduji v tom, ze zeny pfed- 
stihuji muze pracovitosti, pilnosti a horlivosti, pfipoustejf vsak, ze 
vynalezavost je castejsi u muzu.

O dusevnich rozdilech mezi muzi a zenami mame v ceske litera
ture cennou studii Lancove a Trnkovu80) a zde jsou rozdily mezi 
prumernym typem zeny a prumernym typem muze shrnuty takto:

Muz: Zena:
1. rozum,
2. diskursivni, vedome mysleni,

3. abstraktni pfedstavy,
4. objektivni nastrojeni,
5. geometricka prostorova 

predstavivost,
6. analyticnost, kriticnost,

7. zajem o veci,

1. cit,
2. intuitivni, podvedome pozna- 

vani a mysleni,
3. konkretni predstavy,
4. subjektivni nastrojeni,
5. fantasie myslenkovfch, slov- 

nich a symbolickych obsahfi,
6. syneticke vnimani, vcifo- 

vani, prozivani,
7. zajem o osoby,

8. aktivnost, bojovne pudy, 8. pasivnost, sila odporu,
9. pfirodni pud pohlavni, 9. dusevni pud pohlavni,

10. pomala reakce, - 10. rychla reakce, . .
11. vetsi nadani pro matematiku, 11. lepsi nadani pro feci a litera-

turu,
12. technicke zaliby. 12. esteticke zaliby.

Rozebereme jednotlive oddily, pokud by mohly b.yti dulezite pro 
vykonnost muzu a zen. v

Temef vseobecne uznavana vetsi citovost zen (Heymans, 
Baerwald, Meyer, Lippman^ Stern) ma jiste v^znam yewztahu 
zen k povolani. Heymans81) shodne s Ehrenstemem na zaklade svych 
anket a experimentalniho zjisfovani dokazuje, ze u zen nasledkem 
jejich vetsi citovosti objevuje se casteji tak zvane uzke yedomi. 
Nebof zeny se celou svou du§i venuji tomu, co je citoye zajima, 
a pfeziraji ostatni. Tim casto ztraceji schopnost videti veci v jejich 
spravnem vyznamu a pomeru, chybiva jim objektivita. Proto take 
nedovedou se zpravidla venovati vedeckym otazkam, az na ony, jez 
isou soucasne pro ne otazkami ci to vy mi, jako jsou problemy socialne 
politicke, eticke a filosoficke. Ale i zde dayaji se strhovat sv^m citem 
k nekriticnosti a k zatajovani fakt jim znamych.

Jak ukazuje tez William Stern, city u zeny pfedstavuji yzdy reso- 
nanci cele osobnosti a zena ma vzdy vetsi sklon reagovati jako ne- 
delitelne ja a mijeti vse, co znamena byf jen pfechodny rozkjad 
jednoty. Z teto citovosti pak vyplyva i synteticnost jejiho vnimani, 
vcifovani, prozivani proti analyticnosti a kriticnosti muzu. Vyplyya 
z ni i podvedome intuitivni poznavani a mysleni, konkretni pred
stavy a subjektivni nastrojeni myslenkovych a slovnich obsahu, 
z rozumovosti muzu pak vyplyva mysleni vedome, diskursivni, op- 
jektivnost nastrojeni a schopnost pohybovat se v abstrakcich.,

Citovost zenina vede ji tez kvetsimu zajmu o osoby, zatim co 
vetsi rozumovost muzu yede je k zajmu o veci. Tento rozdil je asi 
nejdulezitejsim pfesne zjisteny’m faktorem, ktery^ ma vyznam pro 
povolani. Dokonce i v Rusku, kde neni pohlavi prekazkouye volbe 
povolani, se zeny venuji prevazne vychove a spraye, kdezto muzi 
davaji pfednost oborum technickym. Podobny vysledky psycho- 
technickych zkousek v prazske poradne ukazujy, ze uvedena roz- 
dilnost se skutecne dosti casto vyskytuje. Tak na pr. fysika byla ozna- 
cena hochy (58%) za nejoblibenejsi pfedmet a jako pficma obhby 
byl uvaden nejcasteji zajem o fysikalni pnstroje a pokusy. Pouze b /o 
hochu uvadi fysiku mezi pfedmety zvlast protivnyrni. Proti toy11) 
u divek je fysika uvadena na prvnim miste mezi pfedmety zvlaste

G. Heymans, Psychologic der Frau.
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protivnymi (32%) a mezi oblibenymi naposlcdnim miste (10%), 
AvP^v^ to’ c? nvadeli jako pficinu obliby, uvadeji divky jako 
pficinu neoblibenostiyNejoblibenejsim pfedmetem divek je cestina 
(36%) a dejepis (34%), a to proto, ze je zajimaji zivotopisy kralu, 
slavnych lidi a^ spisovatelu. A prave tato cestina je nejmene ob- 
libenym pfedmetem hochu. Zajimave je, ze v rucnich pracich, ktere 
hosi i divky maji pfiblizne stejne radi, zduraznuji divky to, ze delaly 
predmet pro nekoho, koho maji rady, kdezto hosi udavaji vzdy za- 
jem pro pfedmet sam.82) Z vetsiho zajmu o osoby u zen a o veci 
u mu?? vyptyva^take vetsi zajem zen o cizi feci a zaliby esteticke, 
u muzu pak vetsi porozumeni pro matematiku a zaliby technicke.

Ss!) Juliana Lancova a Tomas Trnka: Psychologic zeny, str. 79.
83) Dr. J. Macek: Zaklady sociahu politiky, str. 176. — Cassel: The Theory of 

Social Economy, str. 337. 84) E. L. Thorndike 1 Pedagogicka psychologic, str. 310.

Pasivita zen a aktivita muzu je potvrzovana u nas i v cizine 
v podnicich, kde nejsou zenam kladeny pfekazky, aby se uplatnily. 
Byl° zjisteno, ze zeny sice pisi na stroji rychleji, pecliveji a spolehli- 
veji nez muzi, ze vsak zndka stylisuji a diktuji dopisy, ze obsluhuji 
svedomite stroje, ale neopravuji je, nezdokonaluji, ze dobfe a vy- 
trvale pracuji, ale zndka fidi praci.83 84) I u nas Ize si stezi pfedstaviti, 
ze by zamestnavatele nebyli ochotni zamestnati pfi pracich, vykona- 
vanfch yetsinou muzi, levnejsi zeny. Pficiny, proc se zeny neuplat- 
huji v nekterydi povolanich, musi tkveti v rozdilnych schopnostech 
zen.
v Zajimave je tez, ze evropske zeny vykazuji petkrate mens! zlo- 
cinnost nez muzi. Vyplyva to z rozdilnosti drive uvedeuych, ze- 
j niena vsak z mensi iniciativnosti a z mensi telesne sily zen a ovsem 
i z toho, ze zeny maji mene pfilezitosti k zlocinum. Prave teto okol- 
nosti vyuzili v Bat’ovych zavodech, kde ve vyplatnim odd&eni jsou 
zamestnany pouze zeny, ktere se zde vyborne osvedcuji. Na dotaz po 
duvodech tohoto zafizeni bylo mi feceno, ze muzi maji vetsi sklon 
k nepoctivosti, snadneji si vymyslinejaky podvod, jsou lehkomyslnejsi 
a vice riskuji. Z tohoto pfikladu je zfejme, ze vlastnosti, ktere by 
mohly byti zenam zavadou pfi jednom povolani, jsou pfi jinem po- 
volani jejich pfednosti.

Mohli bychom pokracovati ve vypocitavani dusevnich odlisnosti 
mezi muzi a zenami, avsak nemelo by to praktickeho vyznamu. 
Nebot psychologove, ktefi se venovali pfesnemu srovnavani dusev- 
nich ylastnosti muzu a zen (Thorndike, Pearson, Heymans) , kon- 
statuji, ze nejcharakteristictejsim znakem zjis16nych od 1 is- 
nosti jest jejich nepatrnost. „Odlisnosti mezi obema po- 
hlavimi v techto intelektualnich a polointelektualnich

rysech jsou vyvazeny individualnimi odlisnostmi mezi 
cleny kazdeho pohlavi zvlaste tak ohromne, ze si neni 
pohlavni odlisnosti vubec potfeba vsimati pro prakticke 
ucely/48^) v

Grafy znazorhujici vysledky Thorndikovych zkousekclokazuji, ze 
procento hochu a divek, jejichz vlastnosti se od sebe nelisi, je daleko 
vyssi nez procento s vlastnostmi odlisnymi kvalitativne nebo kvanti- 
tativne. U nejvetsich odlisnosti, kdy 75% nebo 60% divek pfed- 
stihuje prumerne hochy nebo naopak, vypadaji grafy takto.

Obr. 1. Stupen odlisnosti dvou skupin, kdyz procento jedne skupiny, ktera 
dosahuje stredu skupiny druhe nebo jej presahuje, jest 60 nebo 40.

zeny 
muli

7-5 ye zen Lepsccn 
nez joruzn..'rrzuzi.

Obr. 2. Stupeh odlisnosti muzu a zen, kdyz prqcento zen, ktere pfedstihuji 
prumerne muze, jest 75.

rumerrzt Tnuz.i

Nejvetsi odlisnost byla zjistena v zjajmu o osoby a veci: pouze 
15% muzu jevi vetsi zajem o osoby nez o veci, nez je tomu u stfedm 
zeny. 75% zen dostihuje nebo pfedstihuje muze pficinlivosti a obrat- 
host! pfi rucni praci, 70% v citovosti, 67% v pravopise atd. Naopak 
73% muzu dostihuje nebo pfedstihuje zeny v pfesnem uroynanem 
zapamatovani cteneho obsahu, 70% v samostatnosti, 68% v skolnich 
znamkach z fysiky a chemie atd. Ve velikem mnozstvi zkoumanych 
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vlastnosti nebyly zjisteny vubec zadne odlisnosti, nebo temef zadne. 
Tak na pf. neni odlisnosti ve snasenlivosti, duvefivosti, nestalosti 
v sympatiich, rychlosti chapani, povrchnosti, kreslici schopnosti, 
herectvi, hudebnim sluchu, vlastenectvi, pfirozenosti chovani, 
pravdomluvnosti, nadutosti, odvaznosti, touze po zabave atd.85)

85) E. L. Thorndike: Pedagogicka psychologic, str. 310 a dalsi.
86) Z Thorndikovych vyzkumu vyplyva, ze je naprosto nespravne rozlisovati 

povolani na ryze muzska, na ryze zenska a smisena, jak cini dr. Sperling (Die 
dkonomischen Griinde fur die Minderbezahlung der weiblichen Arbeitskraft, 
str. 102). Dr. Sperling tvrdf dokonce, ze pfi ryze muzskych zamestnanich nejsou 
muzi nahraditelni zenami a opacne,

87) Kathe Leichterova: So leben wir, str. 14.
88) Casopis „Pensijni pojisteni“, bfezen 1936, zvlastnf cislo, str. 31.

Z uvedeny-ch dat vyptyva, ze neni spravne oznacovati zeny za du- 
sevne menecenne a nasledkem toho mene vykonne. Dusevni rozdily 
mezi pohlavimi ukazuji spise na to, ze cast muzu je schopnejsi 
pro nektere ukoly, pro nez vetsina zen je mene schopna, 
a ze cast zen je schopnejsi pro fadu ukolu jinych.

Je tedy mozna jista diferenciace na zamestnani pfevazne muzska, 
pfevazne zenska a takova, pro nez jsou schopni muzi i zeny, ale neni 
duyodu, aby zeny pro tyto pohlavni odlisnosti, jez dokonce nejsou 
ani pravidelne, byly oznacovany za menecenne a dostdvaly mens! 
mzdy.86)

C. Rozdilnost v kvalifikaci a v predbeznem vzdelani.
Pfedbezne vzdelani a kvalifikace ma vliv nejen na vykonnost, ale 

v mnohych oborech dokonce pfimy vliv na mzdu nebo sluzn£. Ve 
sluzbe statni a u verejn^ch korporaci je pfedbezne vzdelani vedle 
doby ztravene v zamestnani a postaveni ve sluzbe jedin^m cinitelem 
urcujicim vysi platu. A v tomto smeru jsou zeny daleko za mu£i. 
Podle statistiky videnske delnicke komory z r. 1926 pfipadalo na 
100 delnic 62-40 delnic nevyucenych a na 100 delniku toliko 35-14 
neyyucenych delniku. Podobne anketa teto komory z r. 1931 vyka- 
zuje 64-4% delnic nevyucenych a krome toho 13’3% delnic vy- 
ucenych, jez vsak sve kvalifikace nemohly v zamestnani pouziti a 
musily pracovati jako pomocne delnice. Pracovalo tedy ve Vidni 
v r. 1931 80-7% delnic jako delnice pomocne.87)

Okolnost, ze nepomerne vice muzu je zamestnano pfi pracich 
kvalifikovanejsich, dobfe ukazuje tez tabulka, sestavena na za- 
klade statistik Vseobecneho pensijniho ustavu ke dni 31. prosince 
1931.88)
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2.4581 
1.1081 
3.0451

6051 
1.0611 
1.6551

Celkern.. . 30 702 3.200> 361 5.701 10.000

Z tabulky je zfejme, ze nejvetsi pocet zen, pojistenych u Vse
obecneho pensijniho ustavu, patri mezi nizsi skupmy kancelar- 
skeho ufednictva (57%) a ze toliko v ridkych pfipadech zastavaji 
mista vedouci (0-3%). Vedoucich uf edniku muzu je nepomeyne vice 
(5-71%) a take vice muzu je zamestnano jako vyssi zamestnanci 
administrativni a jako zamestnanci odborni.^

Hledame-li pficiny tohoto zjevu, vidime, ze zeny dostaly se nro- 
madne do pbdniku jako pomocne sily a zejmena jako nevyucene 
delnice, coz umoznila delba prace pfi yyrobc strojove. Krome toho 
zakony, pfedpisy a zvyklosti v jednotlivych oborech znemoznovaly 
a mnohde znemoznuji dosud zenam studovati a vyuciti se. U nas 
na pf. maji zeny stejnou moznost studia stfedoskolskeho a vysoko- 
skolskeho teprve od pfevratu. ° .

Avsak krome techto vnejsich pficm zpusobuji mensi kvahfikaci 
zen mnohem hlubsi duvody psychologies. Muz pf ipravuj e se v mladf 
pro sve budouci povolani a rodice poskytuji hochoviradi i naklad- 
neisi vzdelani neb vyuceni, neb o f doufaji, ze se mu bude v zivote 
rentovat. Doba pfipravy, byf i dlouha a nakladna, nezda se by i
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rodicum v nepfiznivem pomeru k vyhodam, jez hoch po ccly dais! 
zivot z ni muze miti.

U devcete je tomu jinak. Od ukondeni skolni povinnosti zbyva mu 
6—10 let do doby, kdy se asi vda a pravdepodobne dale samostatne 
vydelecne cinne nebude. Nekolikalete studium nebo doba uceni zda 
se byt proto kalkulujiclm rodicum nerentabilni, nebof uzitek ze 
svy-ch schopnosti ma devce jen po kratkou dobu. Proto, zvlaste 
y chudsich rodinach, z riichz se rekrutujf delnice a pomocne sily 
vsech druhu, nejde o to, aby devce ziskalo kvalifikaci pro povolani, 
nybrz aby co nejdrive a pomerne co nejvice vydelavalo. A proto 
i dries, kdy zeny maji stejnou moznost studia jako muzi, jsou na 
skolach jak stfednich a vysokych, tak odbornych zastoupeny zeny 
pomerne malym procentem.

Tak vr. 1932—33 studovalo na cs. stfednich skolach 117.319 zaku, 
z nichz bylo 39.227 divek. Na cs. vysokych skolach 33.332 poslu- 
chacu, z nichz vsak bylo jen 4459 divek. Ceskoslovenske obchodni 
skolstvi melo v temze roce celkem 20.399 zaku, z cehoz bylo 7920 
divek. Pfi tom tfeba upozorniti na to, ze na ctyfletych obchodnich 
akademiich byla jen petina divek, naproti tomu na dvouletych ve- 
fejnych skolach obchodnich a na jednorocnich kursech vice nez 
poloyina. I kdyby tedy pomer mezi zaky a zakynemi na obchodnich 
skolach nebyl zvlasf nepfiznivy, nelze zapominati, ze vzdelani vet- 
siny divek je podstatne nizsi. Velmi malo divek studovalo na pru- 
mysloyych skolach. Z 11.277 zaku jen 91 divek. Podobne na skolach 
zemedelskych z 8561 zaku 1219 divek; divky ovsem hlavne na sko
lach hospodynskych. (1155) . Na ostatnich skolach, napf. ovocnafsko- 
zahradnickych, neni skoro vubec divek. Na pokracovacich skolach 
bylo v r. 1932—33 ze 127.216 zaku jen 34.530 divek.89)

89) Statisticka rocenka republiky Geskoslovenske z roku 1935, str. 220 a dalsi.

90) Zprava klX. sjezdu Odboroveho sdruzeni ceskoslovenskeho, konanemu ve 
dnech 21— 24. zan 1930, str. 144.

91j Kathe Leichterova: So leben wir, str. 52.
str 03

93) Dr. Hans Sperling, Die 6konoin.isch.en Grunde fur die Minderbezahlung 
der weiblichen Arbeitskraft, str. 30—31.

Je sice pravda, ze vzrustajici sebevedomi zen pusobi, ze stale vetsi 
pocet devcat hleda nejen pfechodne zamestnani a vydelek, ale take 
povolani, nebof nechteji cekat trpelive, az si pro ne nekdo pfijde, 
a nechteji byt na holickach pri moznem rozbiti manzelstvi. Ale 
dokud nebude vseobecnejsi vydelecna prace vdan^ch zen (al: uz je 
zadouci nebo nezadouci), bude se stale zdati jak devceti, takjeho 
rodicum dlouha a nakladna pfiprava pro povolani nerentabilni, 
kdyz zde bude alespori mala moznost, ze se devce vda. Odbornou 
kvalifikovanost zen zhorsuje take to, ze zeny setrvavaji ve svem po
volani daleko kratsi dobu nezlij muzi, takze se tak dobfe nezapra- 
cuji. Statistika Vseobecneho pensijniho ustavu, sestavena ke dni 
31. prosince 1931, ukazuje, ze 66-5% zen, pojistenyich u uvedeneho 
ustavu, neni pojisteno dele nez 6 let. Tentyz pocet pfispcvkovych 

mesicu vykazuje naproti tomu jen 51-4% muzu. Prumerna pfispev- 
kova doba cini podle teze statistiky u muzu temef 7 a pul roku, 
kdezto u zen toliko 5 a ctvrt roku.

Mens! kvalifikace zen snizuje vsak jejich mzdy nejen tim, ze snb 
zuje kvalitu jejich vykonnosti, ale pusobi na mzdy i y jinem smeru. 
Ponevadz nabidka nekvalifikovanych pomocnych sil je zpravidla 
vetsi nez riabidka sil kvalifikovanych a ponevadz nckvalifikovany 
delink sriadno muze byti nahrazen jinym, snizuje jeho mzdu nejen 
jeho nekvalifikovanost, ale i pficiny prave uvedene. Krome toho 
delnictvo nekvalifikovane a jen vypomocne zamestnane se yzdy ob- 
tizneji odborove organisuje, coz opet pusobi nepfiznive na jeho 
mzdy.

D. Zajem o vydelecnou praci.
„Cela desitileti se pracuje na uvedomovani zen, a jake jsou vy- 

sledky? Zeny vydeledne cinne, ncjsou-li ducha samostatncho^ nena- 
vidi praci, prijimaji praci jako nutne zlo; domnivaji se, ze se snatkem 
zbavi nezdravych a nevlidnych misthosti v tovarnach, kancelanch, 
dilnach a jsou toho nazoru, ze pracuji pouze pfechodne.“9

Tak mluvila pani Votavova na sjezdu odborovych organisaci 
a vysledky ankety videhske obchodni komory potvrzuji jeji slova. 
50-6% videnskych delnic venovalo se vydelecnemu zamestnani z nut- 
nosti 91) 67-7% zen sdelilo, ze je ve yydelecnem zamestnani nic ne- 
tesi, a z toho mnohe uvedly, ze pficinou jejich nezajmu o poyolani 
jest jejich pfilis nizka mzda.92) Ponevadz zajem o praci je dulezitym 
momentem pfi vykonnosti delnika, a proto i dulezitym cinitelem, 
utvafejicim jeho mzdu, je z uvedeneho fakta zfejme, ze nizka mzda 
je nejen nasledkem, ale i pficinou nezajmu o praci.

I kdyz nam chybeji pro srovnani data o zajmu muzu na jejich 
vydelecnem zamestnani, mozno uvesti zkusenosti psychology, jiz 
shodne potvrzuji, ze zeny maji mens! zajem o vydelecnou praci nez 
muzi. Tak na pf. dr. Sperling93) uvadi, ze ze sesti funkcionaru lipske 
poradny pro volbu povolani a zprostredkovatelnu prace, z nichz byli 
tfi muzi a tfi zeny, byli vsichni az na jednu zenu shodneho mincni, 
ze hlavnim zajmem zeny je vzdy rodina, v niz vedome nebo ne- 
uvedomele chce splnit sve poslam zeny a matky. Cinnost ve vy- 
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d£lecnem povolani je zenam vzdyjen nahrazkou zajejich nejvlast- 
nejsi funkce zeny a matky. V praksi pak pry se toto zalozeni pro- 
jevuje tak, ze se zeny, pokud maji nadeji na provdam, nepfipravuji’ 
pro vyssi a odpovednejsi mista a nemaji dostatecneho zajmu o sve 
zamestnani. Funkcionafi lipske poradny pro volbu povolani a zpro- 
stfedkovatelny prace se shodovali take v tom, ze zena hleda na- 
plneni sveho zivota v rodine, kdezto muz ve svem povolam.

Podobne Shaw: „Muz musf miti uspech ve svem povolam, nebo 
ztroskotati naprosto pro eely zivot, kdezto zena ma vzdy druhe ze- 
lizko v ohni; totiz moznost provdam. Mlada zena povazuje sve vy- 
delecne zamestnani pouze za v^pomoc, pokqd si nenajde vhodneho 
manzela, a nestane se nikdy mistrem v svem oboru, jako se jim musi 
stati muz.“94) Nazor Shawuv potvrzuji v^sledky videnske ankcty. 
Pres 50% zen mladsich nez 301etych pocita se sv^m vydelecnym za- 
mestnanim jako s necim prechodnym. Zeny stars! pocitaji jiz mene 
s moznost!, ze by unikly ze sveho vydelecneho zamestnani. Ale i 95*3%  
vdan^ch zen prohlasilo, ze by radeji zustaly doma a staraly se o do- 
macnost, kdyby jejich muz dosti vydelaval.95)

94) G. B. Shaw: Priivodce inteligentni zeny, str. 180.
95) Kathe Leichterova: So leben wir, str. 58—63. Podobna data o svycarskych 

delniclch uvadi Christina Ragazova v knize ,,Die Frau in der schweizerischen 
Gewerkschaftsbewegung“, str. 35.

96) Dr. Agnes Karbeova: Die Frauenlohnfrage und ihre Entwicklung in der
Kriegs- und Nachkriegszeit, str. 55.

Setkavame se tedy s rozdvojenim zajmu jak u mladych svobodnych 
zen, tak u zen starsich provdan^ch, jez jsou vydelecne zamestnany. 
U zen svobodn^ch je to krome zajmu o praci snaha po provdani, 
jimz by se prace ve vydelecnem zamestnani mohla ukonciti. Zajem 
vdan^ch zen o praci ve vydelecnem povolani je pak odvaden sta- 
rostmi o deti a domacnost mnohem vice, nez je tomu u zenatych 
m'uzu.

Radost z prace a zajem o ni ubira delnicim take to, ze je jejich 
nadrizeni casto podcemiji a povazuji za mene cenne nez muze.

Dr. Agnes Karbeova pfipousti, ze delnice se nesnazi o zlepseni 
sveho postaveni v tovarne, jezto ,,jenom odchod z vydelecneho za
mestnani jim dava nadeji na zlepseni“. Namita vsak, ze nezajem 
o vydelecnou praci maji nejen zeny, ale take muzi, kteri vykonavaji 
v tovarnach podobne prace jako zeny.96 *) Opravdu neni vhodne 
srovnavati pomocnou delnici s delniky mistry; spravnejsi je srovna- 
vati nekvalifikovanou delnici s nekvalifikovanym delnikem. Rovnez 
nutno priznati, ze nezajem delnic na praci je vyvazen mnohymi 
dobr^mi vlastnostmi, jako poradkumilovnosti, vetsi pfizpusobivosti 
k menicim se potfebam podniku atd. Avsak pres to nejsou tyto argu- 
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menty s to pine vyvratiti uvedene dukazy a Ize miti za prokazano, 
ze zajem vetsiny delnic o vydelecnou praci je mens! nez 
zajcmmuzuaze tato okolnost ovlivhuje jejich vykonnost.

U vyssich kategorii vydclecnc cinnych zen nelze tvrditi totez, 
pres to, ze i zde uvedene psychologicke momenty pusobi. Vyssi 
kvalifikace a zastavani odpovednejsiho mista zvysuje jejich zajem 
o praci.

E. Rozdily vekove.
Take rozdily ve veku muzu a zen maji vliv na vykonnost a tim 

ovsem i na vysi mzdy. V rade kolektivnich smluv je vyse mzdy za- 
visla na deice doby zamestnani v podniku. Ve verejn^ch sluzbach je 
doba ztravena v zamestnani temef jcdinym cinitelem, ktery ma.vliv 
na stoupani sluzneho. Krome toho relativne nizsi vek pracujicich 
zen ma nepriznivy vliv na jejich vykonnost. Mladsi delnice mivaji 
zpravidla nizsi kvalifikaci nez delnice stars! a take jejich zajem na 
praci je mens!. Dale uvedena tabulka, sestavena ze statistik Ustfcdni 
socialni pojisfovny, ukazuje jasne, jak souvisi vyse mzdy s vekem 
zamestnancu a jak nepfiznivy je pro zeny relativne vysoky 
pocet zen mladsich nez 251etych:

Mnohem vetsi rozdily vekove mezi zenami a muzi existuji u vys
sich kategorii zamestnancu, pojistenych u V§eobecneho pensijniho 
ustavu. Z nasledujici tabulky, sestavene podle statistik VPtJ., je opet 
zrejme, jak velky vliv ma vek na vysi sluzneho a jak nepfi- 
znive pusobi pfevaha zen do star! 25 az 30 let:

Vek

Pocet pojistencu 
nemocenskych pojist’oven 

k 31. 12. 1930

Prumerna stfedni 
zapocitatelna mzda 
ke dni 31. 12. 1930

muzu zen muzu zen

do 20 r. 205.810 160.033 11-47 11-05
od 20—25 r. 177.379 170.672 22-21 13-50
od 26—30 r. 191.144 100.709 25-53 14-89
od 31—35 r. 140.217 69.675 26-18 15-64
od 36—40 r. 94.341 51.276 26-36 16-16
od 41—45 r. 75.275 38.921 25-95 16-31
od 46—50 r. 64.861 29.961 25-57 15-98
od 51—55 r. 56.136 22.420 24-73 15-40
od 56—60 r. 47.067 17.085 23-33 14-73
od 61—65 r. 30.608 9.523 22-25 14-15

nad 65 r. 301 225 16-05 13-15
neudano 699 377 17-40 12-22
Celkem.... 1,083.838 670.877 22-27 13-93

47



Staff 
od — do

Relativni pocet 
pojistencu VPU. 
k 31. 12. 1929

Prumerne rocnf 
pozitky 

v roce 1929

muzi zeny muzi zeny

16—20 14 29 5.100 5.300
21—25 16 30 11.200 9.200
26—30 18 18 17.100 12.300
31—35 14 10 22.000 14.400
36—40 11 6 23.000 15.800
41—45 9 3 25.900 15.800
46—50 7 2 25.800 15.200
51—55 6 1 25.000 14.400
56—60 4 1 23.200 , 12.700
61—65 1 — 22.200 —r-

66 a vice .. — — 16.100 —
100 100

Vidime, ze sluzne zen stoupa sice mnohem pomaleji a nedostupuje 
nikdy te vysc jako sluzne muzu, avsak neobycejne silne pusobi na 
jejich prumerne pozitky pomerne nizky vek zamestnanych zen. Zen 
mladsich 25 let je 59% ze vsech u VPtl. pojistenych zen, kdezto 
muzu toliko 30% a v dobe, kdy muzi dosahuji nejvyssiho sluzneho, 
t. j. mezi 41. a 45. rokem, jsou toliko 3% zen, kdezto 9% muzu;?7)

101) Kathe Leichterova: So leben wir, str. 20.
102) Anna Schwarzova: Das Verhaltnis zwischen Frauen- und Mannerlbhnen 

in. Deutschland vor und nach der Revolution im November 1918, str. 38.

Podobne vekove rozdily mezi zenami a muzi existuji ve vetsine 
statu. Na pf. v Kanade bylo v r, 1931 49% zen mladsich 25 let, 
miizu jen 23%,98) pfi cemz prumerne vydelky zen 40—441et^ch byly 
dvojnasobne az trojnasobne vetsi nez vydclky zen mladsich 25 let.99)

Pficiny tohoto zjevu jsou jasne. Jakmile se zeny vdaji a maji deti, 
opousteji v^delecne zamestnani a vraceji se do neho teprve tehdy, 
jsou-li k tomu hospodafsk^mi pomery doniiceny.100) A prave to je 
duvodem, proc zamestnavatele nestavi zeny na vedouci a odpovedna 
mista, nebof je vzdy mozne a pravdepodobne, ze zena zamestnani 
opusti. Ani v zavodech Bafovych, kde je zenam poprana stejna moz- 
nost uplatniti se jako muzum, nedostavaji se tak snadno na vedouci 
mista, tez z obavy, ze zena drive nebo pozdeji v nevhodnou dobu 
zavod opusti.

97) .Viz tez,: Jaroslav Bulina,: Socialni pomery soukromych zamestnancu v le- 
tech 1929—1934 ve svetle Statistik VPU., str. 9, a casopis Pensijnl pojisteni, brezen 
1936, zvlastnl cfslo, str. 35 a 43.

98) Canada Dominion Bureau of Statistics, Seventh Census of Canada, 1931, 
Bulletin No. XXXIV., str. 3.

: ") Tamtez, B. XXXIII., str. 6.
10°) Srovnej: A. Cassel: The Theory of Social Economy, Str. 327. „Fakt, zc del- 

nice pravidelne opousteji sve zamestnani, jakmile se provdaji, jest sam o sobe fak- 
torem snizujicim jejich mzdy, dokonce i kdyz delaji tutez praci jako muzi.“

Krome toho zvysuje procento mlad'ych zen take to, ze mnohem 
vice zen nez muzu pfichazi do zamestnani ihned po vychozeni po- 
vinne skolni doby, snazic se o okamzite dosazeni v^delku, pfipadne 
zasetfeni vena.

F. Castejsi stridani zamestnani.
Z ankety videhske delnicke komory vyplyva take, ze temef polo- 

vina vydelecne cinnych zen zmenila jednou nebo vicekrate obor 
sveho povolani. Ackoliv nemame podobnych dat o muzich, Ize veriti 
tvrzeni dr. Kathe Leichterove, jez se opira o zkusenosti tajemniku 
odborovych organisaci, ze zeny stridaji sve zamestnani mnohem 
casteji nez muzi. Vetsina delnic pracuje v podnicich jako delnice po- 
mocne a nevyucene a neni proto divu, ze se v zadnem oboru neciti 
doma. V zamestnanich, jimz se zeny vyucily, je naopak stfidam 
velmi ridke. Na pf. mezi svadlenami 89*1%  zamestnan'ych zen 
v tomto oboru zacalo a nikdy jej neopustilo.101)

Stfidani povolani pfirozene musi miti vliv nejen na kvalitu v% 
konu, nybrz zbavuje delnice i mzdovych vyhod, jez pfinasi s sebou 
dels! prace v temze oboru.

Anna Schwarzova upozorhuje take na to, ze zejmena za valky vy- 
skytlo se v Nemecku mnoho stiznosti, ze zeny velmi casto stridaji 
podniky. Anna Schwarzova pfiznava, ze tento zjev musi nutne miti 
nepfiznivy vliv na vysi zenskych mezd, nebof delnice se nemohou 
fadne zapracovati a ziskati vedouci postaveni, nesetrvaji-li v tomtez 
podniku dels! dobu. Omlouva vsak delnice tim, ze jako matky^a 
hospodyne hledaji vzdy praci co nejblize domova, byf i za cenu nizsi 
mzdy.102)

Krome toho jsou zeny pri konfliktech v zavode mnohem citlivejsi 
muzu a opousteji casto zavod pro priciny nepatrne. Meni take misto, 
kyne-li jim jinde zvyseni mzdy, treba jen male. Take zde pusobi to, 
ze zeny neusiluji zpravidla o to, aby ziskaly trvale povolani, nybrz 
ze se snazi dosahnouti toliko co nejvyssiho okamziteho vydelku.

G. Rozdily ve zpusobu zivota.
Na v^konnost muzu a zen pusobi take vseobecne zivotm pod- 

minky, za nichz muzi a zeny pracuji a ktere jsou u nich naprosto 
rozdilne. U muzu se vzdy povazuje za samozf ejme a spravne, venuji-li 
se toliko svemu povolani anebo priprave na ne. Jejich povinnosti 
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proti rodine jsou vice mene splneny, odevzdaji-li zene na domacnost 
vetsinu penez, jez vydelali.

U zen je tomu vsak jinak. Ani mlade devce nemuze se veno- 
vati jenom pfiprave na sve budouci povolani, nebof ma 
pfed sebou jeste jiny ukol: ukol zeny, matky, hospodyne. Neni proto 
divu, je-li jiz pfiprava devcete na budouci povolani horsi nez pfi- 
prava hocha. Vdana, vydelecne cinna zena nema jako muz 
zamestnani jedno, nybrz dvoje: v tovarne nebo v kancelafi 
a doma. Podle uvedene jiz videhske ankety delaji vice nez tri ctvrtiny 
vydelecne cinnych zen v domacnosti vse, ceho je tfeba, vafi, uklizeji, 
nakupuji, staraji se o deti, perou, siji atd. a ze zbyvajici ctvrtiny 
vsechny, az na 2-4%, vykonavaji alespon nektere z uvedenych praci. 
Vydelecne cinne zeny musejf proto velmi casne vstavat (31-3% o peti 
nebo pfed patou hodinou ranni) a pozde v noci se dostanou na 
luzko (26-6% po 11. hodine). Pfi tom dokonce i ve Vidni melo jen 
17-9% vydelecne cinnych zen ve sve domacnosti vodovod, elektricke 
svetlo a plyn a prave totez procento nemelo vubec zadnou z techto 
modernich vymozenosti, usnadnujicich praci v domacnosti.103)

103) Kathe Leichterova: So leben wir, str. 78.
104) Tamtez, str. 78.
105) Kathe Leichterova: So leben wir, str. 93.

106) Tamtez, str. 108 a dalsi.
107) Tamtez, str. 26.
it>8) Dr. Josef Macek: Zaklady socialnf politiky, str. 175.
i°9) Kathe Leichterova: So leben wir, str. 88. Velky rozdil je mezi generaci 

predvalecnou a povalecnou. Temef 60% delnic 41- az 551etych bylo v roce l931 
matkami. Z 26- az 301etych bylo vsak matkami jen 27-4% a z 30- az 351etych 
jen 30%. Dve tfetiny matek mely pak jen jedno dite.

110) Helga Immendorfferova: Die Lohnarbeitder Frau in Osterreich, str. 122.
ul) Anna Schwarzova: Das Verhaltnis zwischen Frauen-und Mannerlohnen, 

str. 105.

Spravne napsala jedna z ucastnic ankety, ze ,,pro zeny je domov 
jen zmena sichty“.104)

Ma-li vydelecne cinna zena nekolik deti, nemuze ovsem zastati 
sama veskeru domaci praci. Pres to vsak mela jen polovina viden- 
skych vydelecne cinnych zen nekoho na vypomoc v domacnosti. Je 
zajimave, ze manzele pomahaji svym vydelecne cinnym zenam jen 
ve 14-2 pfipadu ze sta, kdezto v ostatnich pfipadech pomahaji del- 
nicim jejich matky, deti, sourozenci a sousede.

Z povahovych rozdilu mezi zenami a muzi vypiyva, ze take starost 
o deti doleha zpravidla vice na zenu nez na muze i pfi vykonavanf 
prace. A starost ta je nemala, nebof znacne procento deti delnickych 
rodin, kde muz i zena jsou vydelecne cinni, neni pod fadnym do- 
zorem (15% deti je uplne bez dohledu) .105)

Avsak i svobodne, vydelecne cinne zeny musi se starati mnohem 
vice o svou malou domacnost, jidlo, satstvo nezli svobodni muzi, 
nebof jejich nizke mzdy jim nedovoluji, aby si tyto prace zaplatily. 
40-1% svobodnych zen vykonava vse, co jejich domacnost vyzaduje, 
a jen 17% svobodnych delnic je zbaveno vsech starosti o domacnost, 
vafeni a siti.

Nasledkem toho nezbyva vydelecne cinnym zenam ani cas 
na osvezcni. 78*7%  vsech zamestnanych videnskych zen travi ve- 

eery doma pfi domaci praci, 75-4% travi doma pfi praci sobotni od- 
poledne a teprve v nedeli 51*9%  delnic travi volny cas v pfirode, 
na vychazce, na koupalisti, ucastni se sportu a pod. Zbyvajici del- 
nice musi travit pfi domaci praci i nedeli, nebo alespoh jeji cast. 
Podobne je tomu s dovolenymi.106)

Neni proto divu, ze si pfi videhske ankete 43-7% zen stezovalo na 
unavu a 41-8% na poruchy nervove.107) Je tedy pravda, ze za 
dnesnich pomeru, kdy opatrovani a vychova deti, pece o stravu, byt 
a satstvo, osetfovani onemocnelych clenu rodiny je dosud z velke 
casti pfedmetem cinnosti domacnostni, je vhodnost vydelecne prace 
vsech dospelych clenu rodiny velmi problematicka.108) Vysledky vi
dehske ankety potvrzuji tez Mackuv odhad, ze znacne procento vy
delecne cinnych zen je bezdetnych. Jedna z videhskych delnic na 
otazku, zda ma deti, odpovedela: ,,Dluhy, vysoke najemne, maly 
vydelek, z tydne do tydne strach z nezamestnanosti ^J'jak toto nici 
nervy a jak bezradostnou to cini denni praci! Jedinou utechou pro 
mne jest, ze nemam deti.“ A podobne odpovidaji i jine.109)

Neni tfeba dokazovati, ze uvedene okolnosti snizuji vykonnost 
vydelecne cinnych zen a ze tyto okolnosti existuji u muzu jen v mife 
nepatrne. Lze sice namitati, ze ponocovani a pit! alkoholickych na- 
poju pusobi opet u muzu nepfiznive na jejich vykonnost. I kdyz je to 
pravda, vycerpava zenu neustala nervosni pece o domacnost vice 
a je pficinou jeji mens! vykonnosti.

2. MENS! POTkEBY A POZADAVKY ZEN.
Nizke mzdy zen byyaji zamestnavateli ospravedlhovany tvrzenim, 

ze zeny si vydelavaji jenom „na paradu“, nebof jsou podporovany 
obvykle rodidi, kdezto muzi pry musi ze svych pfijmu ziviti eelou 
rodinu. Dokonce i vetsina literatury o zenske praci a zenskych mzdach 
pouziva tohoto duvodu k vysvetleni nizsich zenskych mezd110) a na 
pf. i podpory v nezamestnanosti byly v Nemecku v letech 1919—21 
pfiznavany zenam o 17-r-35% nizsi nez muzum.111) Vysledky vi
dehske ankety dokazuji vsak nespravnost tohoto tvrzeni. 82'3% del- 
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nic je odkazano jen na svuj vydelek a z techto jeste 47‘6% vydrzuje 
jednu nebo vice osob. Jenom pomerne mala cast (15-2% svobodnydi 
a 19'2% vdanych delnic) neni odkazana toliko na svuj vydelek.112)

112) Kathe Leichterova: So leben wir, str. 103. Svycarske pomery popisuje Nelli 
Jaussi: Der wirtschaftliche Aufstieg der Frau, str. 66.

,113) Kathe Leichterova: So leben wir, str. 104. — L. Franzen-Hellersbergova, 
Die jugendliche Arbeiterin, str. 20.

114) Dopis zaslany nine Svazem krejcich dne 25. kvetna 1934.
115) Franzen Hellersbergova uvadi, ze mzdy, za nez by muzi normalne vubec 

nepracovali, zdaji se byti zejmena mladym delnicim kralovske. Die jugendliche 
Arbeiterin, str. 19.

Take ta „parada“, kterou pry si zeny ze sve mzdy opatrujf, je velrni 
pochybna. Nebof z prumerne denni mzdy nasich delnic Kc 11-9.5 se 
velka ,,parada“ nenadela. Temef dve tfetiny videnskych delnic da
vaji celou svou mzdu na potfeby domacnosti, v nfz ziji. Toliko 
354% zen udala, ze si ponechava cast mzdy pro sebe na osaceni, 
pfilepseni na stravu a zabavu. „Jen na elektriku si neco necham, 
jinych potfeb nesmim mit,“ odpovfda jedna z vdanych zen. Tyto 
pomery jsou ovsem ruzne u delnic svobodnych a vdanych. Ze svo
bodnych vice nez polovina ponechava si cast mzdy pro sebe, z vda- 
nych vsak tri ctvrtiny davaji cely svuj vydclck na domacnost.112)

Zde vidime opetjednu ze vzitych nespravedlnosti vuci zenam. 
U muzu povazuje se za samozfejme, ze si ponechavaji urcitou cast 
mzdy na osobni potfeby, naproti tomu vsak u zen je temef samo
zfejme, ze cely .svuj pfijem davaji na domacnost. Toto potvrzuje 
nejen vysledek ankety videnske, ale i vysledek zkoumani americkeho 
Departement of Labour z r. 1925

v videnske ankety je zfejme, ze 17'7% delnic a jiste mnohein 
znacnejsi procento ufednic se samo nevydrzuje. Jsou to vetsinou svo- 
bodna devcata bydlici u rodicu, jez nepocitaji, na pf. v oboru krej- 
covskem, ani tak s vysi mzdy jako spise s praksi, potfebnou pro 
pfipadne osamostatneni se.114)

Mnohe povazuji sve zamestnani toliko za provisorni, pfi nemz si 
po pfipade usetfi neco na veno. Mnohym, dobfe situovanym, jde 
dokonce jenom o pfijemne ztraveni doby, po kterou by se jinak 
nudily. Ty se pak spokoji dokonce i se sluznym, jez kryje jim toliko 
naklady spojene s vykonavanim zamestnani (jizdne na elektrice, 
vlaku, pracoyni plasf a pf esnidavky). Jejich pozadavky, jdouci pod 
existencni minimum, pusobi velmi pustosive na mzdy ostatnich zen. 
„Hladove mzdy“, jimiz si tato devcata vydelavaji toliko na uhradu 
svych vedlejsich potfeb, zpusobuji, ze i tisice jinych dostava mzdy 
podobne, jez vsak zpusobuji skutecne hladoveni.

Avsak i kdyz existuje urcite procento zen, jez se samo nevydrzuje, 
nelze toto bratjako duvod, ospravedlhujici nizsi mzdovou hladinu 
vsech zen. U muzu se neargumentuje tim, ze je nekolik set muzu, 
vydelecne cinnych mladiku ze zamoznejsich rodin, podporovano ro- 
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dici. Stejne neoduvodnene je ospravedlnovani nizsich zenskych 
mezd tim, ze se fada zen stara jenom sama o sebe. Nebof i mezi 
muzi je znacne procento tech, jiz nepecuji o rodinne pfislusniky 
a nemaji z tohoto tituhi mzdy o nic nizsi nez otcove rodin's cetnymi 
detmi. Nelze tedy mens! potfeby zen povazovati za pficinu jejich 
nizsich mezd.

Naproti tomu tfeba pfipustiti, ze zeny maji skutecne mens! 
pozadavky nez muzi.115) Prameni to z odvekeho podfizeneho 
postayeni zen ve spolecnosti stejne jako z pocatku vydelecne prace 
zen v podnicich. Nebof po dlouhou dobu nemely nekvalifikoyane 
zeny nic jineho, cim by mohly konkurovati muzum, nezli to, ze se 
uinely vice uskrovniti a byti lacinejsi. To proto, ze velke procento 
zen si samo uklizi, va.fi, §ije a pere. Krome toho jsou zeny vubec 
setrnejsi. Nejen neutrati za alkoholicke napoje a tabak, ale i pfi 
jin^ch nakupech se snazi ziskati vice za svoji korunu nez muzi, jak 
shodne potvrzuji obchodnici. Jsou to casto takfka zazraky, co vsechno 
bidne placena delnice pofidi ze sve mzdy. Z mensiho pfedbezneho 
vzdelani zen pak plyne, ze maji mens! pozadavky kulturni (neod- 
biraji novin a casopisu, az na nektere levne zenske tydeniky), coz 
vsak je stejne nasledkem i pficinou nizsich zenskych mezd.

Mens! pozadavky zen a jejich nizke mzdy zpusobuji, ze vydelecne 
cinne zeny si vytvofily jiny zivotni standard nez muzi. A zi- 
votni standard, jejz si vytvofi jednotlivetfidy pracujicich, pusobipak 
dlouho do budoucna na mzdy, ktere se v teto skupine utvafeji. 
Nebof pro prumerne pfislusniky jednotlivych tfid jsou pfijatelne 
mzdy, jez jim umozhuji zivotni uroveh pfimefenou jejich spole- 
censke skupine. Ti pak, kdo maji vyssi materialni a kulturni poza
davky, nez jake jim umozhuje mzda v jejich spolecenske skupine ob- 
vykla, neboufi se zpravidla proti nespravedlive nizkemu odmeho- 
vani sve prace, ale usiluji o to, aby se dostali do pracovm skupiny, 
kde je prace lepe odmehovana. Toliko vyznacne okolnosti politicke 
nebo hospodafske donuti delniky urcite tfidy k smzeni jejich poza- 
davku a tim i zivotni urovne a stejne zase jenom na pr. nedostatek 
pracujicich nebo zvysena moc odborovych organisaci je s to zvysiti 
zivotni uroveh jednotlivych tfid.

I kdyz tedy nelze fici, ze zeny maji mens! potfeby nez jnuzi, 
mens! pozadavky a nizsi zivotni uroveh zen je jiste pfi
cinou nizsich zenskych mezd a take jednou z okolnosti, 
jez silne stlacuji mzdy delnictva vubec.
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3. HORSf ORGANISOVANOST A ORGANISOVATELNOST
Zen.

„Z hospodafskych a socialnich faktoru, ktere vseobecne mohou 
byti oznaceny za pricinu tlaku na mzdy, vystupuje do popfedi.v pra- 
covnich odvetvich, v nichz jsou zamestnany zeny, zejmena tento : 
nedostatecna odborova jednotnost. Delnicim chybi soudrznost, ktera 
je nutna k tomu, aby vyhodne kolektivni smlouvy mohly byti uza- 
virany a uskutecnovany mezi masami zucastnenych.”116) Toto je 
zaver, k nemuz dosel Mezinarodni urad prace v Zeneve, jenz spat- 
nou organisovanost oznacil za nejdulezitejsi pricinu niz- 
sich zenskych mezd.

116) Internationales Arbeitsamt: Die Regelung der Frauenarbeit, str. 214.
117) Alice Salomonova: DieUrsachen der ungleichen Entlohnung vonManner-

und Frauenarbeit, str. 55; cituje Report of Royal Comm. Part II., str. 483. —
Podobne tajemnlk Svazu kovodelniku F. Kadlec ve sve prednasce o zenske praci
v kovoprumyslu pravil, ze v tovarnach, kde jsou zeny odborove organisovany, 
podarilo se Svazu kovodelniku zvysiti jejich mzdy az o 100%. („Zajmy zen“ 
z 25. ledna 1936.)

us) prof dr. Jar. Janko: Statistika odborovych svazu zamestnaneckychve 
Velke Britanii v r. 1930, Statisticky obzor, roc. XII., str. 688.

A zcela pravem! Nebof historic odborovych organisaci nas poucuje 
o nescetnych pripadech, kdy delnici odborove organisovani dosta- 
vali za stejnou praci podstatne vyssi mzdy nez delnici odborove ne- 
organisovani. Alice Salomonova na pr. uvadi, ze za leta 1860—1891 
stouply mzdy zen v dobre odborove organisovany ch odvetvich tex- 
tilniho prumyslu v Anglii o 42%, zatim co v odvetvich, kde zeny se 
neorganisovaly odborove, zustaly mzdy stejne nebo dokonce klesly 
az o 2%.117) A v dnesni dobe y demokratickych statech vliv odborove 
a politicky organisovaneho delnictva stale vzrusta, nebof zamest- 
navatele pfi snahach statu o usmerhovani hospodafskeho zivota mu- 
seji stale casteji hledati pomoc u svy^ch odborove organisovanych za
mestnancu, a protojsou stale ochotnejsi vychazeti odborov^m orga- 
nisacim vstfic.

Jak malo jsou zeny odborove organisovany na celem svete v po- 
meru k organisovanosti muzu, dokazuji statistiky Mezinarodniho 
uradu prace. V odborovych organisacich evropskych statu neni vice 
nez 6 az 26% zen z celkoveho poctu odborove organisovanych za
mestnancu. Na pf. ve Velke Britanii, ktera je proslula sv^mi do- 
brymi odborov^mi organisacemi, bylo v r. 1930 odborove organiso
vano 4,033.865 muzu a toliko 790.762 zen. Neni tedy v Anglii odbo
rove organisovano vice nez 16% z celkoveho poctu odborove orga
nisovanych.118)

Vsimneme si vsak blize pomeru v nasi republice. V r. 1930 bylo 
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v Ceskoslovensku odborove organisovano podle statistiky Statniho 
uradu statistickeho 1,420.996 muzu a 309.498 zen. Podle scitani lidu 
bylo v tomtez roce v nasi republice 3,098.116 zamestnancu muz- 
skych a 1,148.310 zamestnancu zenskych. Bylo tedy v r. 1930 
odborove organisovano 45*9%  vsech zamestnanych muzu 
a toliko 26*9%  zen. — Podle scitani lidu z r. 1921 a podle prvni 
statistiky odborove organisovanych zen u nas z r. 1922 bylo tehdy 
odborove organisovano 50*8%  vsech muzskych a 26*9%  zenskych 
zamestnancu. Muzeme tedy rici, ze temer kazdy druhy muz je od
borove organisovan, ale odborove organisovana je teprve kazda 
ctvrta zena.

Je celkem samozfejme, ze Gechy, Morava a Slezsko, jako zeme 
kulturne vyspelejsi, vykazuji podstatne vice odborove organisovanych 
zen nezli Slovensko a Podkarpatska Rus. Podle zkoumani Statniho 
uradu statistickeho z r. 1927 bylo procento odborove organisoyanych 
zen z celkoveho poctu organisovanych zamestnancu v Cechach, na 
Morave a ve Slezsku 20-7%, kdezto na Slovensku a Podk. Rusi toliko 
ll-0%.119 * *)

Avsak je pozoruhodne, ze odborove organisace riemecke vykazuji 
v nasi republice nepomerne vyssi procento odborove organisovanych 
zen nezli organisace ceske. V r. 1927 podle uvedene jiz statistiky 
bylo v delnickych odborovych organisacich ceskych 23’9% zen z cel
koveho poctu odborove organisovanych zamestnancu, kdezto v ne- 
meckych 37’5% zen; v urednickych ceskych bylo 9'5% zen, v ne- 
meckych 11'9% zen. Vykazuji tedy zejmena nemecke^odboroye or
ganisace delnicke abnormalne vysoky pocet odborove organisova
nych zen. . ,

Pokud jde o odborovou organisovanost zen v jednotlivych skupi- 
nach ppvolani, tu nejmene zen vykazuji’. hornictvi, koyoprumysl, 
drevpprumysl, zivnosti upravnicke, zivnpsti stavebm, zivnost hos- 
tinska, zeleznice, pomocne zivnosti dopravni a vefejna sluzba (v roce 
1927 mene nez 10% vsech clenu te one tfidy) . Slaba odborova or- 
ganisovanpst zen v uvedenych skupinach povolam spada ovsem vipp 
na vrub toho, ze zeny jsou v techto oborech mene zastoupeny, nezli 
na vrub horsi organisovatelnosti zen. Nejvice zen je odborove orga
nisovano v textilu (v r. 1927 — 60% ze vsech zamestnancu; oysem 
v textilu tvori zeny temef dve tfetiny vsech zamestnancu) a pfiro- 
zene u sluzebnictva.

Celkem nas poucuji statistiky o odborove organisovanosti zamest
nancu o tom, ze ve vsech statech z celkoveho poctu zamestnanych

119) Odborove organisace zamestnancu v letech 1921—'1927. Ceskoslovenska 
statistika, svazek 46, Praha 1931.
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je podstatne mene organisovanych zen nezli organisovanych muzu.
Hledame-li pficiny tohoto zjevu, musfme jiti do minulosti. Po 

dlouhou dobu nebyly zeny vubec odborove organisovany, nebot’ 
muzi je nepovazovali za zamestnance sobe rovne a nesnazili se proto 
ziskati je do sv^ch odborovych organisaci. Krome toho pfevladalo 
mineni, ze zena se nema vubec zabyvati politiekymi btazkami, ani 
odborovymi.120)

12a) „Zastarale nazory na zenu udrzuji v nich viru, ze snatkem budou vysvo- 
bozeny a zbaveny vsech neprijemnostf vydelecne prace a ze prace, ve ktere pu- 
sobi, je docasna. Pojimani prace jako prechodne otupuje smysl pro sohdaritu a 
dobyvani prfznivejsich podminek.“ (P iNovotna na sjezdu Odboroveho sdruzeni 
ceskoslovenskeho v r. 1930.)

123) Christine Ragazova: Die Frau in der Schweizerischen Gewerkschaftsbewe- 
gung, str. 33.

124) Franzen-Hellersbergova zjist’uje tez, ze delnice od sebe znacne oddelujt 
potreba erotisovati muze #,jedine, co jim zustava k uspokojenf“. Timto zpusobem 
isolovan6 zeny automaticky dostavaji se do role ovladanych. (Die jugendlicne 
Arbeiterin, str. 29.)
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Teprve koncem minuleho stoleti poznali delnici a zamestnanci 
v obchodech a kancelafich po upornych bojich mezi sebou, ze je 
neucast zen v odborovych organisacich pro ne horsi nez spoluprace 
s nimi. Dosud povazovali zenu jen za neprijemneho konkurenta, 
nyni poznavajf v m druha v praci.121)

Ale i kdyz pak byly zenam otevfeny brany do odborovych orgahi- 
saci, pocet pfihlasenych nebyl veliky. Jeste v r. 1914 nebylo v nasich 
zemich vice nez 5268 odborove organisovanych zen a behem valky, 
kdy pocet zamestnanyrh zen stoupl, pocet odborove organisovanych 
zen klesl v r. 1916 na pouhe 3242. — Odborove organisace shodne 
tvrdi, ze bylo a je mnohem obtiznejsi organisovat zeny nez muze. 
Proc?

Josef Bily, ustfednf tajemnik COB., uvadi, ze drive se zeny baly 
dokonce vystoupiti otevrene za sva prava a skryvaly socialni a hospo- 
dafskou bidu, v niz zily. Jeste dnes se boji mnohe zeny vstoupit do 
odborove organisace ze strachu pfed propustenim a devcata z rodin 
lepe situovan^ch ze studu. Ale i kdyz u uvedomelejsich delnickych 
zen toho neni, jsou zde jine okolnosti, jejichz odstraneni je nesnad- 
nejsf.

V kapitole o rozdilech ve zpusobu zivota zen a muzu jsem uvedl, 
jak velke procento vydelecne cinnydi zen je po praci v podniku va- 
zano jeste praci v domacnosti. Tyto zeny riemaji proste casu na 
schuze a praci v odborovych organisacich. Dale je velike procentb 
zen, ktere jsou toliko delnicemi v^pomocnymi, mene kvalifikova- 
nymi, a tu plati pravidlo, odpozorovane tajemniky odborovych or- 
ganisaci, ze delnik vypomocny a mene kvalifikovany je nesnadneji 
organisovatelny. Nechape vyznam odborove organisace a je mu lito 
nekolika korun, jez musi platit jako prispevek. Krome toho vyuceny

12°) Dr. Josef Kotek: Odborove hnuti zamestnancu, str. 77.
121) U nas se velmi energicky postavil za myslenku organisovani zenskeho ob- 

chodniho pomocnictva take dr. Alois Rasin. Na schuzi Ceske obchodnicke besedy 
2. 8. 1893 vystoupil proti tern, ktefi oznacovali odborove organisovani zen za mys
lenku nesfastnou, ktera bude odborove organisaci na skodu. Pravil," ze ,,pravc 
spolecneho postupu obojiho pohlavi je tfeba, aby prestalo vykorist’ovani zenske 
i muzske prace. Obchodni pomocnictvo nesmi bojovati proti sobe, nybrz proti 
velkokapitalu, ktery vykofist’uje stejne zeny jako muze.“

w

delnik je uzeji spjat se svym oborem a pro sve schopnosti se citi jis- 
tejsim vuci zamestnavateli a neboji se proto vstoupiti do odborove 
organisace.

Dalsi pricinou jest, ze vetsina zen nepovazuje sve vydelecne za- 
mestnani za povolani celozivotm, nybrzjen za nepfijemne stadium 
prechodne, a nema proto zajmu na tom, aby si prostfednictvim od
borove organisace nekdy v budoucnosti zlepsila sve ^hospodarske 
postaveni.122) Bylo by mozno poukazati na to, ze by mela existovati 
soudrznost mezi vydelefine cinnymi zenami a ze by delnice dnesni, 
byf jen prechodne zamestnane, mely pfipravovati lepsi pristi syym 
nastupkynim. Ale dosazeni tohoto idealu je velmi tezke. Vetsina 
vydelecne cinnych zen jsou zeny pod 25 let a ty se citi mnohem mene 
spjaty s delnickou tridou nez mladsf delnici. Christine Ragazova*  
spravrie pouka.zuje na to, ze temef kazda z nich doufa, ze provdamm 
by se mohla dostat do vyssi spolecenske tridy, a mnohe pfi prvnim 
seznameni s mladym muzem, ktery je obchodnikem nebo ufedmkem, 
pfestanou se vubec hlasit k delnicke tfide.123) Krome toho mezi mla- 
dymi zenami neni zajmu o otazky stavovske, otganisacm,^ideove, 
nebof mladi ma vzdy spise smysl pro sport, lasku, dobrodruzstvi nez 
pro prakticke: stranky budouciho zivota.124) Snad pusobi i to, co jsem 
uvedl v kapitole o dusevnich rozdilech mezi muzi a zenami, ze totiz 
u. muzu je castejsi zajem o veci a abstrakta.

Celkove treba fici, ze horsi prganisoyanost zen je yaznou 
pficinou j ejich nizsich mezd, a to z pricin nesnadno o - 
stranitelnych.

4 vetSi oghrana vVdelecne Cinnych 2en 
sociAlnimi zAkony.

Socialni zakonodarstvi nase i cizi vyzaduje od zamestnavatelu 
mnohem vetsi pece o zeny nezli o muze a znemoznuje podmkatelum 
zamestnavati zeny k cemukoliv a kdykoliv.

Ceskoslovenske zakonodarstvi, vychazejic z poznatku, zenamezdni



prace ma na zenu hlubsi a nepfiznivejsi yliv nez na muze, ma pfede- 
vsim snahu chraniti zdravi zeny, zejmena zdravi zeny-matky. Tak 
v Cs. republice nesmi byti zen pouzivano k pracim podzemnim, 
citaje v to i odklizy (§ 11, odst. 2, zak. o osmihodinne dobe pra
covni). Zeny mladsi 16 let nemohou byti zamestnany pfi rezijnich 
stavbach zeleznicmch a v jejich ustavech pomocn^ch. Jiz pfed pfe- 
vratem mohly byti zeny nad 16 let zamestnany jen pfi pracich leh- 
kych 47 zakona c. 156/1902). Dues je zakonem stanoveno, ze zen 
mladsich nez 181etych je dovoleno uzivati jen k pracim lehkym, 
ktere neskodi jejich telesnemu v^voji (§ 11 zakona o osmihodinne 
pracovni dobe).

Rovnez zasadne zakazuje nase zakonodarstvi nocni praci zen, pfi 
cemz se nocni dobou rozumi doba od 10 hodin vecer do 5 hodin 
rano (§ 9 zakona c. 91/1918). Asak tento zakon ma vyjimky tak 
cetne, ze prakticky je jeho vyznam jen maty. Na trvalo je povolena 
nocni prace zen, starsich 18 let, pro podniky zemedelske, vinafske 
a ovocnarske, a to pro obsluhu dobytka, prace spojene s pfipravou 
v^robku a s dovozem na trh, pokud tyto prace nemohou byti konany 
v dobe denm, dale pro telegrafni a telefonni sluzbu, vypravny novin, 
divadla, zabavm podniky, mlekarny, hotely a kuchyne v hostinskych 
zivnostech, pokladny dopravmch podniku, lekarny, nemocnice, po- 
rodnice, ustavy pro choromyslne, donucovaci pracovny, polepsovny 
(narizem ze dne 11. ledna 1919 a l. prosince 1921). Take v zavodech 
s nepfetrzitym provozem nebo tarn, kde toho vyzaduje vefejny za- 
jem a kde prace zen nem namahava, je nocni prace zen, starsich 
18 let, na trvalo povolena. Na dobu pfechodnou je dovolena nocni 
prace zen v zavodech zpracujicich suroviny nebo latky rychle se 
kazici. Po dobu sezonyje povolena nocni prace zen pro tovarni xty- 
robu konserv, ovocnych st’av, suseni zeleniny a ovoce.

Nase zakonodarstvi vychazi vstfic take vdan^m zenam, ktere krome 
prace namezdni musi se starati take o svoji domacnost. Nedelni klid 
musi zacmati pro zeny, zamestnane v tovarnach, nejpozdeji v sobotu 
ve 2 hodiny odpoledne .(§ 5 zakona o osmihodinne dobe praeovni). 
Vyjimky jsou povoleny ministrem socialni pece po dohode se zucast- 
nenymi ministry pro pradelny a zehlirny, vyrobu smutecnich odevu, 
vtyrobu susene zeleniny, konserv, mlekarny, vyrobu sodove vody, 
cukrovary a rafinerie, tiskarny (cl. III. nafizeni ze dne 11. ledna 
1919) a v malozivnostech, na pf. hostincich, kadefnictvi atd. (vynos 
min. soc. pece z 21. bfezna 1919).

Dale poskytuje ochranu nase zakonodarstvi matkam. Sestinedelky 
mohou byti zamestnany v podnicich, podlehajicich zivnostenskemu 
radu,, teprve sest nedel po porodu (§ 94, odst. 4. z. f.). Toliko v hor- 
nictvi pfi potfebnych pracich a pfi rezijnich stavbach zeleznicnich 
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muze byti tato doba zkracena na ctyfi tydny. Avsak v hormctvi 
jenom v tom pfipade, potvrdi-li lekaf, ze zena je schopna prace.

Bohuzel, chybi nasemu socialnimu zakonodarstvi fada ustano
veni, jez by ochranu matek ucinila skutecne ucinnou. O teto otazce 
bylo jednano na prvni mezinarodni konferenci prace, konany ve 
Washingtone r. 1919, a zde byl tez schvalen nayrh umluvy o zamest- 
navani zen pfed porodem a po porodu. Srovname-li ceskoslovenske 
zakonodarstvi s ustanov^nimi, navrzenyini ve Washingtone, vidime, 
ze nam chybeji zejmena tato ustanoveni:

a) ochrana matek pfed porodem v tom smeru, ze mohou opustiti 
zamestnani, prokazi-li lekafskym vysvedcenim, ze ocekayajr porod 
pravdepodobne behem sesti nedel, bez nebezpeci propustem;

b) zakaz propusteni namezdne cinnych zen urcitou dobu pfed 
porodem a po porodu;

c) ustanoveni, ze zenam, ktere se po porodu opet vratity do prace, 
musi byti poskytnuty pravidelne pfestavky ke kojeni, pfi cemz tato 
doba ma byti zapocitavana do pravidelne pracovni doby zamest- 
nankyne a ma jf za ni pfisluseti mzda;

d) ustanoveni, ze zeny nesmeji byti zamestriany sest nedel po po
rodu, ma byti doplneno v tom smyslu, ze pracujici zeny nemusi na- 
stoupiti praci a nesmeji byti propusteny po dobu dalsich sesti nede , 
nastane-li lekafsky prokazane onemocneni. i

Rada prumyslovych statu zavedlajiz uvedena ustanoveni.VCesko- 
slovenske republice je tfeba pospisiti si s uzakonenim uvedenych 
ustanoveni nejen z duvodu lidskosti, ale i proto, aby moh yti rati 
fikovan zmineny jiz navrh umluvy o zamestnavam zen prcd po
rodem a po porodu, prijaty na I. mezinarodni konferenci Pr^ce ve 
Washingtone, majici na zfeteli ochranu klesajici porodnosti. j

Ochrana vydelecne cinnych zen socialnimi zakony byva povazo- 
vana za vazny zasah do jejich smluvni svobody. Tvrdi se, ze zena 
muze nasledkem zakomtych opatfeni nabidnouti zamestnavateh 
mene nez muz, a proto ze ji zamestnavatel dava prav^m mzdu mzsi 
(Open Door Council). Je toto tvrzeni opravnene? Zpusobuji uve
dena zakonna opatfeni vazne rozdily mezi mzdami zen ajnuzu. 
A konecne: maji zeny v oborech zakonem nechranenych vyssi mzdy 
nez v oborech ostatnich? . ,

Podle sdeleni zivnostenskych inspektoratu je velmi tezke rozliso- 
vati v konkretnich pfipadech praci tezkou a lehkou. Na pr. podavam * *

126) Podrobnosti Ize nalezti V publikacich: Die Regelung der Frauenarbeit, 
Ubersicht uber den gesetzlichen FrauenSchutz, Int^rnatlonal®Sr^r^1q2omst’ 
Jos. Skoch: Mezinarodni organisace prace a Ceskoslovensko, Praha 1928, str. 5b
a dalsi.
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cihel pri stavbe, noseni malty, prace zen pri zemedelstvi nejsou pra- 
cemi lehkymi, ani lehcimi prace muzu. Neiii takfka pripadu, kdy by 
zivnostensti inspektofi zakrocovali proti pouzivani zen k tezkym 
pracem. 7

Nedodrzovanl osmihodinove doby pracovni a nedelniho a noc- 
rilho klidu je zvlaste v malozivnosti vefejnym tajemstvim jak u zen, 
tak u muzu. Toliko velke toyarny jsou nuceny dodrzovati zakonnd 
predpisy, nebot jsou snadneji kontrolovatelne. Ochrana sestinedelek 
miji se casto s ucinkem proto, ze zamestnavatele propousteji tehotne 
zeny del§i dobu pfed porodem. Krome tohoje pocet porodu u delnic 
pomerne tak maty, zc nemuze ohroziti vazne mzdy vsech delnic.

Mzdy zen v oborech nechranenyrh nejsou o nic vyssf nez v oborech 
chranenych. Tak na pf. tovarny na konservy a mlekarny jsou vynaty 
ze zakazu nocni prace zen, a pfece prumerne stfednf mzdy zen 
v techto podnicich necini vice nez 63% a 55% mezd muzu.126) Po- 
hybuji se tedy mzdy i v techto oborech okolo ceskoslovenskeho pru- 
meru, v mlekarnach dokonce znacne pod'nim. Podobne mzdove 
statistiky ze zemi bez socialni ochrany zen nevykazuji zenske mzdy 
o mcvyssinezzemesochranou pokrocilou. Pravidlembyvaspiseopak.

127) A. Bebel: Zena a socialismus, str. 219.
128) Srovnej dr. Josef Macek: Zaklady socialnl polidky, str. 164: „Velka na

bidka pracovnic stlacila cenu prace vsude tam, kde se zenska prace dostala.

Nelze tedy rici, ze by ochrana vydelecne cinn^ch zen 
pusobila u nas nepriznive na jejich mzdys Pficiny nizsich 
zenskych mezd jsou razu mnohem vaznejsiho. Naopak treba rici, ze 
socialni zakony, i kdyz lined pine nepusobi, vychovavaji verejne 
minem k novemu chapam mravnosti a socialni spravedlnosti.

5. POMER MEZI NABIDKOU MUZSKYCH A ZENSKYCH 
PRACOVNICH SIL.

Pomer mezi nabidkou zenskych a muzskych pracovnich sil na trhu 
prace nelze statisticky prokazati, nebof znacne mnozstvi zen, schop- 
nych a ochotnych vydelccnc pracovat, neuchazi se o praci praye 
v okamziku, jejz bychom zyolili pro srovnani, kdezto muzi schopni 
vydelku se uchazeji o praci temer vSichni. Mnoho zen totiz, jez sc 
staraji o svou domacnost, neuchazi se o misto kdekoliv, nybrz ceka 
az s^Tm naskytne yhodna prace v blizkosti jejich domova, jez by jim 
umoznovala starati se zaroveh aspoh castecne o domacnost. Mnoho 
z meh se uchazi o misto dokonce jen v obdobich, kdy jsou k tomu 
nnancne nuceny nebo maji-li v^hodnou moznost si pfivydelati. Sta- 
tlstiky dokazuji, ze mezi temito zenami vzrusta stale pocet odborne 
vzdelanych, kvalifikovanych zen s nekolikaletou praksi, jez se sice

1929^01 10 Valldnlh° a Starobnfho PQPSteni a nemocnosti dclniku za leta 

v manzelstvi sveho povolani vzdaly, ale ktere chteji znovu ve svem 
povolani pracovati, budou-li toho potrebovati.

Muzeme proto pravem mluviti o latentni nabidce zenskych 
pracovnich sil, jez vystupuje na trhu pracejen zaurcitych 
okolnosti a kterou nelze statisticky zachytiti. A tento fakt 
pusobi velmi nepriznive na itysi zenskych mezd, nebof dnes za- 
mestnane zeny nikdy nevedi, kdy a kde vystoupi proti nim 
konkurentky s j este mensimi mzdovymi naroky. Nepriznive 
na mzdy zen pusobi take to, ze nelze tuto skrytou reservni armadu 
zenskych pracovnic organisovati.

Krome toho je dulezite, ze vetsina vydelecne cinnych zen jsou 
delnice pomocne, nekvalifikovane nebo neuplnc kvalifikovane. Proto 
se nabidka zen soustredi toliko na urcite prace, kdezto na- 
bjdka muzu je rozlozena rovnomerneji na vsechna zamestnani. Zde 
pusobi i to, ze zeny jsou i dnes z mnoltych povolani prakticky vy- 
louceny (sazecstvi, namofnictvi, havirstvi, knezsky urad atd.), takze 
se jich ve zbyvajicich povolanich nabizi relativne vice nez muzu.

Spravne poukazuje Bebel take na to, ze ,,zena je pripoutana k mi- 
:stu, kde pracuje, a k jeho nejblizsimu okoli a nemuze meniti misto 
sveho pobytu jako muz v mnoha pfipadech“.127) Tato nepohyb- 
livost zensk-ych pracovnich silsouvisi s okolnostmi uvedenymi 
na pocatku teto kapitoly. Manzel nebo otec je pravidelne hlaynim 
zivitelem rodiny a stehuje se tarn, kde je pro neho zamestnani nej- 
vyhodnejsi. Na dceru nebo na zenu se pri tom malo ohlizi. To ne- 
musi sice, ale muze zpusobiti na nekterych mistech koncentraci na- 
bidky zen, k niz pfispiva jeste uvedena mens! pohyblivost ydaitych 
zen, ktera jim zabrahuje prijmouti misto ve vzdalenem zavode od 
jejich domova. Ve Spojen^ch statech b-yva uvadeno o tom sice ne- 
prokazatelne, ale dobre srovnani: muzi hledaji misto nejmensi na- 
bidky a nejvyhodnejsiho zamestnani, zeny jsou vyhledavany zamest- 
navateli tarn, kde je jejich nabidkanejvetsi akde je mozne zamestnati 
je za podminek pro ne nejmene vyhodnych.

Koncentrace nabidky zen jak mistni, tak y urcitych za- 
mestnanichstlacuje bud jen mzdy zen, nebo i mzdy muzu. 
Prvnf pfipad nastava, vykonavaji-li muzi a zeny prace rozdilne. To 
je pravidlem u nas. Jirty pripad jest, ze muzi a zeny vykonavaji tytez 
prace, a pak ovsem zvysena nabidka zen stlacuje i mzdy muzu.128) 
Posledni okolnost nemusi tedy b^ti vzdy jen pricinou nizsich zen
skych mezd, nebof muze pusobiti i na mzdy muzu.
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6. VLIV TRADICE A VEREJNfiHO MlNENI.
Hned na prvnich strankach teto studie jsem uvedl, ze pfed 500 

lety existovaly rozdily mezi mzdami zen a muzu, podobne celkem 
rozdilum dnesnim. Zivotni standard, jejz si vytvoff jednotlive tfidy 
delnictva, pusobi daleko do budoucnosti na mzdy prislusniku jed- 
notlivych kategorii, a to nejen proto, ze prumerni pfislusnici jednot- 
livych tfid se s mm spokojf, ale tez proto, ze pro nemyslici lidi, jichz 
je vzdy velke procento, je dostatecnym duvodem pro to, co jest, to, 
co bylo. A tak velmi mnolrym zdajf se byti nizsi mzdy zen pfimefene 
proto, ze zeny vzdy dostavaly nizsi mzdy nez muzi. Toto vefejne 
mineni je pak ovsem rovnez dulezitym regulatorem vyse mezd.

Avsak mzdy zen jsou snizovany i jinymi psychickymi vlivy, ply- 
noucimi z muzsky orientovane evropske kultury. Pfedne zde pusobi 
pfesvedceni velke casti vefejneho mineni o inferiorite zeny. Vse- 
obecne se ma za to, ze se zeny nehodi pro soudcovstvf, pro stav knez- 
sky nebo pro vedouci mista v podnicich, ackoliv nikdy nebylo ve- 
decky prokazano, ze by postradaly pro to dusevnich vlastnosti a 
schopnosti. I o kvalite lekafek, ktere se osvedcily, jsou mezi lidmi 
pochybnosti a chyby jednotlivych zen, byt’ nebyly o nic castejsi chyb 
muzu, se zevseobecnuji na vsechny zeny. Dokonce i zeny maji pfed- 
sudek, ze mnohe prace, ktere zeny delaji dobfe, delaji muzi lepe. 
Tak na pf. se domnivaji, ze krejci propracuji lepe kostym nez krej- 
cove, o svadlenach ani nemluve. Pfirozene, ze tohoto soudu vefej
neho mineni dobfe vyuziji zamestnavatele.

Tradice pusobi vsak na mzdy zen ijinak. Vefejne mineni, at’ pra- 
vem ci nepravem, se stale jeste nevzdalo these, ze zena patfi do ro- 
diny, do domacnosti. I mnohe odborove organisace buduji na teto 
idedlogii. Proto je vefejnym minenim povazovana vydelecne cinna 
zena toliko za silu pomocnou a mnohdy je v podnicich a ufadech 
pouze trpena. Pro mnohe zdaji se pak byti tyto okolnosti dosta- 
tecn^m duvodem pro to, aby zeny dostavaly mzdy nizsi.

Tradice pusobi dale na rodice mnohych divek tak, ze neposkytujf 
svym dceram nalezite odborne prupravy do zivota. Museji-li se pak 
takove zeny pfece chopiti vydelecne prace, rozsifuji fady delnic ne- 
kvalifikovanych s nejnizsimi mzdami.

A stejne pusobi tradice i na odborovou organisovanost zen, ktera 
by byla s to zenske mzdy zvednout. Zenske organisace, politicka 
a lidska prava zen vubec jsou necim relativne nov^m, co bylo ze- 
nam dano, ale ceho si samy a vedome nevydobyly, a proto jen men- 
sina jich chape v^znam techto prav.

Tradice je velkym nepfitelem pokroku a zlepseni pomeru spole- 
censkych nejen v tomto pfipade, ale i v fade jinych problemu. Uve- 
domme si, jak pusobi tradice na pf. na nase pojeti meny (musi byti 
podlozena zlatem!), obchodni bilance, sobestacnosti, nadyyroby, 
pfelidnenosti atd.129) Dulezitym ukolem socialnich reformatoru je 
proto boj s tradici, ktera casto znamena pfedsudek.

129) Viz dr. Josef Macek: Zapas s omylem a chudobou.

7. SOUHRN.
Uvazime-li vsechny tyto vzajemne se prolinajici vlivy, jez zpuso- 

buji nizsi odmenovani zenske namezdni prace, vidime, ze 
tento zjev muze byti jen castecne oduvodnen mens! vykon- 
nosti zen, at uz je tato vysledkem mensi sily telesne, tehotenstvim 
a menstruaci, mens! kvalifikovanosti, mensim zajmem o vydelecnou 
praci, nizsimvekem, castejsimstfidanim zamestnani, nebo nasledkem 
unavy, zpusobene praci v domacnosti. Rozdily ve vlastnostech du
sevnich a povahovych mohou byti v jednotlivych povolamch prave 
tak pficinou vetsi vykonnosti zen jako vetsi vykonnosti muzu.

Avsak pfes to, ze je tfeba pfiznati v dnesni dobe castecnou oprav- 
nenost nizsich zenskych mezd, nelze povazovati za vysvetlenu celou 
dnesni diferenci mezi mzdami zen a muzu toliko rozdily ve vykon
nosti. Rozdil mezi mzdami zen a muzu je dale zpusoben:

a) mensimi pozadavky a nizsi zivotni urovni zen;
b) mensi politickou a hospodafskou moci zen, ktera prameni ze 

slabs! odborove organisovanosti a organisovatelnosti;
c) vetsi latentni nabidkou zen na trhu prace a mnohdy vetsi mistni 

koncentraci nabidky;
d) a konecne nejsilneji snad pusobi tradice, konservatismus mys- 

leni a hodnoceni.
Vetsi zakonnou ochranu vydelecne cinnych zen Ize jen velmi zfidka 

oznafiiti za pficinu, spolupusobici nepfiznive na vysi zenskych mezd. 
Socialni zakony chrani ve skutecnosti jen velmi male procento vyde
lecne cinnych zen.

Ponevadz nizsi mzdy zen jsou zpusobovany i jinymi okolnostmi 
nez mens! vykonnosti zen, muzeme fici, ze vyse zenskych mezd je 
ve vetsine pfipadu neoduvodnene nizka proti mzdam muzu.



IV. ZASADY, PODLE NICHZ BY MZDY ZEN 
MELY BYT! STANOVENY.

1. NUTNOST ZASAD.
Nizsi mzdy zen byvaji mnohdy povazovany za spravedlive, i kdyz 

nejsou oduvodneny mens! vykonnosti, a to proto, ze nazory na spra- 
vedlnost mzdy jsou velmi ruzne. Je proto tfeba dokazovati nejen ne- 
oduvodnenost, ale i nespravedlnost nizsich zenskych mezd, coz je 
mozne jen kritikou zasad, jimiz se dnes fidi mzdy zen, a zjistenim 
zasad, podle nichz by mzdy mely byti stanoveny. Pfi tom tfeba 
konstatovati, ze otazka spravedlivych mezd zen neni jen otazkou 
ryze zenskou, ale otazkou vsech namezdmch pracovniku. Zmatek 
v zasadach, podle nichz by mely byt mzdy zen stanoveny, nemuzc 
pfispeti k vefejnemu ujasneni pojmu spravedlive mzdy vubec. Vy- 
delecne cinne zeny pak mely by si uvedomiti, ze se jejieh mzdy pod- 
statne nezlepsi, dokud si vefejne mineni neujasm, co je v hospodaf- 
skem zivote spravedlive a co nikoliv, a dokud si neuvedomi zasady, 
jimiz by se vubec vsechny mzdy mely fiditi.

2. ZASADY SPRAVEDLIVfi MZDY V MINULOSTI.

„Zasady se v nas tvofi a pfetvafeji zivotni zkusenosti,“130) a proto 
tak, jak se behem staled vyvijel a menil hospodarsky zivot narodu, 
menily a pfetvafely se hospodafske zasady a nazory soucasnych 
generaci. Dokonce i v temz casovem obdobi se hospodafsky zivot 
jednotlivych zemi od sebe lisi a nelze se proto diviti, ze rovnez hospo
dafske zasady ruzn^ch zemi vykazuji znacne rozdily.

132) 'J’eorie produktivity, teorie mzdoveho fondu, Smithova teorie trzni, Wal-
rasova teofie rovnovahy sil hospodafskych, teorie hranicneho uzitku.

133) Mrs. Sidney Webb: The Wages of Men and Women: Should they be
equal?, str. 8.

Avsak zasady hospodafske nejsou jen odrazem sveho hospodaf- 
skeho prostfedi, ale uplatnuji se v nich take ideje mravni, politicke 
a nabozenske. A ponevadz ruzne doby a zeme staveji do popfedi 
ruzne nej vyssi hodnoty, je pochopitelno, ze i tady je pramen roz- 
dilnosti hospodafsk/ch zasad.131)

Takstfedoveks feudalnim zfizenim a neobycejnou moci cirkve 
katolicke uznaval hierarchii stavu a na ni vybudovanou universa- 
listickou „justitiam distributivam“ (spravedlive rozdeleni duchodu). 
Podle tehdejsich nazoru, hajenych filosofy a nabozenskymi mysliteli,

13°) Dr. Josef Macek: Zaklady socialni politiky, str. 206.
131) Podrobneji v me praci ,,Hospodafske systemy dneska“, Olomouc 1935. 
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zvlaste Tomasem Aquinskym, byl povazovan za spravedlivy ta- 
kovy duchod, ktery umozhoval kazdemu ziti svemu stavu pfimefene. 
Kazdemu stavu nalezelo urcite „suum“ (to, co mu patfi); jine „suum“ 
mel knez, jine slechtic, jine obchodnik a jine delnik. Zeny jsou uni- 
versalismem podcehoyany. Sam Aristoteles, puvodce filosofie uni- 
versalisticke, pravi, ze pfiroda tvofi zenyjen tehdy, kdyz se ji nczdafi 
stvofiti muze. Zenajeodkazovana dokuchyne apovazuje se za samo- 
zfejme, ze pracuje-li nahodou vydelecne, dostava nizsi mzdu.

Stoleti XVII. a prvni polovina stoleti XVIII. postavila do po
pfedi ideu statu a sjednoceneho naroda. Moc a blaho statu nebo na- 
roda stava se nejvyssim cilem. Tento system, zvany zpryu merkan- 
tilismem, pOzdeji nacionalismem, vysvetluje hierarchii duchodu 
hierarchii ucelu, k jejimuz uskutecneni jednotlive pracovm ukony 
slouzi. Nacionaliste povazuji za spravedlive, jestlize je pfiznayana 
vyssi mzda te praci, jez v hierarchii ucelu narodniho hospodafstvi 
uskutechuje ucel vyssi. I v tomto systemu je ukolem zeny pfedevsim 
matefstvi (pocetne vojsko); je-li zamestnana, jestjen silou pomocnom

Jako reakce proti temto systemum pfichazi v druhe poloyine 
XVIII. stoleti liberalismus, ktery vladne svrchovane temcf po 
cele stoleti XIX. Vudci ideou jeho jest princip syobody, bohatnuti, 
autonomisace hospodafsk^ch cinnosti. Vzrustajici prumysl potfe- 
buje levne delnictvo, a tu jsou zeny vseobecne pfijimany do tovaren. 
Liberalismus vybudoval fadu rnzdov^ch teorii, ktere vsechny vyka
zuji urcity spolecny^ rys: haji nazor, ze delnik dostava za syou praci 
odmenu, kteraje pfimefena jeho vloham, namaze nebo uzitecnosti, 
pfipadne ze vysejeho odrrienyje dana pfirozenym rozdelenim mzdo- 
veho fondu.132) Delnik nemuze byti pfedmetem vykofisfqvani, jelikoz 
jeho mzda vznika svobodnou pracovni smlouvou, kteraje uzavirana 
v souhlase s vseobecnymi zakony cenovymi. Nelze mluyiti o spra- 
vedlnosti tarn, kde jde o zjevy pfirozene, jako je boufe, jarni vanek 
nebo povodeh. Je mozne fiditi se jenom zjistenymi zakonitostmi. 
A proto pravem pise pani Webbova, ze jedinou zasadou pro urco- 
vani mezd jak zen, tak muzu bylo v prvm polovici XIX. stoleti 
,,nemiti zadnych zasad“.133 *)

Neni pochyby o tom, ze libcralisticky fad zprvu fungoval pomerne 
dobfeJ Svoboda hospodafska a politicka vnesla nebyvaly spad do 
spolecenskeho deni a zpusobila netuseny rozvoj nejen vyroby pru- 
myslove, obchodu, dopravy a bankovnictvi, nybrz i rozvoj ved a 
umeni. Avsak brzy se objevuji stiny a ty houstnou cim dal, tim vic.
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Vzrusta tfida proletariate, hospodafske krise se dostavuji vzdy cas- 
teji a pusobi stale vets! skody v hospodafskem zivOte. Kritiku soucas- 
neho fade pribyva. Objevuji se mezi nimi takovi, ktefi zadaji jine, 
hospodarnejsi a spravedlivejsi uspofadani hospodafskeho zivota, od- 
straneni vsech dnesnich bezpracn^ch duchodu, kfivd a nahod, za- 
vedeni planu a fadu do hospodafskeho zivota a podrobeni jeho prin- 
cipum mravnim. Jsou to socialiste. Nej sou jednotni ve svych na- 
zorech a pfedstavach o tom, co je zadoucim, spise jsou jednotni 
v kritice trvajiciho spolecenskeho radu. r .

Pokud jde o mzdu, shoduji se v tom, ze to, co dues delnik nebo 
delnice dostava, je existencm minimum, stacici prave, aby pocetne 
udrzelo proletariat v tom stavu, jaky podnikatele pro vyrobu potfe- 
buji. Delnik dnes nedostane cely vysledek sve prace, nybrz jen ne- 
patrny podil. Zbytek si ponecha kapitalista. Socialiste povazuji po- 
ruznu za spravedlive tri zasady, podle nichz by mzdy iriely byti 
upraveny:

Od kazdeho podle jeho sil a kazdemu podle. jeho potfeb.
Vsem stejne.
Kazdemu podle jeho zasluh.
Ponevadzjednim ze zakladnich principu socialismu je zasada rov- 

nosti, pfiznayaji socialists zenam rovnS pravO na praci a rovnou 
odplatu za ni tak jako muzum.

3. DNESNf ZASADY SPRAVEDLIVE MZDY ZEN.
Zasady pro stanoveni mezd, hlasane jednotlivymi systSmy hospo- 

dafskymi, si jedriotlive skupiny spolecenske podrzely podnes.
Stoupenci katolicismu, knezi a slechta, uznavaji principy univer- 

salismu, tfeba ponekud pozmenene. Dokonce cely stat (Rakousko) 
snazil se nedavno zavSsti katolickS stavovstvi ufedne. Papezske en- 
cykliky pfejimaji sice jiz nektere ze socialistickych myslenek, ale 
v principu setrvavaji na puvodnich neurcitych zasadach pro spra
vedlive rozdeleni vynosu. Jsou odsuzovany snahy tech, ktefi „siff 
zasadu, ze prace ma byti odmenena mzdou prave takovou, jakou 
hodnotu maji plody praci ziskane“.134) TakS nesmi pry byti ne- 
vhodne a nepravem uvaden vyrok apostoluv : „Nepracuje-li kdo, at’ 
neji/J nebof „neuci apostol nikterak, ze prace jest jedinym duvodem, 
aby cloyek dostal vyzivu a duchodV135) Kratce: „Kazdemu af.se 
tedy pfifkne ten podil na statcich, ktery mu pfinalezi.“ Jaky podil 
mu vsak pfinalezi, encyklika nefika. * 138

134) Encyklika Pia XI. o znovuvybudova.nl spolecenskeho radu v duchu evan-* 
gelia. (Quadragesimo anno expleto), str. 29.

138) Tarntez, str. 26.

Zeny podle encykliky maji sice pracovati, ale pfedevsim ve svS 
domacnosti, nebo maji pomahati muzi. Pracuji-li matky mimo do- 
mov, pak at je to blizko domova a at jsou to prace hospodyhskS. 
„Je vsak nejhorsim zlofadem a vsemi prostfedky sc must pracovati 
o jeho odstraneni, kdyz pro nedostatecnost mzdy otcovy jsou matky 
nuceny k vydelecnS cinnosti mimo domov a museji zanedbavati svS 
zvlastni starosti a povinnosti, pfedevsim vychovu ditek?‘136) Jest 
proto usilovati o to, aby otec rodiny mel mzdu dostatecnou, ktera by 
slusne stacila ke kryti spolecenskych potfeb rodiny. Z uvedenSho 
plyne, zednesni katolicismus cini rozdil mezi mzdami 2en a muzu, 
jednak zadaje toliko pro muze mzdy rodinnS, jednak tim, ze poya- 
zuje zenskou vydelecnou praci za vseobecne nespravnou a v nutnych 
pfipadech za praci pomocnou.

Byrokracie, valecny prumysl, vojaci a vsechny slozky hospodaf- 
skSho zivota, kterS nedorostly k internacionalismu a liberalismu 
silnSho kapitalu, hlasaji principy nacionalismu. PodnikatelS expor- 
tSfi tvrdi, ze by nemohli vyvazet, kdyby nemeli levnych zenskych 
pracovnich sil a aktivni bilance obchodni byla jiz dulezitym bodem 
kreda merkantilismu. Krome toho dokazuji, ze pro zeny je lepe, 
pracuji-li za mizernS mzdy, nez kdyby nepracovaly vubec. Italie a 
Nemecko uskutecnuji tyto principy ve velkSm.

VelkokapitalistS, velkoprumyslnici, velkoobchodnici a financmci, 
kterS pfivedlo uplatneni liberalistickych zasad k slave a mod, jsou 
nadsenymi stoupenci liberalistickych zasad pres to, ze v dobe roz- 
vratu svetovSho hospodafstvi snazi se ziskati co nejvice z hospodar
ski autarkic, hlasane nacionalismem.

A konecne socialismus je stale virou socialne nejslabsich a pokro- 
kove inteligence. Je dnes jedinym smerem, ktery prava zen opravdu 
haji.

Krome uvedenych hlavnich principu spravedlive mzdy jsou vsak 
poruznu pfijimany jednotlivymi skupinami hospodafskymi zvlastni 
zasady pro stanoveni zenskych mezd, jez namnoze naprosto nesou- 
hlasi se vseobecnymi mravnimi zasadami svych hlasatelu.

Tak mnozi podnikatele, ktefi jsou pfedevsim zastanci zasady, ze 
ve vecech delnickych mezd jsou jakekoliv mravni zasady skodlive, 
zdurazhuji, ze zenska namezdiii prace jest jen praci mimofadnou, 
pomocnou, a proto jest pry spravedlive, je-li pracujicim zenam po- 
skytovan za jejich praci jen jakysi pfispevek k castecnemu hrazeni 
jejich potfeb. Nedostatecnou odmenu zen ospravedlhuji take tim, 
ze zeny vetsinou bydli se svymi pfibuznymi a nenesou naklad na

136) Encyklika Pia XI. o znovuvybudovani spolecenskeho radu v duchu evan- 
gelia (Quadragesimo anno expleto), str. 30.
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vydrzovani samostatne domacnosti. Take byva tvrzeno, ze zeny 
maji mens! osobni potfeby nez muzi a ze jest proto spravne, maji-li 
zasadne.mzdy nizsf. Jednim z arguments podnikatelu jest tez, ze 
Hchazeei pro jakekoliv povolani maji byti fadne kvalifikovani. Po- 
neyadz zeny jsou vetsinou kvalifikovany hufe nez muzi, musi pry 
jejich odmena vseobecne byt nizsi.

Delnici smysleni socialistickeho teoreticky pfijimaji sice zasadu 
rovnosti pohlavi, ale nevidi dosud v zene spolupracovnici, nybrz 
konkurentku, ktera jim ubira prace a kazi mzdy. Proto se jejich na- 
zory na spravedlnost zcnskych mezd nelisi vlastne od nazoru podni- 
katelu. Opet byva zduraznovana ruznost potfeb, rodinne zavazky 
muzu, ruznost kvalifikace a v^pomocny charakter zenske prace a 
dokazovana tak spravedlnost nizsich zenskych mezd. Take byva 
hajena zasada nezadatelnosti muzsk^ch prav na urcita vynosnejsi 
poyolani nebo yedouci mista v zavode. (Sazeci, vedouci v dilnach 
a ufadech.) Muzi vubec nevidi radi, pracuje-li zena jinak nez ne- 
cvicena delnice. Je to take jeden z duvodu, proc v malo podnicich 
pracuji zeny s muzi dohromady a proc se vytvofily pojmy tak zv. 
„muzske prace a ,,zenske prace44 (pfirozene menecenne), z nichz 
vyplynuly rozdilne „muzske mzdy“ a „zenske mzdy5%

137) TajemniceOdboroveho sdruzenf cs. pi Novotna pri sjezdu Odboroveho 
sdruzeni cs. 23. zafl 1930. Zapis str. 139.

138) Dopis zaslany mi Odborovym sdruzenim cs. dne 9. IV. 1934.

. Avsak cim dale pocetnejsi jsou delnici, ktefi se staveji na stano- 
visko zen a zadaji pro obe pohlavi ,,za stejnou praci stejny plat44, 
lato zasada souhlasi sice s modernimi nazory mravnimi, aleje dosti 
nqasna, nebot umoznuje ruzny v^klad. Podle ni jest mozno tvrditi, 
jednak ze ruznost vyse mzdy se ma fiditi velikosti namahy, kterou 
prace vyzaduje, jednak ze mzda ma byti mefena podle mnozstvi a 
J delmkoya vyrobku. Protoze vsak velikost namahy jest tezko 
meritelna, kdezto mnozstyi a jakost vyrobku jsou snadno mefitelne, 
byva zasada „za stejnou praci stejny plat44 vysvetlovana tak, ze 
sazby od kusu maji byt pro obe pohlayi stejne, ale mzdy casove jsou 
ponechayany dohode mezi zamestnanci a zamestnavateli.

, 8Xn-ez ?organisace pfijimaji za svou zasadu, ze ,,prace 
ma byti odmenovana podle vykonu a nikoli podle pohlavi44 137 138), 
avsak s tim omezenim, ze pfikladaji mzdam tez ,,vyznam socialni44, 
C1V. snazi se dosahnouti pro muze takovych mezd, aby z nich mohli 
uziviti sve rodiny, u zen pak se spokojuji se mzdami nizsimi. Tuto 
svou pohtiku oduvodnuji tim, ze pro delnicke zeny jest v^delecna 
prace pn vedeni domacnosti vycerpavajici, nevhodna, a proto ze 
jest jim usilovati pfedevsim o to, aby mzdy muzu byly takove, aby 
tito „manzelkam vydelecnou praci nevnucovali44.138)
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4. ROZBOR UVEDENYCH ZASAD A VOLBA ZASAD
sprAvnYch.

Socialni politika statu, jimzjde skutecne o spravedlnost, nemuze 
se fiditi zajmy jednotlivcu nebo spolecensk^ch skupin, nybrz musi 
miti na zfeteli nejvetsi stesti co nejvetsiho poctu obcanu sveho statu, 
sife vzato, co nejvetsiho poctu lidi vubec. Kriteriem spravedlnpsti je 
trvaly intensivni a sfastn^ zivot lidstva.139) Toto kriterium je v na- 
proste shode s dnesni vedeckou etikou, jez jako riejvyssi objektiyne 
dokazatclny princip stanovi udrzovani; sifeni a vsemozne stuphp- 
vani zivota co nejvetsiho poctu lidi.140)

Tato zakladni zasada mravni znamena take uznani prava na 
zivot, ktere by ovsem bylo ilusorni bez uznani prava na prostfedky 
k zivotu. A ponevadz prostfedky k zivotu si muze ppatfiti dnes vet- 
sina lidi toliko praci (vyjma deti, starce a ty, ktefi v tomtp hospodaf- 
skem fadu maji duchody bezpracne), znamena pravo na zivot take 
pravo na praci a pravo na duchod, kter^ by stacil k uhrade pptreb. 
Existencni minimum neni ovsem mravnim idealem, nebof by ne- 
umoznovalo vsemozne stuphovani zivota. Uvedcny zakladni princip 
mravni musi se projevovati jako snaha o vyssi ziyotni uroyen, a to 
zvlaste tech vrstev obyvatelstva, jez dnes maji ziyotni uroveh mzkou, 
a zde nutno jmenovati vetsinu vydelecne cinn^ch zen na prvnim 
miste. '

Pokud jde o pomer mezi muzem a zenou vubec, tu neni tfeba se 
zmihovati o tom, ze dnesni mravouka povazuje zeny zasadne-za 
rovny muzum. Zasada rovnosti pohlavi byla vlozena i do na|i 
ustavy141) a zasada rovne mzdy jest stanovena clankem 247. rniroye 
smlouvy versailleske a opetne ji pfipominaji elaboraty Spolccnosti 
narodu, napf. „doporucenf, tykajicise minimalnich mezd“, usneserie 
11. konferenci Mezinarodni organisace prace, konanou v Zeneve 
v kvetnu 1928.

V teto praci nelze rozebirati celou ideologii jcdnotlivych skupin 
spolecensk^ch a jednotlivyrh systemu hospodafskych. Pokusim se 
toliko nalezti z uvedenych a dnes hlasan'ych zasad ony zasady, jez 
odpovidaji vytcen'ym pozadavkum spravedlnosti a podle nichz by 
mely byti mzdy zen stanoveny. Vzhledem k tomu, ze se zasady jed- 
notlivych skupin spolecenskych navzajem prolinaji, proberu ruzne 
nazory v tomto pof adi:

1. zasada ,,nemiti zasad“,
2. zasada, posuzujici zenskoupracijako mimofadnou a pomocnou,.

lsi9) Dr.. Josef Macek, Zaklady socialnf politiky, str. 207.
14°) F. Cada, Etika individualni, str. 101 a dalsi.
141) tJstava republiky Ceskoslovenske, § 106.
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3. zasada nezadatelnosti muzskych prav,
4. zasada samostatnynh „zenskych mezd“ a ,, muz sky ch mezd“,
5. zasada udrzovani konkurencni schopnosti s cizinou za cenu 

nizsich zenskych mezd,
6. zasada urcdvam mzdy podle potfeb rodinnych,
7. zasada ,,za stejnou praci stejny plat“.
Zasada „nemiti zasad vzivote hospodarskem“ nemuze ob- 

stati, nebof kdybychom ponechali mzdy nabidce a poptavce a delku 
doby pracovm dohode rhezi podnikateli a delniky, odsoudili bychom 
znovu cast delniku k vecne dfine pfi nej nizsich moznych mzdach a 
nezamefStnane delnictvo k smrti hladem. Tim bychom pfipravili 
pole pro vzrust revolucniho komunismu mezi delnictvem.

I v dnesnim nasem state, ktery svou ustavou pfijal zakladni prin- 
cipy mravni a v nemz jest uplatnovan jisty politicky tlak na mzdy, 
jsou mzdy zen, jakjsme poznali, velmi nizke. Jest proto zadouci, aby 
politicky vseobecne byly pfijaty zakladni zasady mravni i pro zivot 
hospodafsky a na nich aby se budovala dale pravni ochrana del- 
nictva a zamestnancu vubec. Pak bude pomozeno i zenam, a to 
zvlaste jim, pokud jde o mzdy.

Rovnez musi byti odmitnuta zasada, pokladajici zenskou 
praci za neco mirnor adneho a pomocneho. Je fakt, ze v nasi 
republice jest trvale v povolani cinno 1,843.674 zen142), t. j. 24-3% 
ze vsech zen a 35*9%  z zen mezi 15 az 65 lety. Podobne jest tomu 
i v jinych statech. Krome toho pocet podniku trvale zamestna- 
vajicich zeny stale vzrusta. I kdyz cast vefejneho mineni je proti 
v^delecne praci zen, zejmena vdanych, nelze ocekavati, ze by 
pocet vydelccne cinnych zen se podstatne zmensil. Nelze proto 
v^delecne praci zen pfikladati charakter prace mimofadne nebo 
pomocne a tim oduvodnovati jejich nizsi mzdy.

142) Statisticka rocenka republiky Ceskoslovenskc 1935, str. 16.

143) Gustav Cassel: The Theory of Social Economy, str. 337.
144) Podle informaci osobniho oddeleni firmy Bafa.
145) B. Webbova: Wages of Men and Women: Should they be equal?;, str. 37.

Principem nezadatelnosti muzskych prav na urcita po
volani nebo vedouci mista v zavode nemusime se vubec podrobne 
zabyvati, nebof nase ustava, vybudovana na modernich principech 
mravnich, jasne pravi v § 106, ze „v^sady pohlavi, rodu a povolani 
se neuznavaji“. Krome toho zjistili jsme v kapitole o dusevnich a po- 
vahovych rozdilech mezi zenami a muzi, ze tyto rozdily nejsou nijak 
podstatne, a proto neni mozno predem a zasadne vylucovati z tohoto 
duvodu zeny z urcitych povolani nebo vedoucich mist.

Zasada samostatnych mezd muzskych a zenskych byva 
ospravedlnovaiia temef vsemi duvody, ktere jsme uvedli pfi rozboru 
vykonnosti zen. Dokonce byvaji hajeny nizsi zenske sazby pri praci 
od kusu, a to tim, ze mzdy pri praci kusove musi byti stanoveny take
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podle toho, jak dlouho dela delnik urcitou praci, nebot pfi dels! dobe 
pracovni na jednotlivem vyrobku zvysuje se rezie s osvetlenim, oto- 
pem, udrzovanim stroju atd. Vzhledem pak k tomu, ze zeny na praci 
kusove dele pracuji nez muzi (jak tvrdi nektefi zamestnavatele), jest 
mozne i pfi praci placene od kusu zamestnavati zeny jen pfi nizsich 
mzdach. I kdyzje tfeba odmitnouti zevseobechovani, nelze upriti 
tomuto duvodu opravnenosti. Lze vsak namitnouti, ze pomali a malo 
vykonni muzi jsou prave tak placeni pfi praci od kusu jako jejich 
zdatni druhoye. System mezd casov^ch a ukolovych nevyhovuje 
pine pozadavkum modernich podnikatelu, ani zasade spravedlnosti. 
Marne vsak jiz fadu vyzkousenych systemu prcmiovych, kterymi by 
bylo mozno vykonnost ruznych zamestnancu diferencovane a mno- 
hem spravedliveji odmeniti. _

Krome toho byva vsak namitano, ze pro podnikatele jsou zeny 
mene cenne, i kdyz konaji svou normalni praci stejne dobfe jako 
muzi, nebof pfi ruznych vyjimecnych okolnostech nedovedou se 
uplatniti tak dobfe jako muzi. Tak na pf. Cassel uvadi, ze pokladnik 
bude pri pfepadeni duchapfitomnejsi nez zena.143) Uvedl jsem jiz, 
ze zeny pfi poruchach stroju byvaji pry bezradne, zatim co muzi 
dovedou si leccos rychle opraviti sami. Take z techto duvodu maji 
pry byti i pfi jinak stejne vykonnosti stanoveny pro muze jine sazby 
mzdove nez pro zeny.

Nelze pochybovati o vaznosti techto duvodu, ale naproti tomu 
musi se poukazati na to, ze muzi take nedostayaji nizsi mzdy nez 
zeny, i kdyz je vseobecne uznavano, ze zeny urcite prace vykonavaji 
lepe (na pf. kde jde o vytrvalost pfi jednotvarne praci, hbitost 
prstu,144) mefeni, cejchovani,145) sekretafky v kancelafich, osetfo- 
vatelky v nemocnicich, prodavacky v kramech atd.). Krome toho, 
je-li skutecne dulezite nebo zadouci, aby delnik, obsluhujici urcity 
stroj, si jej dovedl opraviti, pak Ize se tazati, proc pro tyto prace 
nejsou pfijimani toliko delnici pro toto vse kvalifikovani? Jestlize 
vsak to nutne neni a jestlize nejen zenam, nybrz i muzum opravuji 
poruchy na strojich delnici zvlaste k tomu urcem, pak take neni du
vodu, aby pro tento nedostatek zen byly zenam stanoveny zvlastni 
sazby. Pokud jde o sluzbu pokladni, tu proti duchapfitomnosti muzu 
Ize postavit vsedbecne uznavany mensi sklon zen k defraudacim, coz 
dues pro podnikatele znamena mnohem vice nezli nedostatek ducha
pfitomnosti pfi pfepadeni. Uvedli jsme jiz, ze dues na pf. jsou 
u Bafu pokladnimi toliko zeny.

Zasada udrzovani konkurencni schopnosti s cizinou za 
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cenunizsichmezd tyka se jak zen, tak muzu, zam&stnanych v ex- 
portnim prumyslu. Tohoto principu byva vsak pouzivano zejmena 
proti zenam, jelikoz pry levnou praci, umoznujici export, Ize dostati 
toliko od zen. (Jablonecky prumysl, pletena kozena obuv atd.)

Na namitku, ze exportem za nizke ceny se vlastne ochuzujeme, 
b^va odpovidano takto: „Bud budeme vyrabet za dnesni ceny pfi 
dnesnich nizkych mzdach, nebo nebudcme vyvazet vubec a pak mu- 
sime propustit vsechny delnice. “ Lze tezko kontrolovat, do jake 
miry je tato pohruzka pravdiva a o kolik by se daly zvysit v jednot- 
livych pfipadech mzdy zen lepsi orgahisaci vyroby a obchodu a pfi- 
mefenym zmensenimzisku. Nelze vsak pochybovati o tom, ze export 
za kazdouCenuje skodlivy jak propostizene delnictvo, tak pro narod 
a ze by bylo vhodnejsi zanechati produkce v oboru poskytujicim 
nespravedlive nizke mzdy a zamestnati delnictvo v oboru jinem. 
Zda ovsem tento pozadavek muze splniti soucasny hospodafsky fad, 
jest jina otazka.

Stejne tfeba odmitnouti tvrzeni podnikatelu, pracujicich pro do- 
maci trh, ze mnohe vyrobky nebylo by mozne prodavat, kdybyje 
nevyrabely zeny, Vydelavajici si pfi domaeke praci denne Kc 1-— 
az Kc 5’— (krajky, nitene knofliky, vyrobky rucne pletene atd.). 
Konsumenti si zvykli na fadu pfesunu v hodnoceni ruznych druhu 
lidske prace, na fadu pfesunu cenovych a zvyknou si i na vyssi ceny 
zbOzi, jez je dnes oznafiovano za pfedmet neprodejny za vyssich cen. 
Konecne i rozbor kalkulace prodejni ceny vyrobku, jez jsem uvedl, 
ukazuje, ze vice nez dve tfetiny prodejni ceny detailu pohlcuji zisky 
obchodu a rezie a ze tedyjen nepatrny dil z prodejni ceny pfipada 
na odmehu domacke delnice a surovinu.

Zasada urcovani mzdy podle zavazku rodinnych sou- 
hlasila by sice castecrie s pozadavky spravedliveho rozdeleni du- 
chodu, ale vc sve dnesni formulaci je nepfijatelna. Nebof nyni teto 
zasady uzivaji odborove organisace pfi vsech muzskych mzdach, af 
jiz vyhody z ni plynouci maji muzi svobodni ci zenati s pultuctem 
deti. Na zeny pak, tfeba maji nekolik rodinnych pfislusniku, o nez se 
museji starati, nikdy neni vztahovana. Musime tedy odmitnouti za- 
sadu rodinnych mezd potud, pokud nepfiznava vyssi mzdy vsem, 
kdoz se museji starati o rodinne pfislusniky, a pokud favorisujc ne- 
pravem cast niuzu, ktefi rodinne pfislusniky nemaji a mit nechteji.

Zasadu rodinnych mezd, aplikovanou toliko na mzdy muzu, ne- 
povazujeme za vyhodnou ani pro muze, nebof jsou-li opravdu muzi 
odmehovani pfi stejnych vykonech vyssimi mzdami nez zeny, dochazi 
a musi dochazeti k postupnemu nahrazovani muzu zenami.146)

146) Viz str. 4 teto prace. 147) Dr. Vaclav Verunac: Delnicka otazka a nas prumysl, str. 29 a dalsi.
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Dosazeni vyssich mezd pro zamestnance s rodinnymi pfislusniky 
(jak muze, tak zeny) povazujeme pak za dnesniho stavu zakono- 
darstvi za nemozne, nebof kdyby byly stanoveny vyssi mzdove sazby 
pro delniky a delnice s rodinnymi pfislusniky, znamenalo by to pro 
mnohe okamzite propusteni. Tato zasada mohla by se uplatniti bud 
pfi velkem nedostatku delnictva, nebo po pfedchozim zakonnem 
omezeni prav zamestnavatelu, pokud jde o propousteni a vyber 
zamestnancu.

Z pfedchoziho rozboru vyplyva, ze jedina mozna zasada pro urco
vani vyse zenskych mezd proti mzdam muzu je v tomto hospodaf- 
skem fadu princip: Zastejnou praci stejny plat. Jedine tato 
zasada odpovida pozadavku rovnosti pohlavi, uznanemu psychology 
i mezinarodnimi smlouvami a nasi ustavou, a je tez v zajmu muzu, 
aby skutecne byla uplatnena. C£ ,

Videli jsme vsak, ze zasada ,,za stejnou praci stejny plat neni 
zcela jasna. Nektefi si totiz pfedstavuji, ze odmena se ma fiditi podle 
namahy vynalozene delnikem, jinx tvrdi, ze odmena se ma riditi 
podle kvality a mnozstvi vyrobku a nektefi dokonce pfikladaji vy- 
znam i deice doby, za jakou je zhotoven vyrobek, a tomu, jak^ bylo 
setfeno materialem, stroji a pod. A konecne jsou i takovi, ktefi po- 
yazuji za nejsmerodatnejsi dobu ztravenou pfi praci.

Neni pochybnosti o tom, ze subjektivm namaha delnikova nemuze 
byti mefitkem odmeny. Znamenalo by to, ze na pr. zidle, zhotovena 
stolafem neobratnym, byla by drazsi nez stejna zidle, dokonce snad 
lepe opracovana, zhotovena stoldifem zrucnym. Mzdy casove maji 
pak pfi ruznych druzich prace, kde vykon delmkuv je tezko zjisti- 
telny nebo dokonce zavisly na jinych faktorech nez cinnosti delni- 
kove, prave takovou opravnenost, jako mzdy ukoloye, kt ere jsou 
vhodne opet tarn, kde vykon delmkuv Ize pfesne zjistiti a kde vykon 
je zavisly na delniku samem. Nelze take podcehovati vyznam rych- 
losti prace pfi sazbach casovych a ukolovych, stejne jako kvalitu vy
robku, vyuziti materialu delnikem, poskozem stroju a pod. K temto 
okolnostem je pfihlizeno pfi ruznych metodach mezd premiovych 
(zpusob Halseyuv, Stromayeruv, Gantuv zpusob bonusovy, Emer- 
sonuv zpusob atd.).147) Volba vhodne mzdove formy je vsak jiz 
otazka jina.

Dnesni stav, kdy zeny jsou pfi stejne praci a stejnych 
vykonech placeny jeste hufe nez muzi, je naprosto ne- 
spravedlivy; museji si proto socialm politikove vziti za ukol hle- 
dati cesty k naprave. Ktere cesty mohou byti voleny, ukazeme v dalsi 
kapitole.
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I
K NAPRAVE.V. CESTY

VYDELECnE PRACE NENf 
K NAPRAVE.

1. VYLOUCENf ZEN Z
CESTOU

Pri vefejnych debatach o moznostech zlepseni mzdovych pomeru 
vydelecne cinnych zen bylo mi nekolikrate namitnuto, ze dnes nejde 
o otazku nizsich nebo vyssich zenskych mezd, nybrz o to, zda zeny 
vubec maji byti vfdelecne cinne. Zenska prace byva totiz mnohdy 
povazovana za jednu z nejdulezitejsich pficin dnesni nezamestna- 
nosti, a proto se pozaduje, aby za dnesmch tezkych hospodafskych 
pomeru v^delecna prace byla ponechanajen muzum, zivitelum rodin 
a pfipadne zenam svobodn^m, vdane zeny vsak aby prava na vyde- 
lecnou praci byly zbaveny. Krome toho je odedavna tvrzeno, ze 
zena patri do domacnosti a ze jeji prace v podnicich, skolach a ura- 
dech ohrozuje zdravy vyvoj rodiny, zejmena vychovu deti.

Uvedeny problem je velmi sirokou otazkou samostatnou a ne- 
spada do ramce teto prace. Ponevadz vsak jde o otazku apriorni, 
naznacim strucne, zda snahy o omezeni zenske prace jsou opraV- 
neny.

Shlediska mravniho,stejne jako shlediska nasi ustavy, je vec jasna. 
Zena je muzi rovna, matemef stejna prava a povinnosti. Omezo- 
Vahi svobody zen ve volbe povolani nebo dokonce zakaz 
vydelecne prace zen odporoval by mravnim nazorum kul- 
turniho eyropskeho cloveka, nasi ustave a byl by krokem 
zpet.

Vydelecna cinnost zen je vsak bezpominecne nutnave velkem 
rozsahu jiz z duvodu populacnich. V cele Evrope, az na Bulharsko, 
Lucembursko a Irsko, jest jiz po dlouhou dobu vice zen nez muzu. 
Syetovou valkou a zdecimovanim muzskeho obyvatelstva nadpocet 
zenjestevzrostlatimsepfirozenezhorsily snatkove vyhlidky zen.148) 
A tak ihned po svetove valce pfedpovida prof. dr. Josef Gruber nut- 
nost zesileneho vstupovani zen do vjrdelecnych zamestnani, presto ze 
shlediska populacniho tyto pfesuny na pracovnich trzich nevita.149)

148) Prof. dr. E. Schoenbaum uvadi 'vesve praci ,;,Nezamestrianost a populacni 
problem”, ze v Cechach pfipadalo v r. 1910 ve staff obvyklem pro zeneni 25—39 
let na 1000 muzu 1030 zen, ale v roce 1921 jiz 1166 zen.

14 9) Prof. dr. Josef Gruber: Populacrif otazka, Praha 1923, str. 153.

Podle posledniho scitani lidu z r. 1930 zije v Ceskoslovenske repu
blice7,586.420 zen a pouze 7,143.116 muzu. Je tedy v nasi republice 
o 443.304 zen vice nez muzu. X ,

Ve veku od 25 do 65 let, kdy lide pravidelne jsou odkazani na 
vynos sve vlastni prace nebo prace sveho manzela, je v nasi republice 
o 385.070 zen vice nez muzu. To jsou zeny, ktere nemaji vubec zad- 
nou nadeji na to, ze o ne bude pecovat nejaky muz, az ovsem na ty 
pfipady, kdy se jedna o zenu ovdovelou, majici pensi. Vetsina techto 
zen jc bczpodminecne nucena byti vydelecnc cinna.

K temto zenam pristupuji ony, jez se nemohou proydati proto, 
ze vsichni vekem jim odpovidajici muzi se nezeni, a dale ony roz- 
loucene a rozvedene, jimz byvah manzele neposkytuji dostatecne 
alimenty. ,

Krome toho z celkoveho poctu 1,414.705 deveat 15-az 251etych 
je znacne procento tech, jez rovnez musi b-yti v^delecne cinny, aby 
uhajily svou existenci, pokud se nevdaji. , , .

Je tedy zfejme, ze jiz z duvodu populacnich musi byti v nasi repu
blice vydclecne cinno znacne procento zen proste proto, ze hem 
dosti muzu, kteri by jim mohlizabezpeciti existenci. V nejblizsi dobe 
Ize vsak ocekavati zmensen^ tlak 2en na pracovni trh, nebof mezi 
obyvatelstvem nasi republiky do 25 let vykazuji vesmes pfevahu 
muzi, takze shatkove vyhlidky dnesnich deveat jsou podstatne lepsi 
nezli jejich predchudkyh. Zda se, ze neviditclny genius naroda pe- 
cuje o zachovani spravneho pomeru mezi poctem zen a muzu.

K duvodum populacnim pristupuji vsak duvody hospodafske. Pri 
techto rozborech byva zduraznovano, ze zeny zabiraji postupne 
mista, zastavana drive muzi. Jak ukazi, take tentO nazor nem odu- 
vodnen. . . . ,

Sledujeme-li vyvoj hospodarskeho zivota, vidime sice pozvolny, 
ale ustavicn^ odklon od uspokojovani potreb v domacnosti a P^d- 
chod k uspokojovani potfeb podniky. Pokud jde o pomer zenske 
prace k praci muzske, muzeme si tento v^voj rozdeliti na tn stadia.,

V prvnim stadiu pracuji v domacriosti muz i zena spolecne, byt 
kazdy na jinem miste, a sami si obstarava.ji vse, ceho potrebuji. 
V druhem stadiu presunuje se teziste vyroby castecne z domacnosti 
do podniku, v nichz zacinaji pracovati muzi. Zena s detmi nebo 
pomocnicemi sice bbstaravaji stale jeste znacnou cast statku^ slcu- 
zicich k uspokojovani potreb rodinnych doma, ale cast jich prichazi 
iiz z podniku v^menou za penize nebo zbozi, jez ziskal praci muz 4t 
v podniku svem nebo cizim. Predmetu, dodayanych domacnosti 
podniky, stale pfibyva a prace v domacnosti ubyva (pecem chleba, 
pleteni puncoch, siti pradla a satu, noseni vody, topiva, starost 
o svetlo, zavarovani ovoce, pece o nemocne atd.)» Nem proto ne-
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pfirozene, nybrz souhlasi s hospodafskym vyvojem, ze zena, zbavena 
podniky vetsiny sv^ch dfivejsich praci v domacnosti, pfichazi do 
podniku, aby mohla sobe a sve rodine alespon castecne zfskavati 
zivotni uroven doby, v niz zije.

Jestlize tedy behem posledniho stoleti pfichazely zeny hromadne 
do podniku a konkurovaly muzum, nelze fici, ze by zabiraly jejich 
mista,.-nybrz ze znovu ziskavaly mista, ktera zastavaly od pradavna 
a ktera byla po urcite obdobi zabrana v podnicich muzi. Problemem 
stalo se to jen proto, ze obema pohlavim vyvstal mnohem vaznejsi 
konkurent — stroj a lidskymi vynalezy spoutana a vyuzita energie 
pfirodni.

Lze sice namitati, ze dnes jsou kladeny zvysene pozadavky nejen 
na muze v podniku, nybrz i na zeny v domacnosti, nebof se zada 
od nich sice mens! kvantum prace, ale zato prace kvalitnejsf a odu- 
sevnelejsi jak ve vychove deti, tak v udrzovani domova.150) Nelze 
vsak zapominati na postupujici racionalisaci ve vedeni domacnosti 
a na to, zeyychova deti pfechazi stale vice z rodiny do skolky, skoly 
a v^choynych organisaci a ze i pece o nemocne pfesunuje se na ne- 
mocmce. Musi se proto s postupn^m uvolnovanim zeny od prace 
Vv<?.oni^cn?stj pocitati s jeji vzrustajici touhou uplatniti se intensiv- 
neji pfi praci v podnicich za odmenu, jez by ji umoznovala vyssi zi
votni uroven.

152) Uvedl jsem jiz, ze podle videnske ankcty z r. 1931 41% vydelecne cinnych 
vdanych zen melo nezamestnane muze a ze tedy zeny byly v techto pripadech 
dulezitymi zivitelkami svyeh rodin. Podobne bylo u nas zjisteno zkoumanim 
o duchodovych pramenech v rodinach nezamestnanych delnfku, ze v rodinach
nezamestnanych bez jakekoliv podpory cini vydelek zen 23-86% a v rodinach 
s podporou jinou nezli podle gentskeho systemu 18-24%. (Dr. Robert Kollar, 
dr. Stan. Rezny, dr. M. Necasova-Poubova: „Vliv krise na rodiny riczamest-
nanych delnikiV1, Praha 1933, str. 24.)

Lze tedy shrnouti: Zeny uplatnovaly se za vsech dob pfi 
yyrobe statku, potrebnych k udrzovani zivota. Dnesni je
jich zafadeni do podniku castecne jiz souhlasi a stale vice 
bude vyhovovati zmenen^rm hospodafskym a spolecen- 
sk^m pomerum.

Sctrcm v ce,^e rade statu ukazalo tez, ze vylouceni urcitych. kate- 
gorii zen z namezdne prace bylo temef bezv^znamnym pfi feseni 
dnesni nezamestnanosti. Tak Internationale Rundschau der Arbeit 
poukazuje na to,151) ze vylouceni zen z vydelecne prace bylo by sku
tecne mozne jen ve velmi malem poctu pfipadu, takze by nebylo 
radikalm odpomoci nezamestnanosti. Podle dat tohoto ufadu z roku 
1925 bylo na pf. v Nemecku ze vsech zamestnanych zen 59'3% zen 
svobodtrych a 9*9%  zen ovdovetych, jez stezi Ize zbaviti vydelecne 
prace. Jen 31*7%  bylo zen vdanych. Z techto pak 75% byly zeny, 
jez toliko pomahaly ve sv^ch rodinach (v femeslech, zemedelstvi, 
obchodech a pfi domacke praci), takze na ne by se zakonny zasah 
vztahoyati nemohl. 9% vdanych zen bylo samostatnymi podnika- 
telkami a 5% bylo jich pomocnicemi v domacnosti, jez by bylo

150) Agnes Karbeova: Die Frauenlohnfrage, str. 5.
) Marguerite Thibertova: Wirtschaftskrise und Frauenarbeit v cas. Inter

nationale Rundschau der Arbeit, 1933, str. 543.

velmi tezko nahraditi nezamestnanymi zedniky, nateraci, zamecniky 
a pod.

Stejne tezko nahrazovali bychom vdane modistky nezamestna- 
nymi kloboucniky, svadleny krejcimi atd. Zbyva tedy velmi male 
procento zen, jez by skutecne mohly byt nahrazeny muzi,

V Nemecku bylo dale zjisteno, ze 80% vdanych zen pracovalo 
z hospodafske nutnosti (v USA. 90%, v Rakousku 954%). Jako 
duvod bylo uvadeno na pf. to, ze rodina jest zatizena dluhy za ope- 
race, leceni, nabytek, ze vdana zena musi podporovati rodice nebo 
nemocne pfibuzne, nebo ze mzda muze nestaci na vyziVu rodiny.   ) 
Vylouceni techto zen z vydelecne prace znamenalo by financni ka- 
tastrofu mnoha rodin. A kdyby mely byti vydelecne cinne zeny pro- 
pousteny podle rodinnych financnich pomeru, ktery soud slozeny 
z lidi omylnych a pfistupnych ruznym vlivum by mohl rozhodovat, 
ktera z vdanych zen vydelecnou praci skutecne potfebuje?

152**

Pokud jde o omezeni vydelecne cinnosti vdanych zen, pracujicich 
ve vyssich povolanich, nesmi byti zapominano na to, ze kdyby tyto 
zeny byly zbaveny sveho dnesniho vydelku, musily by mnohe pro- 
pustiti sve sluzebne a delati doma to, co dfive nakupovaly v pod
niku. Mozno proto souditi, ze vzrust zamestnanosti muzu nesou- 
hlasil by s poctem zen zbavenych vydelecrieho zamestnani.

A konecne: nebyla by to ztrata pro narod a stat,{kdyby vyborne 
vdane zeny (profesorky, ucitelky, vedouci kancelafi a obchodu, 
osetfovatelky a socialni pracovnice) musily opustit svou dnesni 
kvalifikovanou praci a venovat se zamestnani, ve kterem je mohou 
nahradit mene kvalifikovane pomocnice?

V posledni dobfe mluvi se u nas opet o propousteni vdanych zen 
z vefejne sluzby. Poukazuje se na ,,dvoji plat“ manzelskych dvojic, 
kde muz i zena jsou vefejnymi zamestnanci, a v nahrazeni nekolika 
tisic vdanych zen mladymi muzi vidi se cesta z nezamestnanosti. 
Vsechny tyto navrhy nesvedci o nicem jinem nez o bczradnosti na- 
sich vedoucich kruhu, at vladnich ci hospodafskych, s dnesnimi ne- 
snazemi hospodafskymi.

Termin „dvoji plat“ je vyslovovan s takovym pfizvukem, jako by 
sluzne obou vydelecne cinnych manzelu nebylo spravedlivou od-
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menou za praci, ale nejakym darem pfesycenemu, utrzenym od ust 
hladovym. Zaslouzene dvoji sluzne rodin vefejnych zamestnancu 
chce se resit zakonem, kdezto nekolikanasobne bezpracne duchody 
mnohem zamoznejsich jednotlivcu zustavaji nepovsimnuty. Dr. 
Macek pravi: „Uvadi-li se jako kfiklave pfipady takove rodiny, kde 
v^delek muze a zeny pfesahuje fekneme Kc 50.000—, pak nesmime 
zavirat oci pfed jeste kfiklavejsimi pfipady, kdy vydelek jedineho 
muze pfesahuje tfeba dvakrat tolik.“153)

155) pr> Evzen Stern: ,,Tcchnicky pokrok, pracovru doba a mzdy“, Praha 1934, 
dr. Emil Schoenbaum: „Mzdy a statistika“. Publikace Socialniho ustavu „Mzdy 
a ceny“/Praha 1931.

156) Z publikace „Die Wirtschaftskurve der Frankfurter Zeitung“, citovane 
dr. E. Schoenbaumem v uvedene studii „Mzdy a statistika“, str. 129.

157) Dr. Evzen Stern: „Technicky pokrok, pracovni doba a mzdy“, str. 82.
168) Tamtez, str. 84.

v Dr. Macek poukazuje pravem take na to, ze ti, ktefi v odstraneni 
zen z vefejnych a po pfipade i soukromych zamestnani vidi cestu 
z krise, povazuji praci za neco nerozmnozitelneho, tfeba jako pitnou 
vodu na lodnim vrakmTo vsak je velky omyl!“ Prace neudelane a 
potrebne je vsude nesmirne mnoho a ukol hospodafske politiky neni 
brat praci z rukou jednoho a davat ji druhemu, nybrz zamestnavat 
°ka ~ ysechny lidi, ktefi jsoti k praci schopni a ochotni. Neni zad- 
nym resemm nezamestnanosti, kdyz mistd muze bude nezamestna- 
nou zena. Ukolem hospodafske politiky neni delit „spravedlive“ 
nezavinenou bidu, nybrz delit spravedlive zaslouzenyblahobyt“.154)

Tento problem bylo by mozno osvetliti i s jinych hledisk. Uve- 
dena data vsak staci na vyvracem zmatenych navrhu, vyvolanych 
dnesmmi hospodarskymi tezkostmi, a dokazuji jasne, ze vylouceni 
v/Cn vydelecne prace neni mozno povazovati za feseni otazky niz- 
sich zenskych mezd.

2. ZPtJSOBY ZAMERNfiHO ZVYSENI ZENSKYCH MEZD.

Zvyseni zenskych mezd alespon na dnesni uroven mezd muzskych 
Ize dosahnouti trojim zpusobem: pf edevsim mohou zvyseni svych 
mezd dosahnouti zeny tim, ze se samy pokusi odstraniti pficiny, 
ktere zpusobuji dnesni mzky stav jejich mezd. Dale mohou do
sahnouti. stejnych mezd muzu a zen za stejne vykony odborove orga- 
nisace pfi uzavirani kolektivnich smluv a konecne muze pusobiti na 
zvyseni zenskych mezd i stat svymi zakony.

Avsak drive nez budeme uvazovati o jednotlivych zpusobech za- 
merneho zvyseni zenskych mezd, odpovezme na otazku, zda zvyseni 
nizkych zenskych mezd jest mozne, aniz by vazne ohrozilo chod 
podniku a aniz by se pine projevilo ve zvysene cene zbozi.

Jak dokazaly cetne studie zahranicni a nas socialni politik dr.

Dr* Joscf Macek: „Strasenf vydelecne cinnych zen“, Nas e dob a, cerven 
1936, str. 576.

154) Tamtez.
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E.' Stern155), mzdy delnictva nejsou jiz davno rozhodujici slozkou 
vyrobnich nakladu. Prave naopak: se vzrustajici racionalisaci a stale 
hojnejsim pouzivanim stroju ustavicne zmensuje se podil mezd ve 
vyrobnich nakladech, zatim co naklady za amortisace investic, 
uroky z kapitalu, vydaje za suroviny a rezie obchodni a spravni re- 
lativne stale stoupaji. Na pf. v ceskoslovenske automobilce „Praga“ 
cinila v r. 1914 polozka mezd 20% vyrobnich nakladu, v roce 1930 
jen 13%. Podle nemecke statistiky, sestavene prumyslovymi fediteli 
a zavodnimi inzenyry, kleslo mezi rokem 1914 az 1926 procento, vy- 
jadfujici podil mzdy ve vyrobnich nakladech,

v pfadelne . .. ...... . .s 6*6%  na 3*8%,
v pivovaru. . . . . . . . . . . .s 12-6% na 6-8%, 
v tovarne na nabytek . .s.24-6% na 20-0%, 
ve vyrobe uhli. . .............s 51*5%  na 46-0%156).

Podobnych pfikladu bylo by mozno uvesti vice.
Naproti tomu pouzivani modernich metod pracovnich a stroju 

znacne zvysilo vyrobnost delnictva ha hlavu, pfi cemz nebyly 
umerne zvyseny mzdy, ani snizeny ceny. Dr. Stern uvadi, ze podle 
ufedniho nemeckeho zkoumani v 28 hlavnich prumyslovych odvet- 
vich v letech 1925 az 1929 zvetsil se rozsah vyroby o 28%, zatim co 
realne mzdy zvysily se pouze o 11,5%. Pfi tom jeste pocet zamestna- 
nych snizil se za tutez dobu o 4%.157)

Podobne doklady uvadi Stern i o statech jinych. V Ceskosloven- 
sku podle Zpravy zivnostenskych inspektoru na pf. ,,v tovarne na 
pradlo se vyrobnost na hlavu zesesteronasobnila a mzdy stouply 
pouze asi o 10%“. ,,V tovarne na stetky vyrobnost delniku stoupla 
o 25%, jejich mzdy vsak byly zvysenyjen o 5 az 8%.“158)

Z pfedchazejiciho strucneho rozboru vyptyva:
a) ze zvyseni mezd projevuje se toliko castecne v cene zbozi, a to 

se vzrustajici racionalisaci procentem stale nizsim. Tak na pf. ve 
vyrobnim odvetyi, v nemz mzdy tvofi 10% vyrobnich nakladu, 
znamena 50% zvyseni mzdy toliko 5% zvyseni vyrobnich nakladu.

b) Zvysena produktivita na jednotliveho delnika cini zvyseni 
mezd nejen spravedlivym, ale i nutnym, nema-li dochazeti k odby- 
tovym krisim stale ostfejsim.
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Videli jsme, jak neumerne nizke jsou mzdy zen ve vetsine vyrob- 
nich odvetvi a jak dulezitymi spotfebiteli jsou zeny vzhledem k sve 
pocetnosti jako zamestnanci a duchodci. Nelze se proto vyhnouti 
zaveru, ze dnesnf odbytova krise stezi bude moci byti pf ekonana, 
nebudou-li zvyseny mzdy delnic a sluzne uredriic.

Avsak zlepseni hospodafske konjunktury neni jen zajmem za- 
mestnancu, ale i zivotnim zajmem podnikatelu. Proto yell i jim 
dobfe pochopeny zajem vlastni, aby uvazovali o dnesnim neumerne 
nizkem stavu zensk^ch mezd v souvislosti s jejich kupni sildu a 
prosperitou svych podniku. Obavam se vsak, ze kratkozraka men- 
talita vetsiny podnikatelu syuj vlastnl zajem nepochopi a setrva pfi 
dosavadnf politice stlacovanf mezd. Nezbyva proto zenam, nez 
voliti cesty, jez jsem naznacil na pocatku teto kapitoly.

a) Autonomni odstraneni pficin nizsich zensk^ch mezd.
Skutecne napravy dnesniho nespravedliveho stavu Ize dosahnouti 

jenom tehdy, budou-li se o napravu starati pfedevsim postizene zeny 
samy. Museji si uvedomiti, proc se s nimi zachazi jinak nez s muzi, 
proc jest jejich prace hodnocena nize a proc jim mohou dnes za- 
mestnavatele beze vseho platit mzdy, ktere nezajist’uji ani existencnf 
minimum. Nebof jak muze byti zenska prace vefejnym minenim 
pine ocenena, kdyz zeny samy si ji neceni? Proc by dnes meli za- 
mestnavatele zvysovati mzdy zenam, kdyz tisice zen je spokojeno 
s tim, co dostavaji, a dalsi tisice jsou ochotny pracovati jeste levneji? 
A proc by se odborove organisace mely staveti za zasadu „za stejnou 
praci stejny plat“ nejen slovy, ale i skutky, kdyz pomerne malo zen 
je v nich organisovano? A proc by kterakoli strana politicka si mela 
vynucovati jakykoli zakon ve prospech zen, kdyz jejich uvedomelych 
a s ni pevne spiatych clenek je tak malo? Jen zeny uvedomele a orga- 
nisovane mohou vykonavati znaSny tlak na vefejne mineni, zamest- 
navatele, odborove organisace a zakonodarstvi!

Jsou zajiste i pficiny, jez nelze odstraniti, nebo takove, na nez zeny 
stezi mohou miti vliv. Za takove dluzno povazovati telesne rozdily 
mezi pohlavimi, rozdily dusevni a povahove, rozdily ve veku a v cel- 
kovych pomerech zivotnich. Ovsem, ani tyto rozdily nemusi byti 
povahy absolutni, nybrz mohou se vyvijeti. Na pf. dusevni a pova
hove rozdily mezi pohlavimi jsou jiste do znacne miry dusledkem 
jednostranne pusobici, muzsky orientovane evropske civilisace a jen 
zcasti jsou povahy absoluthi.152) To dokazuji jiz zkusenosti ze Sovet- zena, stavajfc se matkou, must se pomerne delsi dobu venovat vylucnejifunkclm 

a povinnostem materskym. Tim muzove od sameho pocatku osvety okupovali 
vsechna^zamestnam, ze se jim prave mohli venovat nepfetrzite, a vtiskli tim cele 
osvete do jiste miry muzsky raz.“ „O zene“, str. 17.>

16°) Dr. Evzen Stern: „Kam spcje SSSR. ?“ Poznatky a usudky z cesty Sovetskym 
svazem, Praha 1935, str. 50. Viz tez str. 27.

159) T. G. Masaryk pravf: ,,Nevidfm zadne superiority muzu nad zenamij ani 
rozumove, ani mravni a ani fysicke — alespon ne nervove, kdyz pfipoustlm 
vyvinutejsi svaly. Vidim hlavnl a prirozeny rozdll mezi zenou a muzem v torn,1 ze 

skeho svazu. Zeny zastavaji zde vyborne fadu povolani, jez jsou 
u nas dosud povazovana za domenu muzu. Jak uvadi dr. Evzen 
Stern ve svych poznatcich z cesty po SSSR., jsou ruske zeny jiz 
i pilotkami v armade, komanderkami (dustojnicemi), feditelkami 
tovaren, kondukterkami ve vlacich, fidi v Moskve motorove vozy 
poulicni elektricke drahy, pfi cemz vsak „na rozdil od kondukterek 
clektrickych drah u nas za valky u motoru sedi“. Detske divadlo 
v Moskve vede zena, feditelka Saazova, a komisafkou financi nej- 
vetsi federativni republiky ruske byla opet zena — Jakovleva.160) 
Stejne i ostatni okolnosti, zpusobujici dnesni znacnou diferenci mezi 
mzdami zen a muzu (horsi organisovanost, kvalifikovanost, mens! 
zajem o praci, castejsf stridani zamestnani atd.), mohou byti od- 
straneny a mohou je odstraniti pfedevsim zeny.

Nelze ovsem popfiti, ze za dnesnich hospodafskych a spolecenskych 
pomeru, kdy zeny obycejne pfestavaji byti vydelecne cinne, jakmile 
se vdaji, a kdy ani nemohou byti vydelecne cinne, nemaji-li zane- 
dbavati rodinu a domacnost, stezi Ize ocekavati vseobecne zvyseni 
zajmu zen o povolani, o dukladnou pfipravu k nemu a o fadnou 
odborovou organisovanost. Jedine tehdy, az dojde k takove organi- 
saci hospodafskeho zivota, ze zkracenim pracovni doby bude umoz- 
neno zene, aby spolu s muzem pecovala o zracionalisovanou do
macnost, Ize ocekavati, ze zeny rady a se zajmem budou vykonavati 
sva zamestnani, ze je budou povazovati za sva celozivotni povolani 
a ze se na ne fadne pfipravi. Proto snahy o rozumne a spravedlive 
uspofadani hospodafskeho zivota tykaji se zen jeste vice nez muzu 
a ideova a politicka hnuti tohoto smeru mela by miti v zenach sve 
nejupfimnejsi stoupence.

Ale i za dnesnich pomeru je mozna castecna naprava. Pfedevsim 
lepsi odborovou organisovanosti delnic. Mezinarodni ufad prace 
oznacuje spatnou organisovanost delnic za kofen zla, a pravem, 
nebof lepe odborove organisovane delnice budou moci solidarneji 
a durazneji uplathovati sve pozadavky, af uz jde o vysi mzdy nebo 
zpusob jejiho/vymefovani. I usmerneni nabidky zenskych pracov- 
nich sil a snizeni pracovni doby bylo by mozno dosahnouti pfi lepsi 
organisovanosti. Delnice vsak nebudou se houfne organisovati samy, 
nebof si samy nerozumeji. Je tfeba, aby pfedaci odborovych organi- 
saci a jejich tajemnici si uvedomili, proc je dnes tezko organisovati * 16 
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delnice, a aby se intensivneji snazili o ziskani delnic za uvedomele 
cleny.161)

161) Pozoruhodnym zpiisobem rozebira tuto otazku Christina Ragazova v knize 
,,Die Frauinderschweizerischen Gewerkschaftsbewegung“.

162) Zjistil jsem dokonce prlpady, ze tataz prace, dokud byla vykonavana muzi, 
byla odmenovana sazbami ukolovymi, jakmile vsak muze nahradily zeny, byly 
zavedeny sazby hodinove, pfi nichz ovsem zeny dostavaji mene.

163) Historii a dnesni stav mzdoveho zakonodarstvi viz v publikacich: Prof. 
Rud. Broda: Minimum Wage Legislation in Various Countries, Washington 
1928. — Internationales Arbeitsamt. Die Regelung der Frauenarbeit, Genf 1932.

Dale se musi zenske vefejne pracovnice snaziti o to, aby vyvratily 
ve vefejnosti pfedsudky o menecennosti zenske prace a mensich po- 
tfebach zen a opravily bezne nazory o zenskych schopnostech; aby 
usilovaly o to, aby vice zen bylo fadne kvalifikovano a aby se dev- 
catum dostavalo podobneho vzdelani jako hochum. Neni to prace, 
kterou Ize vykonati v kratke dobe, ani prace snadna, nebof tradice 
pusobi vzdy velmi silne. Bude proto tfeba hodne trpelivosti a take 
vice seriosnosti a objektivity pfi propagaci techto myslenek. Neob- 
jektivni propagace mnohych feministek vice Izenskemu hnuti skodi 
nezli prospiva.

b) Zvyseni zenskych mezd kolektivnimi smlouvami.
Avsak i pfi male organisovanosti zen mohou odborove organisace 

pfispeti ke zvyseni mezd delnic aspon castecne duslednym pozado- 
vanim jednotnych sazeb za praci jak muzskou, tak zenskou a upus- 
tenim od sazeb muzskych a zenskych. Zjistili jsme jiz, ze jen zfidka 
kdy dostavaji zeny podle kolektivnich smluv za stejnou praci stejnou 
mzdu, pfestoze odborove organisace toto heslo pfijaly. Zeny jsou 
zafadeny proste do zvlastnf kategorie mzdove a jsou postaveny na 
roven vyrostkum. Tfeba fici, ze se funkcionafi odborovych organi- 
saci za tento fakt stydi a velmi neradi odpovidaji na dotaz, kde 
a proc dostavaji zeny za stejnou praci nizsi mzdy nez muzi, i kdyz 
je to zfejme z kolektivnich smluv. Pravdepodobne tlak zamestnava- 
telu a odborove organisovanych muzu je silnejsi nez dobra vule 
mnohych funkcionafu.

Avsak domnivame se, ze nyni, kdyz behem poslednich let krise 
bylo znacne procento muzu nahrazeno levnejsimi silami zenskjhni, 
pochopi muzi, ze nizsi sazby zen jsou pro ne stejne nevyhodnejako 
pro zeny, ze houzevnateji budou uplathovati V odborovych organi- 
sacich pozadavek „za stejnou praci stejny plat“ a ze v kolektivnich 
smlouvach odstrani t. zv. zenske sazby. Je ovsem zadouci, aby tato 
fakta byla delnikum objasnena, nebof bez naleziteho vysvetleni vede 
okolnost, ze muzi jsou nahrazovani zenami, vetsinu muzu spisc k po- 
zadavku omezeni zenske prace nez. k pozadavku odstraneni nizsich 
zenskych mezd.

Zavada je rovnez ve zpusobu odmehovani muzske a zenske prace. 
Zeny totizjsou mnohem fidceji odmehovany mzdami ukolovymi nez 
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muzi. Jest jisto, ze tato ruznost mzdove metodyje umyslna162), nebof 
kdyby dues byli muzi a zeny odmehovani stejnou metodou mzdo- 
vou, byla by diference prilis napadna a pro odborove organisace 
jeste trapnejsi. Zeny by si mely uvedomiti tento trik, jimz byly dosud 
obelstivany, a prostfednictvim odborovych organisaci by mely uplat
hovati pozadavek, aby byly odmehovany pfi vsech pracich, kde 
muzi jsou odmehovani sazbami ukolovymi, tymiz sazbami.

c) Zvyseni zenskych mezd statnimi zasahy.
Autonomni odstraneni pficin zenskych nizsich mezd bude nara- 

zeti na cetne pfekazky a bude asi procesem velmi pomaiym. Proto 
Ize doporuciti, aby zde zasahl stat a odstranil aspon nejkfiklavejsi 
pfiklady nespravedliveho odmehovani zenske prace, resp. prace vu- 
bec, tarn, kde mzda nezajisfuje ani existencniho minima, kde delnici 
a delnice jsou vykofistovani a kde se vytvofily cele parasitni pru- 
mysly, vybudovane na krute bide delniku a delnic v nich zamest- 
nanych.

Zakonna regulace vyse mezd neni nicim novym.163) Jiz v r. 1563 
byli smirci soudcove anglicti zakonem zmocneni, aby urcovali vysi 
delnickych mezd podle menicich se cen potravin. Tento zakon vy- 
slovne mel chraniti delnictvo proti zamestnavatelum, kdezto drive 
byly stanoveny toliko mzdy maximalni, aby si zamestnavatele dobre 
delniky nepfeplaceli. Teprve liberalismus a prumyslova revoluce 
v XVIII. stoleti smetly anglicky zakon o minimalnich mzdach, jehoz 
nebylo pry sice pouzivano vzdy, kdy to bylo vhodne, ale ktery pfi- 
nesl pfece jisty vzestup mezd. Avsak v r. 1896 byly opet uzakoneny 
ve Velke Britanii minimalni mzdy, jimiz byla jak pro zeny, tak pro 
muze stanovena dolni hranice, pod niz nesmely mzdy klesnouti. 
V temze roce byly v australskem state Viktoria zfizeny komitety, 
ktere byly zmocneny stanoviti v prumyslovych oborech s neorganiso- 
vanym domackym delnictvem minimalni mzdy a zabranovati tak 
vykofisfovani domackeho delnictva.

tJspech, ktery toto zakonne ustanoveni minimalnich mezd melo, 
podnitil nejen stat Viktoria, aby rozsifil zakonne stanoveni mezd na 
vsechna odvetvi prumyslova, ale pfesvedcil i jine staty o ucelnosti 
a vhodnosti tohoto zafizeni. A tak v r. 1909 zavadi komitety pro 
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stanoveni minimalnich mezd v domackem prumyslu Velka Britanie, 
ktera rozsifila pozdeji platnost tohoto zakona i ria vsechny pru- 
myslove obory s delnictvem nedostatecne organisovanym. Behem let 
1912—17 byly zavedeny minimalm mzdy pro zeny temer v polovine 
statu severoamerickych a postupne i jinde. Tyto zakony nefungovaly 
vsak ve Spojenych statech dlouho, nebof byly cele nebo zcasti pro- 
hlaseny za protiustavni. Roosevelt zavedl opet minimalm mzdy jak 
pro muze, tak pro zeny v ramci zakona o narodni obnove (NRA.), 
jez vsak oficielne, bohuzel, potkal stejny osud jako minimalm mzdy 
drivejsi.164 165)

16S) Viz tez str. 25 teto prace.
165) Socialni revue, cervenec 1925.

Dnes jsou zavedeny zakony o minimalnich mzdach v ruz- 
nych modifikacich ve yelmi mnoha statech. Nejcasteji se vztahuji na 
prumysl domacky (v Ceskoslovensku, Francii, Irsku, Nemecku, Ra- 
kousku a v Argentine), nebot’ v tomto odvetvi je delnictvo nejvice 
vydano libovuli zamestnavatelu, jsouc vetsinou velmi chude a spatne 
organisovane. Pres to, ze se tyto zakony vztahuji na obe pohlavi, 
maji velky vyznam zvlaste pro zeny, nebof zeny tvofi nejvetsi dil 
domackeho delnictva. V nekterych statech (v Australii, Anglii, na 
Novem Zelande, v Jizni Africe) vztahuji se zakony o minimalnich 
mzdach na vsechna prumyslova odvetvi.

N asledkem ruzneho mocenskeho postaveni delnictva v j ednotlivy ch 
statech nejsou ovsem tyto zakony provadeny vsude stejne dusledne, 
a proto ani vysledky nejsou vsude stejne. Nejlepe funguji v Australii, 
na Novem Zelande a v Anglii, kde pry bylo vykoristovani domackeho 
delnictva uplne odstraneno. Dobre vysledky jsou take v domackem 
prumyslu v Norsku a Argentine. Nedostatecne funguji ve Francii, 
Nemecku, Rakousku, Mad’arsku a u nas. J. Sirotek, zabyvaje se touto 
otazkou u nas,105) poklada za pricinu neuspechu minimalnich mezd 
v CSR. nedostatecny zajem delnictva a odborovyrh organisaci a po- 
tize administrativni. Dnesni referent pro domackou praci v minis- 
terstvu socialni pece, dr. Otakar Sulik, vyslovil nazor, ze zavadou 
je take to, ze minimalni mzdy jsou stanoveny pouze pro domackou 
praci, takze se stava, ze delnik, pracujici v zamestnavatelove dilne, 
korikuruje nizsi mzdou delniku domackemu. Podle jeho mineni mely 
u nas minimalni mzdy urcity v^znam v dobe konjunktury, nebot’ 
tehdy bylo mozno ciniti na zamestnavatele urcity natlak. V dobe 
krise pry se stavaji minimalni mzdy vlastne mzdami maximalnimi 
a delnici radi pracuji casto za nizsi mzdy, jen kdyz maji praci. Stat 
vykonava u nas riatlak maty a spokojuje se s posici smirciho soudce 
pfi mistnich sporech.
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Avsak zeme, v nichz se stat lepe staral o provadeni zakona o mini
malnich mzdach nez ufady nase, vykazuji vysledky velmi dobre. 
Americti narodohospodari Ely, Adams, Lorenz a Young konstatuji, 
ze zakonna minima skutecne zvedla mzdy, zejmena mzdy zen, aniz 
vazne porusila ccnovou hladinu; ze neohrozila prosperitu prumyslu 
a nezabila podnikavost a vynalezavost delnictva; nepodlomila ani 
silu odborovynh organisaci, nebof zavedeni komitetu pro stanoveni 
minimalnich mezd donucuje delniky, aby do nich volili sve zastupce; 
a krome toho lepe situovauy delnik a delnice spise se stane clenem 
odborove organisace. Konecne podnitila zakonna minima vlady 
kjJukladnSjSimu studiu'socialnich pomeru delnictva. Naproti tomu 
pripousteji tiz autori, ze zavedenim minimalnich mezd jsou zbavovani 
zamestnani menecenni delnici a delnice, kteri za svou praci neza- 
slouzi ani tolik, kolik cini minimalni mzda.166) Avsak i tato nev^hoda 
ma sve dobre stranky. Nebot: tarn, kde pficinou menecennosti byla 
lenost a nedbalost, nebezpeci propusteni pouci zamestnance o tom, 
jak si ma pocinat, aby si zaslouzil aspori minimalni mzdu. A tarn, 
kde pricinou nizsich pracovnich v^konu je neduzivost, bude alespori 
stat donucen o fadnejsi peci o socialne slabe a chore.

Se zrenim k tomu, ze zakony o minimalnich mzdach se temer ve 
vsech zemich velmi osvedcily, zabyval se touto otazkou r. 1927 velmi 
dukladne Mezinarodni urad prace pri Spolecnosti narodu v Zeneve 
a po zjisteni zkusenosti a nazoru jednotliv^ch clensk^ch statu byla 
otazka minimalnich mezd dana na porad XI. mezinarodni konfe- 
rence prace, konane ve dnech 30. kvetna az 16. cervna 1928'. Na teto 
konferenci, jiz se zucastnilo 46 statu, zastoupenych 148 delegaty 
a 190 poradci vlad, zamestnavatelu a zamestnancu, byl prijat vel- 
kou vetsinou pritomn^ch delegatu „Navrh umluvy t^kajici se 
zavedeni metod pro stanoveni minimalnich mezdcc a ,,Do- 
poruceni t^kajici se uziti metod pro stanoveni minimal
nich mezd . tJmluva tato byla pak cetnymi clensk^mi staty rati- 
fikovana(Anglii, Francii, Spanelskem, Nemeckem, Australii atd).107)

Podle teto umluvy maji byti minimalni mzdove sazby stanoveny 
ve vyrobnich odyetvich jiebo jejich castech (zvlaste v domacke vy- 
robe), kde neexistuje ucinna uprava pro stanoveni mezd pomoci 
kolektivnich smluv nebo jinak a kde jsou mzdy v^jimecne riizke.168) 
Slovy „vyrobm odvetvicc rozumi se i obchod. „Zejmena se maji vziti 
v uvahu v^robni odvetvi nebo jejich casti, ve kter^ch jsou obvykle

^66) Richard T. Ely a j.: Outlines of Economics, str. 676.
) Pravjdelne zpravy o stavu ratifikacf teto umluvy jsou uvefejriovany v caso- 

pise Internationale Rundschau der Arbeit, vydavanem Mezin arod nfm liradem 
prace v Zeneve.

168) Cl. I. Navrhu.
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zamestnany zeny<4169) se zremm k tomu, ze zeny jsou vetsinou orga- 
nisovany hufe a jejich mzdy jsou nizsi. v.,rv /

Take pokud jde o vysi minimalnich mezd, jsou stanoveny pribhzne 
smernice. Minimalnimi mzdami ma byti zamestnancum zajistena 
slusna zivotni uroven. „V tomto smeru jest prihlizeti predeysim ke 
mzdovym sazbam, vyplacenym za podobne prace ve vyrobmch od- 
vetvich, kde jsou zamestnanci dostatecne organisovani a uzavfeh 
kolektivni smlouvy, anebo v pfipade, ze by takova moznost srovnani 
se nevyskytovala, melo by se pfihlizeti k obecne urovni mzdove 
v zemi nebo v obvode minimalnich mzdovych sazeb. ) Pokud jde 
o pomer mezi mzdami zen a muzu, pripomma doporucem ,,zasadu 
rovne mzdy bez zfetele na pohlavf pro praci stejne hodnoty, jak je 
stanovena v clanku 427 mirove smlouvy. “169 * 171)

169) Odst. I. Doporuceni.
17°) Odst. III. Doporuceni.
171) Kapitola B.
172) Kap. A. II/2., a, Doporuceni. 173) Mrs. Sidney Webb a jini: „Socialism and National Minimum^, str. 76.

Metody pro stanoveni minimalmch mezd nejsou pfesne urceny. 
Doporucuje se vsak utvofeni zvlastnfch rad pro jednotliva v^robni 
odvetvi a ustfednich rad pro jednotlive v^robni skupiny nebo roz- 
hodci soudy. Minimalm mzdy maji byti vysledkem setfeni o pod- 
minkach toho ktereho vyrobmho odvetvi, jehoz by se zucastnili za
mestnanci, zamestnavatele a osoby nestranne, a zucastneni zamest
navatele a zamestnanci maji miti „pasivni ucast pfi vsech jednanich 
a rozhodnutich organu pro stanoveni techto mezd, a to prostfed- 
nictvim svych zastupcu, rovnych poctem nebo disponujicich rovnym 
poctem hlasu.“172) Jestlize v nekterem odvetvi yyrobnim nebo jeho 
casti je zamestnano znacne procento zen, maji pak ony v mezich 
moznosti byti pfipusteny k ucasti v organech povefenych stanove- 
nim minimalnich mezd, a to jak zastupkyne zamestnancu, tak jako 
osoby nezavisle. , -v

V kapitole A. IV. Doporuceni jsou navrzeny kontrolni prostfedky, 
jimiz ma b'yti zamestnancum zabezpecena skutecna vyplata mezd, 
alespoh minimalnich, a jimiz zamestnavatele maji byti uchraneni 
pfed nebezpecim nekale souteze. Za takove prostfedky je povazo- 
vana pfedevsim fadna informovanost zamestnavatelu a zamest
nancu o vysi sazeb. Pece o ni ma byti ulozena zamestnavatelum, 
ktefi by na pfistupnych vhodnych mistech vyvesovali tabulky o vysi 
platnych mzdovych sazeb. Dale fadny ufedni dozor a sankce, platne 
v pfipade poruseni platnfch mzdovych sazeb.

Treba upozorniti na to, ze nestaci zavesti minimalni mzdy 
toliko pro zeny, nebof nechten-ym nasledkem takove instituce 
mohlo by b'yti postupne vylucovani zen z prace a nahrazovani jich 

86

muzi, kteri by byli ochotni pracovati za nizsi mzdu, nezli je mzda 
minimalni, resp. za takovou mzdu, jez by se zdalapodnikatelivyhod- 
nejsi nez minimalni mzda placena zenam. Rovnez musi byti zakon 
o minimalnich mzdach dodrzovan ve vsech podnicich urciteho od- 
boru ve state, a to proto, aby jeden kraj nebo podnik nemohl nekale 
souteziti s jinymi tim, ze by platil sv^m delnikum mene.

Pfipominka zasady rovne mzdy za stejnou praci bez zfetele na 
pohlavi, jez je uvedena v Doporuceni XI. Mezinarodnf konference, 
je sice dulezitou smernici pro stanoveni pomeru mezi mzdami zen 
a muzu vubec, avsak nestanovi jasne, jaky ma byti pomer mezi mini
malnimi mzdami zen a muzu, nebof pfi minimalnich mzdach ne- 
musi jiti vzdy o stejne potfeby a o stejnou hodnotu prace. Pokud se 
zakony o minimalnich mzdach vztahuji toliko na domackou praci, 
necini ten to problem potizi, nebof domacka prace je odmenovana 
vetsinou mzdami od kusu a krome toho na pfidelene praci obycejne 
pracuje cela rodina, takze osoba pracujiciho ustupuje do pozadi.

Jde-li vsak o zavedeni minimalnich mezd v jinych odvetvich, neni 
otazka tak jednoducha. Minimalni mzdy maji zajistiti pracujicim 
existencni minimum, a to je ovsem ruzne podle toho, ma-li kdo na 
starosti celou rodinu, nebo stara-li se jenom o sebe. Vefejne mineni 
ma vzdy tendenci zafad’ovati muze do kategorie prvni a zeny do 
kategorie druhe. Tak v Anglii jsou zavedeny pro zeny minimalni 
mzdy o 30—40% nizsi nez pro muze.

Proti tomuto zpusobu feseni mohou byti ovsem namitky, jez jsme 
probrali v kapitole IV. teto prace. Mnozi muzi nejsou zenati a do- 
stavaji rodinnou mzdu jen pro sebe a proti tomu mnoho zen jest 
vdovami s nekolika detmi, apfece dostavaji mzdu myslenou jen pro 
jednu osobu. Jako odpomoc proti nespravnosti tohoto feseni byva 
navrhdva.no zavedeni vyssich mezd pro delniky a delnice s rodin- 
nymi pfislusniky a mezd nizsich pro delniky a delnice bez rodinnych 
prislusniku. Avsak toto feseni, teoreticky dobre, je utopisticke. Kdyby 
totiz prace zenateho muze stala podnikatele vice nez prace muze 
svobodneho, znamenalo by to nutne vytlacovani zenatych delniku 
z prace delniky svobodnymi. A stejne by tomu bylo u zen.

Ale i zavedeni stejnych minimalnich mezd pro muze a zeny narazi 
na odpor, a to predevsim u zen. Ani vyborni znalci socialnich po
meru delnictva, manzele Webbovi, nedoporucuji toto feseni.173) Po- 
znalo se totiz, ze pfi uplne stejnych zakladnich mzdach pro muze 
i zeny jest davana pfednost muzum, protoze se, af uz pravem nebo 
nepravem, povazuje muzska prace za lepsi. Pani Webbova pravi, 
ze pozadavek stejnych mezd pro muze a zeny uplathovali anglicti 
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odborari vzdy, kdyz chteli zeny vylouciti z prace y muzskych obo- 
rech. Doporucuje proto, aby pri stanoveni minimalnich mezd bylo 
dbano techto tri zakladnich pravidel, pokud jde o pomer mezi 
mzdami zen a muzu;

a) musi byti vyssi pro muze a nizsi pro zeny; . v
b) vsichni muzi museji miti stejnou minimalm mzdu a stejne

vsechny zeny; v
c) mzda muze musi postacovati k vydrzovani rodiny, mzda zeny

musi postacovati k uspokojeni nutn^ch potreb samostatne zijiciho 
dospeleho cloveka.174) •

174) Tamtez, str. 77. -
175) Prof. Rud. Broda: Minimum Wage Legislation in Various Countries, str. 3. 

a'95.

Zbyva zde ovsem otazka, jak resiti problem svobodny-ch muzu a 
ovdovelych zen s rodinnymi pfislusniky. Pam Webbova nepovazuje 
za zlo, nybrz toliko za zanedbanbu nerovnost, jestlize svobodni muzi 
budou miti trochu vice, nez potfebuji. Horsi jest vsak pfipad ovdo
velych zen s detmi, nebof nic rieni zalostnejsiho nez situace zeny, 
ktera, ackolivjest zamestnana, musi byti matkou i otcem rodiny a pri 
tom vydelava jen tolik, ze to staci stezi ji samotne na uhajeni zivota. 
V takovem pfipade navrhuje pan! Webbova pomoc z vefejnych 
fondu.

Nepovazujeme problem pomeru minimalnich mezd muzu a zen 
za rozfeseny, nemuzeme jej ani uplne rozresiti, nybrz toliko ukazati 
na ruzne tezkosti, jimiz bude nutno se zabyvati. Reseni samo bude 
u nas zalezeti jednak na stavu ostatniho socialniho zakonodarstvi a 
jeho provadeni (na pf. na vysi pensijnich a invalidnich duchodu 
zen, pecujicich o osifele deti nebo stare a invalidni pfibuzne) a ne- 
mene na mocenskem postaveni zen v nasi politice.

Zatim mame v Ceskoslovensku, pokud jde o oficialm stanoveni 
minimalnich mezd, jen velmi nedokonalou ochranu domackeho del
nictva. Bylo jiste nesnadne pro vladu usilovati o zvedani mezd 
v dobe, kdy prumysl byl v tezkych hospodafskych nesnazich a kdy 
i udrzeni dosavadnf mzdove hladiny bylo velmi obtizne. Jest 
vsak nutno, aby byla pfi prvni vhodne pfilezitosti teto otazce veno- 
vana radna pozornost jak vladou a zakonodarnymi sbory, tak delni- 
ky a zenskymi organisacemi. I s hlediska narodni cti musime si s re- 
senim otazky pospisiti, nebof dnesni stav mzdoveho zakonodarstvi 
u nas jest kritisovan velmi nepriznive cizinou.175)

Oficialni stanoveni minimalnich mezd neni vsak jedinym moz-r 
nym zakonn^m resenim problemu nizkych zenskych mezd. Daleko 
hlubsim zasahemsestrany verejne moci muze byti povinna o r g a- 
nisace vseho delnictva a zamestnanectva v odborovych 
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organisacich, obdobnazamyslene a mnohdejiz zavedene povinne 
syndikalisaci prumyslu (v Italii, Nemecku). Pri takove nucene 
organisaci delnictva mohly by kolektivni smlouvy sjednavane se 
syndikaty podnikatelu podlehati schvaleni statnimu a jejich dodrzo- 
vani mohlo by byti uredne kontrolovano. Ponevadz kolektivni 
smlouvy samy obsahuji vzdy ustanoveni o minimalnich mzdach, 
byl by pak zakon o minimalnich mzdach ve smyslu navrhu XI. Mezi- 
narodni konference prace z r. 1928 bezpredmetny.

Pres to, ze nemuzeme ocekavati v nejblizsi budoucnosti podobne 
reseni, musime si uvedomiti, ze nase doba zraje pro dalekosahle za- 
sahy se strany statu do pomeru hospodarsky  ch. Povinnosti vudcu 
delnictva a zenskych organisaci proto je pripraviti se na podobne 
zasahy a pokud mozno je uspisiti.

Tato prace narazela na vsech stranach na nedostatek statistickeho 
materialu, na nedostatek prukaznych anket a monografickeho zpra- 
covani jednotlivych problemu. A tu nutno pfipomenouti, ze zvlaste 
statni zasahy maji se opirati o verohodna fakta a nestranne usudky 
odborniku, maji-li miti ocekavany ucinek.

*

Zamestnane zeny nesmeji ovsem ocekavati od statnich zasahu na- 
proste vyreseni problemu nizsich zenskych mezd. Za vsech okolnosti 
musi usilovati o odstraneni veskerych odstranitelnych pricin nizsich 
zenskych mezd, nebot’ tato cesta k naprave, byf pomala, zarucuje 
uspechy nejvetsi a nejtrvalejsi.

Platnost statnich zasahu zavisi vzdy na politicke konstelaci a ne- 
muze napraviti vse. Radna kvalifikovanost, vychova k zajmu o praci, 
soudrznost a organisovanost delnicjsou skutecnostmi mnohem du- 
lezitejsimi a proti politickym vlivum odolnejsimi.

A konecne: zadna z uvedenych cest k naprave nevylucuje ostat- 
nich, ba naopak, podporuje je. Mozno tedy vydelecne cinnym zenam 
a socialnim politikum doporuciti, aby usilovali zaroveh:

1. o odstraneni pficin nizsich zenskych mezd uvedenych v kap.
III.,  pokud je vubec odstraniti Ize;

2. o zavedeni jednotnych sazeb pro muze a zeny v kolektivnich 
smlouvach a jednotne metody mzdove, t. j. zejmena o zavedeni 
ukolovych mezd pro zeny tarn, kde byly zavedenyjiz pro muze;

3. o zavedeni minimalnich mezd v nejvetsim poctu vyrobnich od- 
vetvi podle navrhu XI. Mezinarodni konference prace konane 
v roce 1928, nebo o povinne organisovani vseho delnictva v odboro- 
vych organisacich a o povinnou platnost kolektivnich smluv pro 
vsechno delnictvo.
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4. Krome toho musi zeny pfesvedcovati muze o tom, ze mzsi 
mzdy zen nejsou ani pro ne v^hodne, nebof zeny s nizslmi mzdami 
nutne musi vytlacovati ze zamestnanl muze.

5. Podnikatele pak musi b'yti presvedcovani, ze nizke mzdy zen, 
prave tak jako nizke mzdy muzu, zeslabuji kupni silu nejsirsich 
vrstev a tim privadeji hospodafstvi do odbytove krise, kterou trpf 
podnikatele prave tak jako delnici.

Zv^seni zenskych mezd neni tedy toliko zajmem zen, 
ale prave tak zajmem vydelecne cinnych muzu, podni- 
katelu a cele verejnosti. Vec je jiste tak dulezita, ze by se o rii 
meli pokusiti nejen vydelecne cinne zeny a zenske organisace, ale 
i vsichni lide dobre vule.
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