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Regierungsrat, Prdflbent Oct Qod>fd)ute ffir Poiitif

-Pk in ber ^jocpfdnde fut Politit von fubrenben Polititern unb 
XViffenfcpaftlem gebaltenen Sonbervortrage, bit alk (fkbiete ber 
nationalfosialifHfcpen tVeltanfcpauung unb Politit, wk Stoats# unb 
Kulturpbilofopbie, Xaffentunbe unb Xaffenpflege, Xecpts* unb Stoats# 
kb«, Jnnrnpolitil, IVirtfcbafts#, ginanj# unb Sojialpolitil, VVebr# 
politit, Kugenpolitit unb befonbere (Sebkte ber (Sefamtpolitit umfaffen, 
xvtrben in ber oorlkgenbcn Scbriftenreipe fortlaufenb veroffentlupt 
werben.

Die Sdjriften werbtn betn XViffenfdjaftkr, bem politifcben $ubrer 
im neuen £>eutfcblanb fpwk jebem polttifeb 3ntereffkrten bk wiffen# 
fcbaftlicben (Srunbiagen ber nationaifojialiftifdxn Weltanfdxtuung unb 
bas Verftanbnis fur bk tBagnabmen ber Xegierung Tlbolf i^itkrs 
vermitteln.

©er weiteren Ourcbbringung bes beutfcben Voltes mit national# 
fojtalifltfcbetn (Scbantengut unb bet erjkbung ini (Setfl ber Volts# 
gemeinfcbaft fallen, bk Scbriften ber ifatfdjult fur Politit bknen.

3n bk Xeibe werben aucb Vortrage aufgenommen, bk auf bem im 
©ontrner 1934 gegrunbeteh febrflubl ber Tltabemk fur €>eutf<bes Recbt 
an ber ^o<bf<bule fur Politit gebalten werben.

Heben ben Sonbervortragen, bk „3bee unb (Seflalt bee national# 
fo3ialismus“ jur JParftellung bringen, wirb in einer 2. Tlbteilung „Der 
organifatorifcbe Slufbau bes Written Xeidxe“ bebanbelt werben. 3ebes 
<3eft bkfer (Sruppe wirb uber bk weltanfcbaulicben unb politifcben 
Hufgaben, bk erjklten €rfolge unb ben inneren llufbau einer ber 
grogen ©rganifationen ber partei unb bes Staatee berktrten.
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©er 2lrbeitsbienfl fur bie tveiblidje 3ugenb.

L Sinn unb llufgabe bes weiblitben llrbeits* 
b i e n ft« s.

©er Tltbeitsbienft bet weiblicben 3ugenb wurbe genau fo wie 
bet Tlrbeitsbienft bet mannlufyen 3ugenb entwidelt aus bem 
riationalfosialismus. ©er 2<eid)sarbeitsbienft ift jutiefft Jlusbrud 
ber nations If 03 ialiftifdjen Sebnfudpt nacb wabrer (Someinfd^aft 
tines ganjen Voltes, ift bie Verlbrperung bes nationalfosialiftb 
fcben XVillens $ur aufbauenben Tlrbeit unb ift ber lebenbige 2lus«
brud ber natfonalfojialiftifiben ZLugenben: bes (Seborfams unb 
ber inneren Budjt.Tttk 2te<bte, insbefonbere bas ber llberfetjung in frembe 

Spracbon, vorbebalten. Copyright jgss by 3unter unb 
©unnbaupt Verlag, Berlin. Printed in Germany.

©er Xeitbsarbeitsbienft ift besbalb in feinen 
beiben Sweigen unlosbar verbunben mit ber 25 e*
wegung, aus ber er wucbs unb fur bie er jeben 
£ag von neuem bie <5er$en erobert.

titan bat oft verfu(bt, gerabe ben llrbeitsbienft ber weiblicben 
3ugenb anberen ^Item unterjufcbieben, unb nod? beute werben 
immer wieber Stimmen laut, bie feinen ibeenmdgigen Urfprung 
ba futbtn, wo es gerabe fur fie bequemer ifl unb weniger Kow 
fequenjen verlangt. <0»ewi§, es gab aud; fcbon vor bem JBlriege, 
vor allem in ber Srauenbewegung, @trbmungen, bie einen finns 
vollen politifd>en s^infat} aud? ber beutfd?cn tBabd)en unb Srauen 
verlangten. ©ie Srauenbewegung verfpracb ,fi<b in ber ^in*
bejiebung bes Utabtbens in bas vdlftfdK 4eben bie befle uBrfuI* 
lung unb ben totalften @ieg ibrer iVeftrebungen. XVir wollen 
niftt vertennen, bag bie Vorarbeit, bie an mancben Stollen ges 
leiflet wurbe, fur bie beutfdx Srauenarbeit irn allgemeinen febr 
wertvoll war. Plane aber unb Vorfd^Iage fur b^uswirtfcbaft? 
licbe ©ienftjabre, bie in ^ausbaltungsfcbulen ober in vor«
bilblicben Samilienbetrieben abgeleiflet werben follten, baben mit

3jrud? txr j5ofbu<U&rud?erei £. SAnnUaupt 'K.*®., 3>eflau. ber 3bee bes nationalfojialiftif^en wciblicben Tlrbeitsbienftes
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nid;ts ju tun. ^benfowenig wie ein cue bet Wot entfbanbener 
iginfatj im JElriegsbilfsbienft, beffen Scblagitraft unb ^infa^* 
freubigteit wir bewunbern, ber abet gebantlicb auf vblltg anberer 
25afis flebt, vor allem besbalb, well er jwangsmdgig aus Hot 
geboren nur eine begrenjte Hebensbauer baben tonnte.. ©as gilt 
aud; fur tine £inricbtung ber Syftemjeit, bie fd;on ben Klamen 
„2lrbeitsbienft“ trug. Die Serfallsjabre jwangen bie Syftem* 
vegierung $u tftagnabmen auf bem beutfcben llrbeitsmartt, bie 
bie tataftropbal anwacbfenbe llrbeitslofigteit etnjubdmmen ver* 
mocbten ober wenigftens eine fdjeinbare llnberung in ben Stati* 
ftit’en ermbglicbten. ©iefe iftagnabme beftanb in ber mebr ober 
weniger freiwilligen ^injiebung von 3ungen unb Utabcben in 
Urbeitslagem, beren ITragerfcbaft entfprecfcenb ber parteipolitifcben 
£inftellung ber Urbeitsamtsgewaltigen an politifcbe (fSruppen, 
Vereine unb Parteien vergeben wurbe. ©iefen, aus einer arbeits* 
marttpolitifcbtn tTotlage beraus entftanbenen Urbeitsbienfl als 
Urfprung bes nationalfojialiflifcben llrbeitsbienftes ju werten, 
miiffen Stoat unb Partei b<ute ablebnen. 3m (Segenteil, bie £in* 
ridjtung ber Urbeitslager — vertunbet im 25riiningfcben Hot* 
verorbnungsgefeQ vom Sommer jgsj — follte ein Scblag gegen 
bie betannten unb betampften nationalfojialiftifcben ^eftrebungen 
fein. 3nbem man von Stoats wegen etwas einricbtete, was bie 
„ftaatsfeinblicbe“ 25ewegung in ibrem Programm forberte — unb 
inbem man biefe iSinricbtung unter Subilfcuabme ber vorbanbenen 
Hlacbtmittel auf ein anberes (£»lcis verfcbob, glaubte man, eine 3bee 
totfcblagen $u tbnnen. Utag fein, bag biefe ZLattit politifcb tlug 
unb gefcbeit war,errei<bt bat fit ibr Stel ui<bt Swar bat fie Ver* 
wirrung angericbtet in alien Kbpfen, bie nidjt tlar genug £rfd?eis 
nungsbilber van ibrem Urfprung trennen tonnten. ©ie national* 
fojialiflen aber baben ficb teinen llugenblid lang tdufd;en laffen. 
Sie baben ben Kampf aufgenommen gegen bie £ager, bte *r>ocb* 
burgen bes Centrums, ber SP©. unb ber 1<P©. waren, fie baben 
biefe £ager von innen beraus erabert, unb baben fie, wenn es 
nicbt anbers mbglicb war, von augen betdmpft, wdbrenb fie in 
eigenen, oft angefeinbeten unb nod; after aufgelbften iagern bert 
Subrerftamm fur ben nationalfojialiftifd^en Urbeitsbienft beran* 
jogen.
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©erweiblicbe llrbeitsbienjl bat ben offenen politifcben Kampf 
nid;t in biefem Tlusmag gefubrt. Was es 1052 an weibli^en 
iagern gab, war faft ausf^>lieglicb ^igentum politif4>er Parteien 
ober fosialer Vereine. liber bier wie ba war bie ^rjiebuiugs* 
tattit bie gleicbe. Utan verfu<bte, bie Utdbd;en politifcb unb welt* 
anfcbaulub auf bie wunfdjenswerte i6bene ju bringen. ©ie 
llrbeitsmagnabmen, mit benen man bie tUdbcben — bie „wetb* 
lid;en 21©W.“ — bef4>aftigte, waren ebenfo verfd?ieben wie bie 
*,politifcben“ Stele, ju benen man fie erjteben wollte. Von 
fdjweten $orft* unb iltoorarbeiten bis $ur finnlofen „^ef4>dftis: 
gung“ in weigen ^aubcben unb geflartten Stburjen gab es 
bunbertfacb verfcbiebene 25efcbaftigungsartcn. Prattif4>en volts* 
wirtfcbaftlicben Sinn batten bie allerwenigften von ibnen, unb 
aus biefem (Srunbe feb'lte ibnen and) bie erfte Vorausfe^ung, 
bie tttdbdycn uberbaupt ju erjieben. ©aju tamen bie unterfd;ieblid) 
gebanbbabten sSrjiebungsmetboben. ^ielt man bier auf from* 
melnbe UTdb^engemeinfcbaften, bie jwif^en fUorgen* unb llbenb* 
anbacbt mbglid;ft fanft unb obne llrg waren, fo legte man bort 
Wert auf ftraffe, laute, folbatifcbe ^rjiebung, auf Htarfcbtritt, 
©rbnungsbienft unb Strammfleben. Unb alles nur, um unter 
bem Vorwanb ber „^efreiung von 2lrbeitslofigteit“ unb „Um* 
f$ulung“ bit Utabcbm fur bie Stele unb llnfcbauungen einer 
(Sruppe, eines (0ruppd;ens ober eines Parteifplitters $u ge* 
wtnnen. ©as (Srunblegenbe, in bem ficb ber nationalfiojialiftifdte 
weiblitbe llrbeitsbienft von biefen llrbeitslagern ber Syftem* 
regierung unterfcbieb, war barum aucb: bie 21 rbeit. .Suerfl 
mugte einmal fur bie beutf^en Utdbdyen ein finnvoller, volts* 
wirtfcbaftlicb wertvoller unb babur$ erjteberifdyer llrbeitseinfatj 
gefunben xverben. ©iefer iSinfatj mugte ber (Sefamtbeit, bem 
ganjen Volte bienen, unb babel ber 2lrt ber ittdbcben 
entfprecben. ©ie Verfikbe, bie man jgss an vcrfd;icbenen 
Stellen in ber Siebler* unb 25auembilfe auf bem ianbe 
rnadjte, bewiefen, bag bier ein folcbes llrbeitsgebiet war. ©as 
Utdbd;en fpurte bei fetner llrbeit fur bie uberlaftete Siebler* ober 
25auernfrau, bag fie gebraudjt wurbe, bag obne fie bie llrbeit 
fcblecbter vonftatten ging. ©as gab ibr bas widytige 23ewugt* 
fein bes „tlbtigfeinsu. Sie fpurte aber aucb, bag nicbt bas £nt*
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fcbeibenbe war, ber Sieblerfrau 3E. oi>er ber TJautrnf rau 3U
belfen, fonbem bag febe ^>ilfe an einer beutgben Ututter *5ilfe fur 
bos lebenbige unb betanwacbfenbe Volt war. Unb fie fpurte 
wetter, unb bas war bas erjieberigb £ntgbeibenbe, bag aud) fie 
ate tin ILeil biefes Voltes fid^ einjugbalten l^atte in bit (fiemein* 
gbaft, in bie fie vom Sd)idfal bineingeboren war.

Tluf (Srunb biefer £rfabrungen ertannte ber nationalfojiali* 
ftigfye Tlrbeitsbieng, bag auf biefem Wcge bie ricbtige unb einjige 
^rjiebung ju nerantwortlidjer iSinbejtebung ber Uidbdpen in 
bas voltifd?e Xeben moglicb war.

Diefe Tirbeit brad)te ber Voltsgemeingbaft Werte unb erjog 
jur gleidjen 3tit bie weiblicbe Jugenb ju Srauen, bie bie national* 
fojialiftigbe ^ewegung braucbte. Denn fold>er €infaQ erjiebt 
jur Verantwor11id)teit unb Pflicbttreue.

Diefe Tlrbeit erjiebt aber and) jur (Semeinfcbaft, benn 
bier begreift bas Utabtben feinen notwenbigen iXinfatj unb fiiblt 
fieb ate ein unentbebrlidyes Xabcben in ber grogen tftagbine. 
sgs begreift ben iHengben bes Hanbes in feiner Tlrbeit, unb es 
begreift vor allem, bag es niemate barauf antommt, was fur 
tint Tlrbeit man tut, fonbern bag es nur entfcbeibenb ig, wit fie 
getan wirb.

IDarum wurbe im nationalfojialigigben weibltcben Tlrbeits* 
bieng bie Tlrbeit in ben Dieng an ber uberlafteten Ulutter geftellt. 
Hus „2lDXV.s“. wurben Tlrbeitsmaiben.

tleben bie Hrbeit, bie erftes unb unbewugtes ^rjiebungsmittel 
ift, gellte ber nationalfojialigigbe Tlrbeitsbienft bewugte iXrjie* 
bimgsmagnabmen. Wabrenb bie Tlrbeitslager ber Syftcmregie* 
rung in uberwiegenber Tlnjabl „offene Xager“ waren, in bie man 
morgens tarn, um nad) bem nadjmittagstaffee wieber ju geben, 
verlangte er bas „gegbloffene“ Xager, in bem unter Subrung 
einer nerantwortlicben Subterin bie Uiabel tin balbes 3abr, 
anberen £influffen entjogen, erjogen werben tonnen. 3m tager 
erjiebt bas taglicbe 2lufeinanber*angewiefen*fein, erjieben bie 
Tluseinanberfe^ungen, erjieben bie Heinen Kampfe, bie jeber mit 
fid? unb mandje untereinanber ausfecbten muffen, ebe eine 
Hamerabgbaft entfteben tann. Da finb bte egoigigben Wungbe,
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bie gefellgbaftlicben Vorurteile, bie um ber (Semeinfcbaft widen 
unterbrucft werben mtiffen, ba ift ber Wiberwille gegen 
febmutpge Hrbeit, ber betampft werben mug. Tiber am €nbe flebt 
ber @ieg bes einjelnen uber fid> felbfb unb bie jRamerabfcbaft ber 
nnftdnbigen. IDiefe ^rjiebung gefcbiebt obne 3utun, wirb oft nur 
vollenbet burd> ein einfacbes Wort ober burcb einen tleinen Wint 
berer, bie fubrenb in ber ^iemeingbaft fteben. ©enn bie Subre* 
rtnnen laffen nicbt nur bas Heue wacbfen, fie verfudjen au<b 
forgfam ?u lenten unb $u pflegen. IDie Subrerin mug ibte 
Tlrbeitsmaiben aus bem unbewugten ^rlebnistreis, ben Tlrbeit 
unb C5emeinfd?aftsleben gbaffen,- biueinfubren in eine bewugte 
sJrtenntnis, bie uber bie $eit bes balben ©iengjabres binaus ben 
llrbeitsmaiben Xiibtgbnur fein mug. Denn bas erg ig Sinn 
ber nationalfojialigifcben Tlrbeitsbiengerjiebung, bag fie fi<b nicbt 
begbrantt auf ein gbones, finnvoll verlebtes balbes 3abr, fonbern 
bag fie ju erjieben weig fur bas tleben. Unb bas wirb fid? nidjt 
nad) ^rinnerungen ricbten, fonbern nur nad) Haren, in Sltigb 
unb ^Blut ubergegangenen £rtenntniffen. Die £rlenntniffe, bie 

? j ber 2tei(b®arbeitsbieng feinen Tlrbeitsmaiben gibt, finb politigbe
^rtenntniffe. So mag bie Sorberung bes Tlrbeitsbienges ber weib* 
licben 3ugenb verganben fein, bag er politigbe Utdbcben erjieben 
will. Sie follen ate Stauen vieles erfublen, fpiiren unb erleben, 
fie follen aber ate tebenstamerabinnen ber nationalfojialigifgjen 
Utanner w if fen, worum es gebt, wiffen, weld)e Sorgen unb 
note ibr Volt bat, unb wiffen, wo fie an ibrem Plat}, ben 
ibnen bas Sd?idfal juweig, am beften mitforgenb einfpringen 
unb belftub mitarbeiten tonnen.

Das ift bas ^rjiebungsjiel unb bamit bie Sinngebung bes 
[ nationalfojialiftif^en weiblicben Tlrbeitsbienges. Selbgverganb*
I li<be S°rberung ig es baber fur ibn, a li e beutg^en Utdbcben

unter feine Sabne ju gellen, bamit nag) bem Willen bes Subters 
aucb fur bit beutgfren tlTabdjen ber 2<eicbsarbeitsbienft „Scbule 
ber Hatton^ wirb.
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II. ©er €infa$ bes llrbeitsbienfles det weib# 
licben 3«geni>.

©ie Sorberung nacb ber allgemeinen Urbcitsbienftpflidjt aucb 
fur bie weiblicbe 3ugcnb bat neben tbrem erjieberifcben Sinn 
aucb eine volEswirtfcbaftlicbe unb ein e Eulturelle Seite, bie ftcb 
im Meben b<e& VolEes im Maufe ber 3eit entfcbeibenb bemerEbar 
madten biirften. ©iefes praEtifcbe WirEen bes llrbeitsbienges 
ber weiblicben 3ugenb ju betracbten bat barum befonbere With? 
tigkit.

Wabrenb bas llrbeitsergebnis ber weiblicben llrbcitslager in 
ber Syftemjeit mebr ober weniger glct<^> Hull war, tann 
beute fdjon ein aus £rfabrungen gewonnener unb burd) 3a&lm 
bewiefener Uberblid uber ben volEs wirtf <ba ft Heb cm 
Wert bes weiblicben Urbeitsbienfles gegeben werben. J93$ 
betrdgt bie Stark bes weiblicben Urbeitsbienges so 000 llrbeitss 
maiben einfcblieglicb Stammperfonal. £twa 20 000 llrbeitss 
maiben geben taglicb fur fieben Stunben in bie Sieblungen unb 
^auembaufer, in benen bie ^ilfe einer jufd^licben Hraft befons 
bers angebraebt ift, well bie ^duerinnen burcb groge llnjabl von 
Minbern, burcb febwere wirtfcbaftlicbe Verbaltniffe ober aus 
tHangel an weiblicben ^>ilfsErdften befonbers uberlaftet finb. 25ei 
einer Unterfcbeibung in ianblicbe **>ilfe, ftdbtifcbe <3ilfe (bierunter 
fdllt ber Samilienbienft in Stabtranbfieblungen ufw., £infatj in 
ber Stabt felbft erfolgt niebt) unb lUnbergartenarbeit 
(einfcbl. fonftiger llrbeit fur bie USD.) ergibt ficb fur ben tHonat 
Kuguft j 937 folgenber Ikidjsburd^fcbnitt:

75,$4% lanblicbe *SiIfe
12,05% fldbtifdx <7>ilfe
5,$o% Hinbergartenarbeit.

Wabrenb in einer llgrarprovinj wie Pommern ber projentuale 
£infa$ in ber lanblicben 6<lfe *7,77% betrdgt, weift Wefts 
falen 02,2 j% auf. ©er llnteil ber ftdbtifcben 4>tlfe fallt bei lanbs 
lidjen 23ejirEen beifpielsweife in Scblefien auf j,Oj%, betrdgt bas 
gegen in Subweftbeutfcblanb 34,110/0. 15ei fiebenftunbiger tags 
licber llrbeitsjeit ergibt biefer Urbeitseinfatj ber beutfeben Krbeitss 
maiben eine tdglicbe (Sefamtleiftung von 140000 llrbeitss 

£>er Tlrbeitsbttnft fur die xveiblid>e 3ugenb H

ftunben, bie ber beutfeben DolEswirtfcbaft jufa^licb jugute 
Eommen. ©iefe 140 000 llrbeitsftunben tdglicb werben in ben 
lUidpen, in ben Stdllen, (S drten unb ScbeuerUj, auf ben Wiefen 
unb gelbern ber Siebler unb Gauern abgeleiftet. £>as bebeutet, 
bag 20 000 ^auertnnen tagli^ 140 000 Stunben mebr 3eit baben, 
ibre Tlrbeit grunblicber 511 maiden ober, was fur bie £)urd;ful?rung 
bes Vierj'abresplanes von allergrogter ^ebeutung, ift, llrbeiten 
ju verri^ten, ju benen fonft niebt genugenb 3dt ware. IDie 
vom Vierjabresplan geforberte 3ntenfivwirtfcbaft verlangt refts 
lofen J^infa^ unb grunblicbfte IDurcbfubrung alter voJBswirts 
fcbaftlicb notwenbigen Tlrbeiten. ©as aber erforbert 3ctt unb 
ift bann jum Scbeitern verurteilt, wenn niibt genugenb Tlrbeitss 
Erdfte ba finb. ©iefe, KrbeitsErdfte feblen in vielen ^egenben 
bes Tieidxs unb finb nur burcb jufa^licbe ftdnbige ^>ils 
fen ju erfefcen. ©tefe ftdnbige <3ilfe Bonn nur ber Urbeitsbienft 
bringen.\ 3ebes 5 a ger bes weiblicben Tlrbeitsbienftes wirb beute 
fur minbeftens jebn 3abre in einem ©orf angefe^t. Htit bem 
tSinjug eines Pagers in ein ©orf weig alfo bie (Semeinbe, bag 
fie fur minbeftens jebn 3abre bie *5ilfe von etwa tdglicb 25 
llrbeitsmaiben bat, benn von ben 50 Tlrbeitsmaiben im Mager 
werben etwa 10 fur ben 3nnenbieng: jurudbebalten. ©amit 
erbdlt bas ©orf eine groge llnjabl jufd^licber TlrbeitsErdfte, auf 
bie es fur alle 3abresjeiten reebnen Eann; bas bebeutet Sicberbeit 
unb fublbare iMntlaftung in einer 3eit, tn ber von ber £anbxx>irtt 
febaft bunbertprojentiger t6infa^ geforbert werben mug. liber 
niebt nur bem einjelnen ^ofe Eomfnt biefer iBinfaQ jugute, 
fonbern er bat, ba ber weiblicbe llrbeitsbienft fa feine befonbere 
Uufgabe in ber ^ilfeleiftung fur bie Srau fiebt, noeb eine befonbere 
Sebeutung. ©ie 25auerss unb Sieblerfrau, bie uber bie tftdgen 
eingefpannt werben mug in bie llrbeit bes 6ofes, ift oft gefunbs 
beitlicb gefabrbet. Xucfficbten tonnen, wenn es um bas Wobl 
bes ^>ofes, um bas <mbtingen ber sMrnte gebt, niebt genommen 
werben. ©a mug an bie Stelle ber 25duerin eine anbere. Urbeitss 
traft treten, bie bie llrbeiten maebt. (0»ebt bie Urbeitsmaib mit 
aufs Selb, Eann bie ^auerin ju ^aufe bleiben, Eann, wenn fie in 
anberen Umftdnben tfl, allju febwere Selbarbeit vermeiben unb 
leicbtere ^>ausarbeit tun. ©ber abet, wenn fie Eraftig unb gefunb

2V2
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ift, tann fie felbft auf bee Selb geben, xvdbvenb bie Tlrbeitsmaib 
fid; um bas Vieb, um bie Stdlle, uni bie ^Ausxvirtfcbaft, ,bas 
jgffen unb vor allem um bie lUnber tummert. 3m 3ntereffe 
ber (Sefunbbeit eines ^Defies ber beutfeben $rauen, benen 
befonbere aufmertfame Sorge gilt, ift barum bie <5ilfe ber 
llrbeitsmaiben von grbgter 25cbeutung. niebt mtnber aber fur 
bie liinber biefer Stauen, bie bisber oft in bygienifd?en Verbal^ 
niffen aufgexvaebfen finb, bie uns fur bas beutfebe Volt nid?t 
xvunf4>ensxvert erfebeinen. Vie liinber, benen bie uberlafteten 
Witter bisber teine allju forgfaltige £r$iebung angebeiben laffen 
tonnten, finben in ben llrbeitsmaiben liebevolle Wreuerirmen, 
bie ibnen ein ridjtiges Wttageffcn todjen, xvoju bie flutter in 
ber £rntejeit nur felten tamen, unb bie mit tbnen fpielen. Sie 
finben vor allem in ben Kinbergdrten, bie bas £ager jufammen 
mit ber HSV. einrid;tetc unb nun betreut, eine Statte, an ber fie 
beffer aufgeboben finb als auf ber Vorfftrage, an gefabrlicben 
Vrefd)mafd;inen ober auf talten <>crbftcidcrn. Viefe limber 
werben von ben llrbeitsmaiben unmertlicb jur .tyQitnt unb 
Sauberteit erjogen, ber (Sebraud; von Sabnburften, Wafcb* 
lappen unb Seife xvirb ibnen im Hinbergarten ober burtb bie 
Krbeitsmaiben auf bent ^>of liebevoll beigebrad;t. Unb rote oft 
bat fibon ein iager bes xveiblicben llrbeitsbienftes bas (Semufe 
auf ben fcifeben ber Gauern* ober Sieblerbbfe eingefiibrt, xvie oft 
bat nid?t ftbon ein 6of ein ganj anberes (Seficbt betommen burcb 
bie unmertlicbe unb immer xvieber von neuem eingefetjteni 
Sauberungsattionen froblicber Krbeitsmaiben. Weben all ibrer 
prattifeben ^ilfe, bie bie Urbeitsmaiben bringen, finb gerabe biefe 
„iieuerungen“, bie anfebeinenb am Xanbe ibrer ZLatigleit $u 
liegen fd>einen, von befonberer Hragxveite. Was taufenb lluf* 
tlarungsfcbriften uber bie 23ebeutung ber 6ygiene niebt $uxvege 
brdditen, oft cine generation" von Urbeitsmaiben in 
einem ^>aufe burd) ibren battnadigen liampf um geluftete 

Simmer, teine Pufclappen unb fauberen Uufxvafcb. Vie llrbeits* 
maib felbft aber nirnrnt aus biefer llrbeit, bie'ibre Subrerin immer 
wieber als xvidjtig unb unerldglteb binftellt, felbft £ebren mit in 
ibr eigenes Heben, bie fie xvobl fcpxverlid? xvieber vergeffen xvirb. 
Ills fpdtere <>ausfrau, bie einem ^ausxvefen verantxvortlieb
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vorfteben mug, gexvinnt fie burd; biefe ibre llrbeit im Krbeits« 
bienft voltsxvirtfcbaftlid;5bausxvirtfd;aftlid;e Itenntniffe, bie fie 
jur riebtigen Sacbxvalterin ber ibr fpater anvertrauten voltss 
xvirtfibaftliiben <35uter macben xvirb. Sie xvirb bann bas riebtige 
Verftdnbnis fur alle notxvenbigen Utdgnabmen b<xben, bie aus 
voltsxvirtfibaftliibtn (Srunben ergriffen xverben. Sie nimmt aber 
vor allem aus ibrer llrbeit im Urbeitsbieng felbflverftanbliibes 
prattifebes Honnen unb bas Sutrauen $ur eigenen ^eiftung mit.

So xviebtig unb gut all biefe Kufgaben erf<bciuen, fie finb boib 
nur ilebenxvirtungen ber eigentlicben llrbeit, bie unumftbfllicber 
Hlittelpuntt bes nationalfosialiftifcben Urbeitsbienfles bleibenmug. 
Utbgen bier ober ba bie tulturellen llufgaben brennenb xviebtig 
erfebeirien, mogen an anberer Stelle (Srenjlanbaufgdben forg* 
famfte ^eaibtung finben, bie tatfd(bli4>c llrbeit barf babei nid;t 
einen Kugenblid vergeffen xverben. Venn alle, oft fur beftimmte 
(Segenben xvunfdjensxvcrte Wirtungen finb binfallig unb un« 
fruebtbar, xvenn fie niebt ausgeben vom Mernpuntt, vom ein« 
fad>en fblicbten ^ilfsbienft bet ben beutfeben Ututtern mit bem 
letjten Siel: ber i^rjiebung bes beutfd;en Utab^ens.

Um alle biefe arbeitsmagigen Sorberungen erf alien ju tonnen, 
bie ber ^ilfsbienft in ber Samilie von ber llrbeitsmaib verlangt, 
mug fie im 5ager grtinbliib vorbereitet xverben. Viefe Dors 
bereitung gefd?iebt einmal burcb ben vier« bis fcd;sxvdd;igen 
Sagerbienft in 6*us, Miiebe, Wafcbtiicbe unb Marten, ber ju einer 
fyftematifeben bausxvirtfcbaftlid;en Knleitung ausgebaut xvirb. 
Viefe bausxvirtfdpaftliebe llnleitung ift bei vielen Krbeitsmaiben 
bebauerlieberxveife nod; febr nbtig. Sie mug besbalb mit befon* 

I . berer Sorgfalt burebgefubrt xverben, bamit auf feben Sall bie
Krbeitsmaib in tbrem ^ilfsbienft bas Utag an Kbnnen mitbringt, 
mit bem fie erft bem <?of unb ber 15duerin xx>irtlid?e ^ilfe fein 
tann.f rieben ber bausxvirtfd?aftlid)en llnleitung xvabrenb ber 
llrbeit in ben 3nnenbetriebcn betommen bie llrbeitsmaiben von 
ibren Subrertnnen in b«usxvirtfd;aftlid;cn 15efprecbungsftunben 
aueb bie allernotxvenbigften tbeoretifcbtu Kenntniffe. Uber bte i6r« 
fabrung bat bexviefen, bag bas ftdrtfte bausxvtrtfcbaftlid;e ^r$ie* 
bungsmittel bie notxvenbige Urbeit felbft ift. Vas £ffen fur bie 
Samilie mug um p Ubr fertig fein — es xvirb fertig fein, aueb
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wenn die llrbeitsmaib vorber geglaubt bat, es nie unb nimmer 
ju ftbaffen. ©as Sd;weinefutter mug geEbebt werben — bit 
Tlrbeitsmaib Eann ben JReffel btijen, and; wenn fie juerft glaubf, 
es nie unb nimmer juftanbe ju bringen. ©as verantwortlicbe 
Vor«eine*2lrbeit*geftellt*fein ift nocb immer bie befte Tlnleitung 
gewefen.

©as iftag ber geleigeten Tlrbeit ber Tlrbeitsmaiben Eann nicbt 
grapbifcb bargeftellt unb nid?t in StatiftiEen feftgelegt werben. 
©enn was im (Srunbe bit 50 400 ooo Tlrbeitsftunben bebeuten, 
bit ber weiblttbe llrbeitsbienft im 3al;r 195$ dbleiftet, bas wiffen 
nur bit, bit felber einmal tine Tlrbeitsmaib in einer Samilie baben 
belfen feben. ©it wiebergewonnene Suverfiibt, bie oft ber frobe 
Sinn unb bas lacben ber Urbeitsmaiben einer 15duerin jurud* 
gibt, bie Heinen Sorgen, bie fie ibr abnebmcn, r>ielleid?t nur ba« 
bard;, bag fie gute aufmerEfame Subbrer finb, bas Ead;en unb bie 
beiteren fftienen manner verforgten Srau, bit vermag feint 
Wabetle auf junebmen, bit vermag and; feint (IbroniE ber Eeiftung 
ju bericbten. Um biefes Eeiftungsergebnis wiffen nur bie Siebler 
unb Gauern, ibre graven unb ibre limber.

Sie. wiffen aueb nod; von anberem ju bericbten, was bie 
Tlrbeitsmaib'Cn mitbracbten in ibr ©orf. ©a gab es maneben 
lUatfd; unb iiblen Streit in ber ©orfgemeinfebaft. Weil ber tine 
Siebler aus Scbwaben unb ber anbere aus (Dftpommern ftammte, 
fanbcn fie nid;t jufammen. Unb well bie eine §rau tines teid;cn 
15auern ZToebter unb bie anbere tin EanbarbeiterEinb war, meinten 
fie, nicbt beieinaftber fi^en ju Ebnnen, unb mancbes geft im ©orf 
verlief im Unfrieben, weil es jwei unb bret unb mebr Partejien 
gab, tTiemals baben bie lager bes weiblidjen llrbeitsbienfteis 
barauf 2xucEfid?t genommen, fie baben bie Sieblerfrauen alle ju« 
fammen eingelaben, an ben langen Winterabenben ju ftngen, ju 
erjdblen unb ju bafleln, fie baben bie ganje ©orfjugenb jum 
VolEstanj auf bie Sportwiefe gebeten unb baben ju ben geiers 
abenben im ©orfErug alle berangebolt.' Unb fie finb aueb alle 
geEommen, nicbt, well fie f i d? bort treffen wollten, fonbern 
weil fie gefpannt unb tin wenig neugierig auf bit Uldbel waren, 
auf ibr Eager, ibre gubrerin, well fie neugierig waren auf ibre 
Eieber, Efanje unb Spiele. Utancbes Sieblerborf bat fo bureb
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bas Eager jueinanber gefunben unb bat niebt nur von ben 
Tlrbeitsmaiben Either, Onje unb Spiele gelernt, fonbern aueb 
gute Mamerdbf<baft Unb in vielen 25auernbdrfern werben je^t 
fibon wither bie alten VolEstdnje getanjt unb bie alten Eieber 
gefungen, bie verbrdngt waren burcb tint 3tit, bit fremb unb 
jerftbrenb in bie ©orfgemeinfebaft bineinbracb.' Unb well es im 
Eager — bas bod; immer fftufter ift unb bewunbernswertes Vor« 
bilb — bie luftigen bunten Eeinengarbinen gibt, bat aueb bie 
Sieblerfrau auf ben Trottellram verji(btet, mit bem fie ibre 
gute ©tube fo fd;6n ju tna^tn glaubte. Weil bas Eager an ben 

ITlbenben fo Scbbnes baftelte unb fjbnigte, bat au<b ber 15auer 
wither Sreube an ber ^erftellung bet einfajben 25afteleien gefun« 
ben, bit fo febr viel fd;oner ausfeben als ber uble ZLalmitram bes 
Warenbaufes. 2luf btmbert Wegen bat bas Eager unb feine 

I llrbeitsmaiben ^injug gebalten in bas ©orfleben, oft unbemerft.
Vorficbtig unb forgfaltig baben bie Subrerinnen biefes unb fenes 
errei<bt, unb wenn nacb ?el;n ober funfjebn Jabren bie Krbtits? 
rnaiben aus bem ©orf ausjieben, werben fie in bem (f^efidjt bes 
©orfes mambes eingegraben baben, was bort fur immer welter 
leben wirb.

Sb wit bie Tlrbeit im ©orf erjiebt aueb bas Eeben im Eager 
z bie Tlrbcitsmaiben ju einer Eebensbaltung unb Hultur, bie ibren

?lusbru(f in ben Eebensformen bes 2<ei(bsarbeitsbienftes finbet. 
<;at bie Tlrbeitsmaib tin balbes 3al;r in bellen, fonnigen Xaumen 
gewobnt, in benen jebe $arbe uberlegt, feber Sd;mud riebtig an« 

f gebraebt unb jebe Sorm gut ausgcbaibt war, in benen es nur
Sibbnes, >J6infad;es unb ^wedmdgiges gab, bann wirb fie ficb 
taum in einem eigenen ^>ausbalt woblfublen, ber von Aitfd; unb 
bombafttf(bem 3eug gefullt ift. ©as Eager in feiner ^ieftaltung 

! p unb bie ^emeinfebaft in ibrer einfatben, gefunben Eebensfubrung
wirtt ficb aus in ber fpdteren Eebensgeftaltung bes Utabcbens, 
unb wenn fie einem Hameraben begegnet, ber ben gleicben Eebenss 
Ereis unb bie glei<be faltung aus feiner ©ienftjeit im 2<eid;ss 
arbeitsbienft mitbraebte, bann werben jum erften Utale im 
Eeben bes beutfeben VolEes bie sEben aufgiebaut fern auf ge? 
mein f am ^rlebtem unb lErEanntem.
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III. (Drganifation bes 2lrbeitsbienftes fur bie 
weiblicbe 3ugenb.

IDie gefet0icbe Veranterung fanb her 2lrbeitsbienft ber weib* 
Itcben 3ugenb bereits im 2\cidtsatbeitsbtcnftgefe^ vom 26. 3uni 
1935 (2\(f52M. I S. 36g), beffen erfter Paragraph bie grunbfatj* 
lid?e Vertunbung ber 2lrbeitsbienftpflicbt fur tie gefamte 
beutfdje 3ugenb bebeutet.

„2llle fungen IDeutfifcen beiberlei (0ef4)lecbts 
f i n b v t r p f I i cb t e t , i b r e m Volt t tn 2Ve i cb s * 
arbeitsb ienft ju bienen.“

2lbfdmitt III biefes (Sefetjes bebalt bie Vorfcbrift uber bie 
2lrbeitsbienftpflicbt ^er weiblicben 3ugenb einer befonberen 2lege# 
lung vor. 25ei ber (0efetjesvorlage wurbe biefer 2lbfdmitt tn 
folgenber Weife begrunbet:

„£)ie ^rjiebung int nationalen (Seift jur Voltsgemeinfdjaft, 
Hamerabfcbaft unb 311 einer boben fittlidjen 2lrbeitsauffaffung ift 
fur bie weiblicbe 3ugenb nid)t weniger notwenbig als fur bie 
mannlicbe.

gur bie fofortige ©urdtfubrung ber allgemeinen 2lrbeits* 
bienftpflid>t aud) bet weiblicben 3ugenb feblten bisber no^ bie 
organifatorifcben unb wobl 6ie finanjiellen Vorausfetjungen. 
£)te (Organisation bes freiwilligen 2lrbeitsbienftes ber weiblicben 
3ugenb mug erft fo ausgebaut werben, bag fie bas fefte, fidjere 
(fSerippe fur bie allgemeine 2lrbeitsbienftpflicbt bilben tann.“

IDie erfte Verorbnung jur ©urcbfubrung unb ^rganjung bes 
Keicbsarbeitsbienfigefetjes vom 27. 3uni J935 bracbte bie 25eauf* 
tragung bes Xeicbsarbeitsfubrers mil ber Vorbereitung ber 
weiblicben 2lrbeitsbienftpfli(ht.

„£)er X eicbs arbeitsfubrer trifft fur ben grei* 
willigen grauenarbeitsbienft bie jur Vorberei’* 
tung ber Krbeitsbienflpflicbt ber weibli4>en 3u« 
genb erforberlicben tftagnabmeti/*

XVenige donate fpater ubernabtn 2<etcbsarbeitsfubrer ^>ierl 
wieber unmittelbar bie Subrung bes weibli^en Krbettsbienftes, 
mit ber er ats Xei^stommiffar fur ben freiwilligen Tlrbcitsbienft 
ant j. Januar j 934 Srau (0iertrub Sd;0l^=lUint beauftragt b<ttte.
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2lm j. llpril J 936 wurbe ber felbganbige „5rauenarbeitss 
bienfl e. V.“ aufgelbft unb in ben ?\eid)sarbeitsbienft einges 
gliebert. £>ie fiebente Verorbnung jut E>utd?fubrung unb Organs 
$ung bes 2\eid;sarbeitsbienftgefct5es votn |5. lluguft 1936 
(2105231. I @. 633) beftatigt biefe fcftagnabme in Uttitel j:

21 rtitel K
£)ie IDie'hft^ellen bes llrbeitsbienftes fur bte 

w e i b I i dj e 3 u g e n b f i n b ID i e n ft ft e 11 e n bes X e i 4) s« 
a r b e i t s b i e n ft e s.

21 rtitel 2.
4. ID er 2<cid?sarbeitsfubrer ernennt unb entldft bie Subre* 

rinnen unb §ubrer itn 2lrbeitsbtenft fur bie weiblixbe 3ugenb 
unb regelt ibre IDienftverbdltniffe; er tann bie 25efugnis ?ur 
^rnennung unb igntlaffung wetter ubertragen.

2. IDer Stellvertretcr bes Subrers ift bet ber ^rnennung ber 
Subvetinnen unb gubrer 311 beteiltgen, beren 2\ang bent eines 
2lrbeitsfpbrers ober einent bobtren 2lang entfpricbt.

3. IDle 25eteiligung bes Stcllvertreters bes gubrers b<*t tn 
ber Weife 311 erfolgen, bag biefer einen 2lbbruct bes Arnetts. 
nungsvorftblitges erbalt, ber ndbere 2lngaben uber bie gubrerin 
unb ben gubrer itn 2lrbeitsbienft fur bte weiblicbe 3ugenb er* 
balten mug. JDem Stellvertreter. bes gubrers ift eine angc* 
meffene grift 3ur @teHungnabme 3U laffen.

4. IDie £ntfd;cibung bes Xci^sarbeitsfubrers uber bte. t£nt* 
laffung ift fur bie (S>eri(bte binbenb.

21 rtitel 3.

iDie 23efolbung ber gubrerin itn 2lrbettsbienfl fur bie weibs 
li<be 3ugenb regelt ber 2\eid)sminifter bes 3nnern itn dinners 
nebmen mit bent 2Cei<bsminifter ber ginanjen.

JDer €rlag bes gubrers unb 2^cid?stan3lers uber bie 5?auer ber 
IDienftseit bes Tleiebsarbeitsbienfles unb bie @tdrte bes Xei4>s# 
arbettsbienftes unb bes 2lrbeitsbienftes fur bie weiblidx 3ugenb 
vom 26. September 1936 (XtSilM. I S. 797) ift fur ben weiteren 
2lusbau bes weiblicben 2lrbeitsbienfles von befonberer ISebeutung:
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21 r ti tel's.
j. Der vorldufig nocb auf freiwilligem £tn* 

tritt berubenbe Tlrbeitsbienft fur bit weib'licbe 
3ugenb ift planmagig jur Vorbereitung ber 
21 r b e i t s b t e n ft p f I i cb t w e i t e r 3 u e n t w i ci e I n.

2. Die Starve bes 2lrbeitsbienftes fur bie weiblicbe 3ugtnb 
ift in ber 3«it vom 2lpril 1937 bis iltdrs 103$ auf 25 000 
2lrbeitsmaiben (einfcblteglicb Statnmpcrfonal) $u erboben.
Der <rlag bes §ubrers unb Xeicbstanjlers vom 24. November 

1957 erbobt bie 3al)I ber 2lrbeitsmaiben (einfcblieglicb Stamm* 
perfonal) fur 193$ auf 30000.

So wie biefe (ftefetye 3«g um 3ug bas (fteruft fur ben 2lusbau 
jur weiblicben 2lrbeitsbienftpflicbt bauten, wurbe and; ber 2lus# 
ban ber inneren ©rganifation ftetig weiterentwicfelt.

Die ©rganifation bes 2lrbeitsbienftes ber weiblicben 3ugenb 
ift als nationalfostaliftifcbe (Drganifation auf bem Subrerprinjip 
aufgebaut. Der Xeicbsarbeitsfubrer, ben ber Subrer unb Xeicbs# 
Eanjler mit ber Subrung unb bem 2lusbau bes wciblicben 2lrbeits# 
bienftes jur 2lrbeitsbienftpflicbt beauftragte, ift oberfte Spige 
bes „2<ei(bsarbeitsbienftes — 2lrbeitsbienft fur bie weiblicbe 
3ugenb“. 3bm finb alle wicbtigen jgntfcbeibungen vorbebalten, 
er gibt 2lusfcblag bet alien Sragen, bie fur bie iSntxvidlung bes 
Tlrbeitsbienftes ber weiblicben 3«genb von 25ebeutung finb.

3n faft jebem 2lmt ber Xeicbsleitung, ndmlicb im
Dienftarnt
Perfonalamt
tSrjiebungs* unb 2lusbilbungsamt
Xecbtsbof
(Sefunbbeitsbienftamt
Preffe# unb Propaganbaamt

finb Siibrerinnen als 2lbteflungsleitertnnen ober Sacbbearbeite# 
rinnen tatig. Sit arbeiten 2<id?tlinien unb Plane felbftdnbig aus 
unb baben bie 25efugnis, fie verantxvortlid; jeicbnenb als 2ln# 
orbnung berausjugeben, foweit nicbt bie befonbere clragweite bes 
£rlaffes bie Unterfcbrift bes 2lmtsd;efs ober bes 2<eicbsarbeitss 
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fubrers felbft verlangt. 3m Verwaltungs# unb XVirtfcbaftsamt 
bearbeiten bie Sacbbearbeiter bes mannlicben 2lrbeitsbienftcs 
bie Shagen bes weiblicben2lrbeitsbienftes mit.

Diefe £inglieberung ber ebemaligen Xeicbsleitung bes S^u<ns 
arbeitsbienftes tn bie fcbon beflebenbe Spi^enorganifation bes 
2\eid?sarbeitsbienftes erfcbien jwedma^ig, urn bie beim Tlufbau 
bes mannlicben Krbeitsbienftes gefammelten £rfabrungtn fur ben 
Tlrbeitsbienft ber weiblicben 3ugenb $u verwenben. Sie ermog* 
li4>te es vor allem aucb, in ber oberften 25ebbrbe bes Keid>sarbeits* 
bienftes lirdfte ju fparen jugunflen bes Tlugenbienftes. ©ie intier* 
balb ber 2$eid?sleitung tatigen Subrerinnen finb felbfl attive Sub* 
rerinnen in ben verfdneben|lcn IDienflftellen gewefen unb xviffen 
aus eigener sSrfabrung bie lluswirhmg ibrer Unorbnungen ju 
beurteilen. 2lu$crbem erforbert bie 25earbeitung ber Spejialgebiete 
ftdnbige Subluttgnabme mit ben Etfenftfhllen, bie pra£tif4>e ^r* 
fabrungen fammeln, unb mit ben augerbalb bes Xei^sarbeits* 
bienfles ftebenben Stellen, bie maggebenb fur biefe ober jene 
Krbeit finb. So forgt beifpielsxveife eine flanbige ^ufammenarbeit 
mit ber 2ieid;sfrauenfubrung baftir, bag ficb ber weiblidx 
2lrbeitsbien|l niemals von ben Wegen ber allgemeinen S^nuen* 
arbeit trennt.

3m (Siegenfag ju ber (Drganifation ber Xeicbsleitung finb bie 
nadjgeorbneten IDienflftellen bes llrbeitsbienfies ber weiblicben 
3ugenb felbganbige IDienflflellen unb getrennt von ber (Drgani* 
fation ber IDienftflellen bes Tlrbeitsbienftes ber mannlicfytn 3ngenb. 
Das Kei4)sgebiet ifl eingeteilt in J 3 ^ejirte (fiel>e Harte). Die 
^esirtsfubrerinnen finb bem Xeidjsarbeitsfubrer unmittelbar ver# 
antvvortlicb unterftellt. £s ift entfdnibenb fur bas (Beficpt bes 
weiblicben Tlrbeitsbienftes, bag an ber Stelle, an ber bie llnorb# 
nungen in bie Prapis umgefetjt werben, S^auen fteben. Dtefe 
Srauen follen als Snbrerinnen bie ibnen unterfiellten Subttnnnen 
unb Urbeitsmaiben betreuen unb erjieben. Der Staat legt bamit 
— wobl jum erftenmal tn ber uns belannten G5efd;id)te — eine 
ungebeuer verantwortungsvolle llufgabe in bie ^>dnbe von 
Srauen.

So wie in bie ^dnbe ber ^ejirtsfubrerin groge llufgaben# 
gebiete gelegt wurben, bat aucb bie Hagergruppenfubrerin groge 
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Verantwortung. 3bt untttfitfytn jeweils jo bis J5 Hager, beren 
Dienftbetrieb fie $u uberwa4>en bat. Ills befonbers wi^tige Kuf# 
gaben find ibr die liberprufung bes Siibterinnenna<bwu<bfes unb 
bie pianungsarbeiten bet Hager anvertraut.

3ebe Hagetfubterin ift vol! verantwortlieb fur bie Durcb* 
fubrung alter iHrjiebungsaufgaben, fur ben rictjtigen 2lrbeitsein= 
fatj ber Tlrbeitsmaiben unb fur ben gefamten Dienftbetrieb im 
Hager. Von bret (Sebilftnnen wirb fie in ibrer Tlrbeit uniter,ftu$t. 
£ine Hagergebilfin ftebt ibr bei ber Durcbfubtung ber Heibeserjie# 
bung, bes Unterricbts unb bei ber 23eaufficbtigung ber llrbeits# 
ftellen im Dorf ?ur Seite. Die Wirtfcbaftsgcbilfin forgt fur bie 
'Mnteitung ber Tlrbeitsmaiben in ben XVirtfcbaftsbetrieben liucbe, 
XVaf<bfu(be, <5aus unb (Marten unb fur bie rid?tigeDurcbfubtung 
alter Tlrbeiten auf biefen (Sebieten. Die Verwalterin entlaflet fie 
bei ben Verwaltungsarbeiten, beim ScbtiftverBebr, bei ber labels 
tenfubrung ufw. Die Hagerfubrerin aber bleibt bocb bie allein 
Verdntwortli<be, unb fur bas Ebrperlicbe XVobl ber Tlrbeits# 
maiben bat fie ebenfo Sorge $u tragen wie fur bie geiftige unb 
weltanf<baulicbe Tlusricbtung. 3ur Unterftutjung ber £rjiebung 
ift ben Snbterinnen eine Dienftftrafgewalt verlteben. 3n ber 
Dienftftraforbnung finb als Dienftftrafen vorgefeben: ber ein# 
facbe unb ftrenge Verweis, bie Tlnbrobung ber iHntfernung unb 
bie ^ntfernung aus bem Xeicbsarbeitsbienft. Die SuftanbigEeit 
ift fo geregelt, bag bie unteren Siibtcrinnen bie teicbteren Strafen 
verbdngen tbnnen, wabrenb bie fcbwerfte Strafe, bie £ntfernung, 
nur vom Xeicbsarbeitsfubter burcb bie 23e$irtsfubrerin ausge# 
fprocben wirb. ift bies bas erftemal, bag $rauen mit ber 
verantwortungsvolten Tlufgabe betraut finb, Dienftftrafen ?u 
verbdngen.

Die StarEenacbweifung eines Hagers bes Tlrbeitsbienftes ber 
weiblicben 3ugenb fiebt folgenbermagen aus:

52 Zlrbeitsmaiben
3 IVanierabfcbaftsdltefte
I Tlugerplanmdgige (ftebilfin
5 (giebilfinnen
I Hagerfubrerin
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IDiefe £inbeitsbelegftdrBe von 40 b«t ficb fbxvbbl organifatorif^ 
als erjiebungsmdgig augerorbentlieb bexvdbrt. §iir ben erbbbten 
Krbeitseinfa^ bes Sommerbalbjabres ift in Sutunft eine vierte 
IVamerabfcbaft vorgefeben, im XVinterbalbjabr wirb bann ein 
entfprecbenber 2lusgteicb norgenommen werben.

Die Hamerabf^aftsalteften baben fur ibbe .Kamerabfebaft von 
ft j J llrbeitsmaiben eine beftimmte Verantwortung, unb ba fie 
in vielen fallen $ubreranwdrterinnen finb, xx>a<bfen fie bitt un# 
mertlicb in bie Tlufgaben unb Pflicbten einer Subrerin bintin. 
Die weitere Tlusbilbung ber Subteranwarterinnen erfolgt, wenn 
fie bereits eine 25erufsausbilbung in ben llrbeitsbienft mitbringen, 
nacb einfabtigem Dtenft als Krbeitsmaiben unb ilamerabf^afts# 
altefte auf einer bet 23e$irEsfd?uten bes weiblicben Tlrbeitsbienfies. 
Sofern teine Uerufsausbilbung vorbanben ift, fcbiebt fid? ein 
ein# bis jxveijdbriges Prattitum an einer Hanbfrauenf(bute, in 
fojialer Urbeit unb in einem Hrantenbaus ein. (Siebe Unlagelll.) 
Die ^abl ber Scbulen bes weibli^en Tlrbeitsbienftes witb ftanbig 
wacbfen, bie Tlnfcbriften ber jur ^eit (llpril jg3$) beftebenben 
Scbuten finb:

j. Keidjsfebule Sinowfurt

2. 25e3irtsfcbule I
25oort

3. Uejirtsfcbule II
25ingenbeim

4. 2k3irBsf(bule III
marElobe

5. UejirEsgbute IV
<S>rog#Sebli(5

b. l^e^irEsfcbule V 
mtbla

7. Uejirfsfebule VI 
Dufterntal

Sinowfurt uber 
£berswalbe

^oo<f b. Hoifnitj uber
StettimHanb

TSingenbeim b. Sriebberg
©berbeffen

tHartlobe b. nienburg/XVefer

i^eibenau, (0rog#Sebli§,
?5ej. Dresben

Utibla b. s6ifenacb/Tbur.

Dufterntal b. Delligfen,
Mr. (Sianbersbeim

3n ber Xeicbsfcbute Sinowfurt am Uberfee werben in turjeren 
Sonbertebtgdngen bie bobcten Sufcterinnen fur ibte Mufgaben 
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gefcbult, benn neben ben tagergebilfinnen unb Hagerfubrerinnen 
gibt es bereits etne betracbtlicbe Tlnsabl von Subterinnenftellen 
in ben 23esirEenunb (0>ruppen, bie eine befonbere £tgnung unb 
Vorbilbung vorausfetyen. JDie Saebbearbeiterinnen beifpielsxveife 
fur £)ien|t« unb (Drganifationsfragen, fur Unterricbt, fur Ueibess 
ersiebung, fur Perfonalbearbeitung, fur Itabellenxvefen unb bie 
Stellen ber Hebrtrdfte an ben @<bulen forbem neben ber fclbfb 
verftdnblicben cbaratterlicben unb politifcben <ig,ntmg grtmblidjes 
Kbnnen unb XViffen.

JDie Otigteit ber §ubrerin im Tlrbeitsbienp fonnte 1937 burcb 
bte Scbaffung einer regelrecbten Tlusbilbung unb iaufbabn 
(fiebe Tintage III) su einem 23 e r u f ausgebaut werben, ber beute 
neben ben anberen Srauenberufen als befriebigenber unb ausficbts? 
reidjer 23eruf flebt. ©urcb bie Scbaffung einer 25efolbungsorbs 
nung unb einer Urlaubsorbnung wurben aucb bie augerlicben 
23erufsbebmgungen gunpig gepaltet.

Tlucb bas Utelbexvefen bee Tlrbeitsbienpes fur bie xveiblicbe 
3ugenb bat feine befonbere Xegelung erfabren. Vie iftelbung 
sum freixvilligen £intritt erfolgt bei ben 23esirtsleitungen bes 
Tlrbeitsbienfties fur bie weiblicbe 3ugenb. ©er Tfoicbsminiper 
bes 3nnem bat burcb Xunberlaffe vom jg. Tluguft 193b 
(X$tt23liV. S. n 5bj) angeorbnet, bag tHerlbldtter unb Tin? 
tragsformulare auf Sulaffung sum Tlrbeitsbienp fur bie weiblicbe 
3ugenb burcb bie Uanbrate (augerbalb Preugens bie entfprecbens 
ben 23ebbrben) an alle p01i5ei11ct>en Utelbebeborben ju 
verteilen finb. iDie Utertblatter unb Tlntragoformulare liegen in 
ben IDiienftrdumen aus unb xverben auf Tintrag ausgegeben. 
iDie Unterfucbung auf ttaugli^Beit fur ben Tlrbeitsbienft erfolgt 
burcb bie ftaatliiben unb tommunalen (Sefunbbeitsamter. ©ie 
£inftellimg erfolgt auf bie IDauer von 26 XVo^en. 23isber 
wurbe bie ^>dlfte bes <3albjabrganges jeweils sum (Cluartalergen 
eingegellt, votn Jytvbft 193$ ab wirb nur nocb sum j. Tlpril unb 
f, ©ttober einberufen.

©pdteftens J4 ILage na4> bem ^intritt verpflidjtet bie Jiager# 
fubrerin bie Tlrbeitsmaiben an ber S^ne burcb ^>anb>fd>lag ju 
refHofem £infa$ im Tlrbeitsbienft, $u Pflicbterfullung unb Kame? 
rabfcbaft, su <Treue ju Siibrer unb Volt.

Had) Tlbleijtung ber vorgepbriebenen IDienftseit erbdlt bie 
Tlrbcitsmaib ben Tlrbeitsbienftpag, fcbeibet eine Tlrbeitsmaib vor« 
Seitig aus, erl?alt fie eine befonbere 25tfcbeinigung uber bie ©auer 
ibrer IDienftseit. 3ebt Tlrbeitsmaib, bie ficb wdbrenb ibrer ©ienfb 
Seit bewabrte, erbalt augerbem nacb ibrem Tlusfcbeiben eine 
jgrinnerungsnabel.

£>ie Tlbleiftung bes freixvilligen Tlrbeitsbicnftes ift fur Tlbitu* 
rientinnen Vorausfetjung sum @tubium. Viele 23erufssweige 
baben von ficb aus bie Tlbleiftung bes weiblicben Tlrbeitsbienftes 
als Vorausfe^ung ober envunfcbte Vorbilbung ertlart. Tl u<b 
auf bas fur beftimmte 23erufe angeorbr^ete 
Pflid?tfabr (Tlnorbnung bes ^eauftragten bes Silbers fur 
ben Vierjabresplan vom 22. .^ebruar J95$) xvirb ber weib« 
Iicbe Tlrbeitsbienp angerecbnet.
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(Sertrub Cyprus

flnlage z

2lnfd?rtften her Z^trfsfiikrennnen bes 2trbettet>tenpee 
fur bte wetbltd^e 3ugen6.

BejirE BejirEsfubrerin S»S

I (Dftpreugen Sri. (Berba XP a I e n b y jRbnigaberg,
Porberroggarten 3j

11 Pommern Sri. sglifabetb £ d e r t Stettin, 
Orel £icben f/z

HorbrnarE Sri. 6anna Wolf Sd?werin/ritedlbg., 
Hbnigftr. 6

IV Kurmurt Srau Dr. <5ilbe £emEe Berlin W g, 
Menneftr. 8

V 0<blefien Sri. Olga Wolter Bre&lau,
BaifersWilb.sStr. jgj

VI tttittel« 
beutfebtanb

Sri. Charlotte K i n b f <b e r Weimar, 
2lbmiralsScbeersStr. 2s

VII Sacbfen Sri. Htagbalene S t r a t b nt a n n ©resben, 
6bbnelftr. b

VIII nteberfa<bfen Sri. Tlnnemarie Sagemubl «5annor>er, 
<5obtnjonernflr. 42

IX Weftfalen Sri. 3utta BubS ©ortmunb, 
6iltropwall 35

X Xbeinlanb Sri. <oilbe <5 a a » Roblenj, 
<5inbenburgftr. jo

XI 6tffen Sri. £otte ♦’j o fnu ng Wiesbaben, 
Bbeinflr. 74

XII Subwefts 
beutfcblanb

Sri. Tlnnetr. <5ammer Stuttgart«Sub 
/jobenftauffenftr. jj

XIII Bayern Sri. ^jilbe Utbride HTuncben, 
Scbadftr. 4

5u^rerinnenlaufba^n.
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Tlnlage g

Urbeitsmaib
V2 3<*Vr

itamerafefd>afitsdltcfte 
mbglicbft V2 3«bt

XW.sScbule 
b ritonate

£agergebilfin

£anbfrauenfcbule, 
BDiTLs^ausbaltungss 

fcbule ufw.
J 3«br

2U(£>.=Scbule
4 iHonate

iagergebilfin
Wdbrenb biefer 3eit 
Beurlaubung fur foj. 
ober IlranEenbauss 
prattiEum

£agerfubrerin

Sadjbearbeiterin
an (Stuppe ober Bejirl

(Sruppenfubrerin

BejirEsfubrerin

BW.sScbule

•>

Sacbbearbeiterin 
ober £ebrtraft 
fur Unterricbt

2ttl£>.sS<bule
---------->

Sacbbearbeiterin 
ober Sebrtraft 
fur £eibes« 
erjtebung

KW.lirjtin



©dyrfften der 6od)fd)ulc fur Politic

I. Odee und ©eftalt dee Hationalfogialismu#
14. Der Cfnbrurf) dee 3udeh* 

turns in die T>l)ilojopbi£ 
Don Prof. Dr. fjana. /lifted 
Grunsty

15. Die politifcbe Jlufgabe des 
flrbeftsdienjtes
Don Geneialarbeitsfubrer Prof. 
Dr ©ill Drier

1. Dee $afd)ismus und feine 
praftifd)en <Ergebnifle
Don Reidisminifter 
Dr. Jofepb Goebbels

2. Die Subrerperfonlkbfeft in 
der deutfdjen ©efd)id)te 
Don Profejfor Dr. ©illy fjoppe

3. Dergriffen
4. \Hmerifa und dee national* 

fo^ialismus
Don Profeffor Dr.$tledtid) €d)5ne» 
mann

5. drifts und Heubau €uropas 
Don Reicbsleiter /lifted Ko|enbtrg

6. Kaflenpolitffcbe ^rgiebung 
Don Dr. ©alter Grofi, tetter dee 
Raffenpolitil&en 2lmte« d. HGD2IP.

7. Dienft an der Bafle als fluf» 
gabe der ©taatspolitif 
Don ITlinirterialdiieftor
Dr firthur Gfitt

8. IDefen und (Depalt des Ha* 
tionalfojialismus
Don Reidwminifter 
Dr. Jofepb Goebbels

9. nationalfojialismus und 
Dolferrccbt
Don ©taaterat
Profeflor Dr. Carl ©<bmlft

10. Dolferredjt und politif
Don Profeflbr Dr Dirior Bruns

11. Das Ked)t auf Brbeit als 
Wirtfdjaftsprinjip
Don Bern barb fitter, tetter der 
^ommi fion fur ©irtfcbaftepolitif 
der £ISD21P.

12. Hationaljbjialtftircbes und 
fafd)iftifd)es ©trafredjt
Don Drofeffot Dr. Georg Daftm

13. tUir find im Red)t! Deutfcb* 
lands fiampf um SDebefrei* 
peit und <Blei«bbered)tigung 
Don Xcdrtsanroalt
ProfrITor Dr. Sriebrfd) Grimm

16. ©oldatentum und Augend* 
ertud)tigung
Don Dr. Helmut GteQre<f)t, Be- 
auftragter dee ^ugenbfubrers des 
Deutldjen Reidjes fur Jugend- 
ertud)tigung

17. £ur pbilofopbiMien iDrund* 
legung des nationalfojialis* 
mus
Don ©ebelmrat Prof Dr.fjtrmann 
©cbroar?

18. Dee Kapengedanfe frit 
neuen ©efcbicbtsbild
Don Dr. ©alter Grofj tetter des 
XalTenpolitifdien 2lmt. d- HGOJIP.

19. ©rundfra gen unferer Dolts* 
und ©taatsgeflaltung
Don Prof Dr. Gtto MoeUreuttee

20. Dolt und ©taat
Don Dr. Rlfred £lemmt, Gtudien- 
und Slbteilungsleiter an der £)od>« 
Jdiule fur Politic

21. Die oolferrerf)tspolitif(be 
Huge Deut|d)lands
Don Profeffor Dr. $rit( Berber

22. HationalpoIitiMfe Ct* 
jiebung im Dritten Keirf) 
Don!Rinifteria!rat Dr.RudolfBenje

23. Derpflidjtung und Bufgabe 
der §rau im nationaljojia* 
liftifdjen ©taat
Don Reld>sfrauenfuf)retln 
Gertrud ®ct)olb“fflinf

^unfcr und Dunnbnupt Derlag I Berlin



Griffen dec fiod)fd)ttle ffir Poliiif

24.
I. Odee und (Deflatt des Hationalfo^ialismus

Das deutfdje Molonial- 
problem
Don major a. D. Paul ©dmoectel 
^auptFteilenleiter im Roloniai- 
politifdjen 21mt der fi<S£)2ip. 
(Retd)sleitung). Sd)ulungsbeauf» 
tragter des Reidjsfolonialbundes

28/29. <Drundjuge einer <Be» 
fd)id)te der artdeutfdjen 
Pbilofopbie

25. Das neue Beamtengefcb 
oom 26.1.1937 
Donminifterialbirigent tjanns ©eel

26. Die neuen Bufgaben der 
deutfcben Dolfstoirtldjaft 
Don Dr. Bruno fiieferoetter, 
©tudtenleiter an dec £jod)|d)ule 
fur Polittf

27. Die ^udenfrage in det 
modernen Welt
Doh Dr. IDiltjelm Riegler, ©ber« 
regierungsrat im Reidtsminifferum 
fur Dolteaufflarung u. propaganda

Don ©ebeimratprof. Dr. fjertnann 
Ctynatj

30. 3eitgemdJje®cdanfen 
urn Claufcroftj - -
Don ©encralleutnant ft. 1). ^orjl 
von Hletjfd)

31. Bulsenpolitifdje WirFungen 
des (Beburtenrud?ganges 
Don Dr. Rarl C. non toefrf)

32. Wi|Tenfd)aft und Pbilofo- 
pbie im Dritten Reid) 
Don Dr. Fllfrtd Rlemmt. ©tudfcn* 
und 2lbteilungsleiter an der $0$” 
|d)ule fur Politit '

II. Det organifatorifdye Bufbau des Britten Rcidjes
1. Die deutldje <Ernabrungs» 

wirtfd)aft 
Don ©tabsamtsfubret 
Dr. fjermann Reifdtle

2. tlationaUojialirtifd)? Dolfs- 
rooblfabrt 
Don Jlmtsleiter Hermann JUtfyaus

3/4. Dergriffen
5. Die Deutfcb^ B^citsfront 

Don<Ciaue©eijn£r,4Leitei d.haupt» 
organilationeamtes det n©D2lP. 
unb her Deutfdten Jlrbeitsftont

6. Die Reicbsrundfunffammer
Don minilterfalrat
£)or|i Dre£ler>Jlndre|}

7. Die ReicbsmuriFfammer 
Don Prafidtalrat £)etnj 3i)lert

8. Die Deutfcbe Red)tsfront 
Don Dr. tDilbelm ®aeb, tetter 
der Sluslandsabteilung det 21fa* 
demie fur Deutfdtee Red>t

9. Der Reid)siuftfd)ubbund 
Don ©encral dor 2lrtLa. 0., <fl>ren» 
prdfibent des RtB. fiugo (Britnme 

10/11. Der Bufbau des (De* 
fundbeitsiDejens im Dritten 
Reid)
Don iTltntperialdireftor
Dr. Rrtbur ®fitt

12. Der Reid)streubund ebe= 
maliger Berufsfoldaten 
Don Bundeetufji er ©auleiter 
$ranj ©dunede-Coburg \ j

13. Die Busland8=©rganifation 
der n@DBP.
Don Dr. <Emil <Ebrid), Perfonlicbet 
Referent des leiters der 21uslands* 
©rgantfation der n©D2lD.

14. Der deutfcbe Bebeitsdienft 
Don ®encralarbcitefuf)rer Prof. 
Dr. ttftll Better

15. Hatfonalfogialirtifdje 
JrauenFdjjaft
Searbeitet bon der PrelTe» f 
abteilung der Rcicbefraucnfubrung

16. Der BDm. in der hitler* 
3ugend
Don Rctdjsreferentin 
Crude Bfirfner

lunfer und dunnljaupt Derlag I Berlin


