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Diesem Buch mochte man auf jedem Frauen- 
Biichertisch einen Platz wiinschen. So kluge 
Sammlungen von Lebensregeln gibt es schwer- 
lich viele. Das Buch ist ungemein vielseitig 
und fur eine edle Lebensfiihrung berechnet. 
Es enthalt goldene Wahrheiten fur alle Ver- 
haltnisse unseres Daseins und kann jeder Frau 
als ein freundlicher Fuhr er warm empfohlen 
werden. Husumer Nachrichten.
Es ist zu wiinschen, daB sich das Buch zahl- 
reiche Freunde erwirbt, bringt es doch viele 
gute Gedanken und Ratschlage, die fur jeden 
Beruf von Nutzen sein konnen.

Arbeit und Beruf.
Eines der vorziiglichsten Bucher fur weibliche 
Angestellte, das man sich denken kann. ,

Der Organisator.
Es gibt wenige Bucher lehrhaften Inhalts, die 
es so verdienen, angelegentlichst empfohlen zu 
werden, wie gerade dieses.

Miinchener Zeitung.
Man liest die fast hundert kleinen Kapitel 
dieses Buches gern und immer wieder.

Dresdner Neueste Nachrichten.
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SBormort

2lm 15. 3flnuar 1928 veranffaltete bte @ruppe bet wetblidjen 
Tlngeflefffen beg ©etrertf^affgbunbeg bet 2lngefteHten (@©2l) @au 
QSranbenburg im ^pienarfaal beg Jperrenbaufeg ju SSerlin eine groffe 
offentlidje ^unbgebung, bte bte fojiale Olof ber wetblidjen Tlngeffefften 
jum ©egenffanb ^afte. ©te ^unbgebung murbe von §rau SDlaria 
St i eg I , ber SBorfffcenben ber ^rauengruppen im @au Q5ranben- 
burg, vorbereitet unb geleitet. Ueber bag Sbema felbft „©te fojiale 
Slot ber wetbli^en TlngeffeHten" fpradjen §rau SOlarianne SSeber, 
J^etbelberg, §rau SOlaria $ettergberg, £91. b. St. SB. St. unb Steidjg- 
frauenfittyrertn tm @©2( unb Jperr SBunbegvorffeber ©uffav 
©cbneiber, £91. b. St.

§rau Stiegl gab bereitg in ttyren SSegrufjunggtvorten tn 
groffen Umriffen etn 23ilb von ber aufierorbenflicb gebrutften Sage 
ber tveiblidjen Tlngeflettten. <Sie tvieg auf bie mangelbafte SBe* 
jablung ber berufgfattgen §rau tyn, beren Tlrbeit nod? tmtner im 
SBerbaltnig ju ber ber tnannlicben ^ollegen geringer betvertef wirb, 
auf bte ungenugenbe ^retjeit unb auf bag bittere Sog ber fogenannten 
„dIterenH n>etbltd>en Tlngeftetften, bte mit 30 big 40 3abrci* fdjon 
tn ftdnbtger (Sorge um tbren Tlrbeitgplab leben muffen. £)iefe 
SDlifjftdnbe werben um fo brucfenber empfunben, alg eg nur tvenigen 
berufgfattgen §rauen vergonnt ift, fid? ein eigeneg $ettn ju ftbaffen, 
bag tbnen Stube unb (Srbolung nad? ber ^agegarbeit bieten fbnnte. 
(Eg ift liar, bafj unter foldjen SBerbalfntffen (Sefunbbeit, Tlrbeifg* 
trafi unb Ttrbeifgfreube ber $rau febr le'tben muffen. ©arum liegt 
eg ni<bt nur im £jntereffe ber QSetroffenen felbff, tytv 2(bbilfe ju 
ftbaffen unb fur eine Q3efferung ber n>irtfd>afflicben unb fojialen Sage 
einjutreten, fonbern eg fann aud) ber Tlffgemeinbeit ni$f gleicb* 
gulfig fein, trie bie Sebeng- unb 2(rbeifgverbdltniffe eineg fo groffen 
Seileg ber ertverbgfafigen $rauen augfeben. ©arum fyit ffcb ber 
S3unb mit biefer ^unbgebung an bie Deffentlidtfeit gemanbt, um



f[e Ober bie beftebenben SBerbdlfniffe aufjufldren unb an atte mafi* 
gebenben ©tetten ben Appell ju burcbgreifenben JpilfSmafmabmen 

ju ricfcten.

2(n ber gutbefu^ten SBerfammlung ^aben jablreidje SBertreter 
ber Dteidjs-, ©taats* unb (Semeinbebe^orben, fojialer SBerbanbe unb 
grauenvereine teilgenommen. ©ie vorliegenbe ©d?rift bringt im 
SBortlauf. bie SBortrage von grau Dr. Marianne SBeber unb grau 
SStoria $etterSberg. ©ie TluSfubrungen ^aben ftarte 3uftimmun& 
ber SBerfammlung gefunben, bie ft<b w ber einftimmigen Tlnnabme 
einer (£ntfd?liefiung tunbfat, beren SBortlaut als TluSllang biefer 

©djrift erfcbeint.
©er $er auSgeber.

X>ie fojfale Hot Ser berufstfitigen $rau.
SBon SBlartanne SBeber.

SBir erbrtern fyute bie fojiale Slot ber berufstatigen grauen, unb 
jrnar im befonberen bie ber meiblicben Tlngeflettten. SBir motten barunter 
aber nid)t nur bie Ungunft ityrer dufjeren Sebensbebingungen ver- 
fteben, fonbern and? beren SBirfung auf bag innere f e e I i f d? e 
Seben, auf bie (Sntfaltung ibreS SRenfcben turns, ibreS grauentumS. 
©enn bie grage nad? ber dufjeren fojialen £age beS einjelnen ober 
ganjer (Sruppen geminnt erft bann ibre tiefere 53ebeutung, menu n>ir 
fte ermeitern ju ber anberen grage: SBeldjen ©pielraum fie gibt fur 
wabrbaft menf<b«nn>urbiges ©afein, fur ein £eben, bas n> e r t ift, 
gelebt ju merben. ©ies ift nur bann ber gatt: einmal, menu eg in 
irgenbeinem ©inn befriebigenb, begludenb ift, unb menu eS ferner 
von einer ftttli<b*religibfen SBorftettungSmelt, vom @eift, von ber 
©eele ber gelebt unb geflaltet wirb. SBaS notmenbig jum SJebens* 
gliicf gefcort, werbe icb fpater erortern, junacbtt wotten tvir fe^en, 
mas eS bebeutet, bag Beben votn ©eift geftalten, inbem id? 
unferem $b^a brei Sbeen unterftette, bie von ganj befonberer 
menfd?enpragenber SBirfung ftnb unb bie aud? unS als SBegmeifer 
bienen fotten. Unb jroar: 1. bie 3bee beS QSeruf b. b- ber 
metbobifdjen bifjiplinierten TIrbeit als einer ftftli^-religiofen Tfufgabe, 
2. bie 3bee ber J^umanifdf, b. b* ber (SniroicHung bes einjelnen 
jur <Perfbnlid?feit, 3. bie Sbee einer befonberen meiblidjen 53e* 
flimmung. — ©ie Tluffaffung ber Tlrbeit als eineS QSerufs, beffen 
53ebeutung fur ben einjelnen uber ben blofjen SRu^en b^auSrei^t, 
bat eS nidjt immer gegeben, unb fie tvurbe aud? mdbrenb unb nad? 
ber (Revolution in ^reifen ber 3u9«tbberoegung erneut in grage 
geRettt. 3m Tllferfum gait jebe 2(rt ttnrtfcpaftlidjer (BrmerbSarbeit 
als Tingelegenbeit ber „53anaufen" — ber Unfreien unb Ungebilbeten. 
SBer an ber Sulfur teilbatte ^ielt fid) fern bavon, unb jebe Tlrt
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von gubrerfcpaft berubfe auf ererbtem Q5eftp, auf her Tlrbeit anberer. 
2lud) bag ^Jlittelalter lannte nidjt bie Tluffaffung beg QSerufg von 
beute. „$5erufung" bebeutete bamalg bie 55erufung beg SDlenf^en 
jum ewigen $eil, jum ©ottegbienft im J^lofter ober im geiftlidjen 
2lmf. (Brft Sniper ubertrug btefe ^bee einer QSerufung auf bie 
welflitbe Tlrbeif, nig er felbft bie Sure beg ^lofterg Winter ftd) juf^lug. 
©ie Uofterlidje 2lbgefd)iebenbeit von bet 5Belf — flit bag SDlittel* 
alter bie ^>od>fte Sebengform — erfdjien ibm alg Siebloftgfeit gegen* 
uber bem Dladjften, ftaft beffen metbobifdje bifjiplinierte Tlrbeit in 
ber SBelt nig bie befte 2lri beg ©ottegbienfteg. Unb im arbeitg* 
teiligen 53eruf, in bem jeber nifyt unmittelbar fur ftd> f e I b r 
fonbern fur anbere arbeitet, offenbarte ftd? nwfy feiner SDleinung 
bie £ftdd)ftenliebe am ftdrfften. ©iefe 3bee, bab inner welflidje Arbeit 
^flidjt, belter Snpalt flttlidjer ©elbftbetdtigung unb bie einjige 
$orm ©oft woblgefdUigen Sebeng fei, wurbe nun eine ber n>ic^tigften 
Se^ren beg ^Proteflantigmug unb bie ©runblage unferer ganjen 
mobernen burgerlitpen Sulfur. ©ag ift fte amp beute no<p, naipbem 
ipre religiofen SBurjeln abgeflorben ftnb. ©ie pragt ung aUe, ja fte 
pdf erft an ber ©^weUe unferer Seit, dm Tluggang beg vorigen 
^aptbunberfg, aud? fur ung § r a u e n ibre voile SBirtfamteit er* 
reitpf. 2(u<p wir frnpen peufe bte 3lrbeif — fei eg im pduglitpen 
ober im aufjerpauglitpen Sun, alg „2lufgabe", alg „Q5eruf", unb 
jwar fyiutt aud) bann, menu ein duferer Swung jum © r w e r b 
nifyt alfo aug i n n e r e r ftftlid^er Dlotigung. ©ie ©elbft* 
acptung jeber gefunben jungen §rau pangf fyutt bavon ab, bap 2lrbeif 
irgenbwelcper 2lrt im SJHtfelpunlt ipreg Sebeng ftept.

Met eg ift nitpt nur biefe tyttr bie ung prdgf, baneben ftebt 

notp eine anbere ebenfo wirtfame. ©ie frat sweieinpalb ^aprpunberte 
fpater alg bie QSerufgibee uber bie beg P5en>ubtfeing, alg
bie a d> f e i I e ber arbeitgteiligen QSerufe fur bie ©ntfaltung beg 
S9tenf<penfumg fttpfbar ju werben begannen. ©g ift bie $bee ber 
$umanitdt, b. p. bte SBorftellung, bab bie ©elbftbilbung, bie ©elbft* 
voUenbung beg einjelnen burtp bie ©ntwidlung aHer in ibm 
angelegfen wertvoHen ©igenftpaften unb §dpigteiten bie witptigfte 
Tlufgabe fei. $8on biefer Sbee fytr Mt bie pflicptmdfiige SSerufg* 

arbeit, trie uberpaupf bie fadjlicpe Seiftung an bie jweite ©telle, 
©ie wirb SKittel jum Unferbalf unb jur .ftraftentwitflung, bleibf 

aber ni<bt ©elbbimecf. S>ieg ift vielmebr bag ©ein beg 
Sftenfdjen, bie (Bitfaltung feiner ©eele.

5Ber uber ben Sag btuaug natb einem tieferen ©inn feineg 
©afeing futbf, roirb feine Sebengfubrung, menu and? unbewubf, an 
einer biefer $been, meift aber an beiben orienfieren. SBir wollen 
burtb unfere 25erufgarbeit SBerljeug fein: unferer Sulfur, unferer 
^Birtfcbaft, unferer SBolfggemeinftpaft, unfereg ©taateg, wir wollen 

bur$ be mitwirfen an Sweden, bie in unfer perfimlidjeg £eben uber* 
greifen; wir wollen ung aber iugleitp an unferer Arbeit — fo gut 
eg gebt — entwitfeln, unfer SBlenftbfein in ibr ober burd) be ver* 
wirtlidjen.

Sreilidj, niemalg war wobl bie Drientierung unfereg Sebeng an 
beiben 3&een jugleitb fo ftbwierig wie beute. fettle ib bie ganj 
uberwiegenbe SJlebrjabl ber SOlenfcben jwanggldufig genotigt ju 
mecpanifdjen unb fpejialibifcben 2lrbeitgformen, bie tbnen an b<b 
weber voile ^Jefriebigung nod? bie SHbglitbleif jur (Sntwitflung ibreg 
SBlenfcbentumg gewabren. 2Bie biefer ©^wierigteit $err ju werben 

ib, wiffen wir nod) ni<bt, benn ibre Swangglaufigfeit bebebt barin, 
bafj bei junebmenber 35evollerunggbid?te auf ber ganjen SBelt bie 
©tbidjt berjenigen SHenf^en, bie ju medjanifcber ober bulbmedjanifdjer 

ober fpejialiberter 2(rbeit im £)ienb wirtfdjafflidjer ©utererjeugung 
unb SBerteilung. genbtigt bnb, immer breiter werben mufi im SBerbdlt* 
nig ju jener ©4>t(bl, tie nacb freier 5Babl Tlnbergartigeg leiben barf. 
Unb bie ©(bwierigteiteh fur ben QSerufgtdtigen jur menftblidjen (Snt* 
faltung $u lomrnen, bebeben beufe nid^t nur im Nereid? med^aniftber 
Tlrbeit, fonbern and) fur bie bftnbwerfli^en unb geibigen QSerufe. 
5Bir aHe lennen bie weitverbreifeten Sppen ber ^nbubrieUen, ^auf* 
leufe, QSeamfen, ^Politiler, Tlerjfe, Sebrer, Dtedjfganwdlfe, benen 
weber Seif nod? geibige Energie ubrigbleibt, urn neben ibrer Arbeit 
noth ein £eben ju fiibren, bag b<b dug ben OueUen beg (Semutg, ber 
©eele unb beg @eibeg fpeib. £>ie Sage ber tppifdjen Q5erufgmenf<ben 

von beufe verraufdjen in rablofer Arbeit, oft bleibf ibnen nicbf einmal 
Sett, b<b ibrer $amilie, gefd?weige benn aufjerberuflidjen ^ntereffen 
ober innerer ©ammlung ju wibmen. Unb offenbar fiiblt ftd) ber 

uberwiegenbe Seil ber ^banner fogar redjt wobl bei foldjer S^etrieb* 
famteif, benn f i e geftalten ja bag SSerufgleben, unb tbnnten ibm fvnR 
wpbl ©ibranten fepen. ©er @runb ift: ben SDlann brangt feine
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S^afur an erfter ©telle jur ©ad?leiftung. Oberfteg ©efeb mann# 
lid?en SEBefeng tfl bie bet SBlann erfitUf ftd? in feinem
SEBerl — fei eg nun etn ®efd?dft, eine §abrif, ein geifligeg Unter# 
nebmen —,. eg ftebt im -Sftittelpunlt feineg ‘Dafeing. T>er SDlann fd?afft 
eine SSBelt von ©egenfldnben aug ftd? beraug unb lafjt ftd? von ibnen 
oft big jur ©ntfelbfhmg beberrfd?en. (Sin grofer £eil ber in ben 
beufigen Tlrbeitgbetrieb verflod?tenen Scanner gibt bie (Snttvicflung 
feineg voHen Snenfd?entumg preig, obne eg ju merfen ober roenigfteng 
mil beflem ©etviffen unb obne barunter ju leiben.

Tlnberg bei ben tppifcben ^rauen, bie in augbauftgen QSerufen 
tatig ftnb. ©ie tonnen nifyt, obne unter einem ©eftibl ber SBer# 
futnmerung ju leiben, bauernb in einer ^eilarbeif aufgeben, bie nur 
§ertigfeiten beanfprud?t, aber nid?t ben ganjen 9)lenfd?en. £)enn fur 
ung ift ber ©tnllang von ©ad?lid?etn unb 5Renfd?ltd?em, von Seiftung 
unb perfbnlid?em ©ein bringlid?fteg QJeburfnig. Unfer ©onbergefeb 
ift bie (Srfitllung „ber n>eiblicben 35 e fti m m u ng/z, ibr 
mitffen n>ir nafytrafyttn, tvenn n>ir (Sigenartigeg vern>irtlid?en woUen. 
£)iefe 3&ec einer befonberen n>eiblid?en 33eftimmung, bie tveii urn* 
faffenber iff nig bie blofje biologifd?e ©atfunggbeflimmung, mit ber fie 
friiber in eing gebad?t murbe, ift eine Tlbtvanblung ber $umanitafg# 
ibee, ber n>ir §rauen aUe unterfteben: bie ©elbftbilbung, bie SBervoIl- 
tommnung, bag SDtenfd?fein in einer befonberen §orm. 3d? glaube in 
jeber tppifd?en $rau lebt bag 35ebitrfnig nad? € i n 11 a n g beg 
SBolleng unb ©olleng, beg SBofleng unb ^bnneng, beg barmonifcben 
©leid?geroid?tg alter SEBefenglrafte, unb jebe tppifd?e S^au n>unfd?t ft<b 
eine Sebengform, bie ibr bie Tlnnaberung an biefeg 3beal ermoglid?t. 
Unfer oberfteg ©efeb ift eben nid>i jene, abfolute, ©ad?lid?feit beg 
SDTanneg, fonbern bie ©eftalfung beg unmittelbaren X) a # 
f t i n g , beg gemutvoUen Bnfammenlebeng burd? £iebe, Tlnmut, 
©d?onbeit Unb tvenn ung $rauen leine 3eit unb $raft bleibf in 
irgenbeiner §ortn — fei eg alg ^od?ter, ©aftin, SBlutter, ^reunbin, 
Jfjelferin, anberen SD?enfd?en liebenb ju bienen, fo tommen n>ir nid?t ju 
unferer voUen (Sntfaltung unb tbnnen begbalb aud? nicfct glitcflid? fein.

3d? bebaupte alfo, bafj jebe tppifcbe §rau banacb firebt unb banacb 
ftreben foil, aucb alg Q5erufgfatige in einem innerlicben ©inn gran 
ju bleiben, unb ibre befonberen n>eiblid?en 3Befengtrafte, fei eg inner# 
balbz fei eg neben unb trob beg 35erufg ju entfalten. . $8on biefer 
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3bee far ftnb bie verfdjiebenen 33erufe in febr verfd?iebenem ©rabe 
fur §rauen geeignet. 3a ben fogenannten geiftigen mie in ben banb# 
tverflicben ober gar in ben ^Pflege*z (Srjiebungg# unb $urforgeberufen 
faun ftd? bie (Sigenart ber $rau felbftverftanblidjer augleben alg in ben 
med?anif<ben ober balbme(banifd?enz bie nur Seilfabigteiten bean# 
fprud?en. Tiber in ben fur ung befonberg geeigneten 25erufen bat nur 
ber meitaug fleinere ^eil unfereg ®efd?led?fg *piab — ber ubertviegen# 
ben SJlebrjabl bleibf gar feine SEBabl — z fte nuiffen fi<b benfenigen 
Tlrbeitgformen jumenben, in benen 25ebarf nad? ibnen iftz bie ibnen 
SBerbienftgelegenbeiten gewabren. J^eufe ftnb liy2 SOliKionen 
$rauen = 35 ^Projent ber n>eiblid?en 55evblterung ertverbgtafig. ©a# 
von 4Z1 SOliUionen (== 34 ^Projenf) alg zzmitbelfenbe $antilienange- 
bbrige"z alfo im Unternebmen ber (Sltern ober beg SBlanneg. $8on 

ben anberen 7z3 SJliHionen fteben bie Tlrbeiterinnen mit 3,5 WliHionen 
ber 8abl nad? an erfter ©telle; bie ©ruppe ber zz?CitgefteIlfen" ein# 
f d? I i e fj I i <b ber fiaatlid?en SBerlebrgbeamtinnen mit 1,43 SDtiHi# 
onen an jmeiter. ®ie TlngefteUfen im engeren ©inn, alfo ber $reigz 
ju bem i<b b«r fpred?ez umfafjf runb 897 OOO = 12 <projenf ber 
auferbduglitb 25erufgtdtigen. $8on ben runb 3 ^ftillionen Tinge* 
fteUten uberbaupt befragf ber Tlnteil ber $rauen 23 ^rojenf, unb tvir 
finben biefe $rauen faft voUjdblig im ^anbelggewerbe: alg 25uro# 
angefteUte, ©tenotppiflin, ^ontoriftin, SBerlduferin u. bgl. m. 0b# 

mobl biefe in ftd? nafitrlid? febr Verftbiebenarfigen Wigteiten uber# 
miegenb nid?t vom -Stfittelpunlt beg $rauentumg aug geflalfet tverben 
fonnen, lann bod? aud? in ibnen bie Seiftung ber §rau nidjt ebenfogut 
burd? ben SOTann getan roerben. ©benfotvenig, mie ettva bie belle 
©timme ber §rau beim ^elepbonbienft, ebenfotvenig iff ibre liebeng# 

murbige Tlnpaffunggfdbigleit, ibr gufer ®efd?madz ibre @efd?i(fli<bfeit 
im Umgang mit 9ftenfd?en im $anbelggen>erbe ju entbebren. 3a, jebe 
auf ibre befonbere Tlufgabe bebad?te §rau fann an jeber ©telle 
bie mdnnlid?e Tlrbeifgleifhtng eigenartig ergdnjen. Unb jebe gefonnte 
Tlrbeit vermag aud? QJefriebigung ju getvabren fiber bag blofje @elb# 

verbienen binaug — mean bie $rau fte im ©inn ber QSerufgibee, nam# 
lid? alg ftftlid?e *Pflid?t auffafjt, menu fte ftd? ferner begreift alg @lieb 
eineg grofjeren ©anjen, fur beffen ©ebeiben fte mitverantnjortlid? ift, 

menu fte alg fold?eg aud? anerfannt unb in ibrer Beiftung ge# 
fcba^t mirb. (Srfolgreicbe, anertannte Tlrbeit, tvie immer fte fei, 
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tragi innere ^Befriebigung ein. Tiber afferbingg; lebenerfuffenber 
©elbffjmed; tbnnen bte SOlaffenberufe nur fur bit SDlinberbeit ber* 
jenigen fein, benen vergbnnt iff, in lei ten be, felbffanbige 
©teffungen aufjuff eigen, nid)t aber fur bie SDlaffe berer, bie auf ben 
mittleren ©fufen ber SBerufgleiter ffeben. $Bon ben TlngeffeHten 
nebmen jurjeit 23 <Projent fogenannte leitenbe ©teHungen ein. 
31 ^rojent ffeben auf ber miftleren ©tufe, 28 (Projent ffnb ^ugenb* 
li<be. ©ie jur SOlebrbeit geborenben TlngeffeHten, fur bie gar lein 
<pia| auf ber oberffen ©tufe iff, merben and) bei fytfytt SBerufgetbit 
mil Sled)t bag ©efiibl ^aben, ba# ibr Beben leer bleibt, menu bie 
Ttrbeii ibnen nid)t bie SERbglid>feii gemdbrf, vermittelg ibrer nnb neben 
ibr ein mabreg Frauen bafein ju fu^ren: 3ebe Tlrbeit, bie biefen 
©ptelraum gemdbrf, gemdbrt and? SBefriebigung, jebe Tlrbeit, bie i#n 
verfagt, wirb alg Saff empfunben.

©amtf ffeben mir nun vor ber f o j i a I e n Slot berjenigen 
breiten ^^ic^ten von TlngeffeHten, fur bie ibre Tlrbeii nid)t ein i#ren 
befonberen Sleigungen unb ^abigleiten entfpred)enber ,/Beruf" fein 
tann, fonbern mie aUe SDtaffenberufe: nur (B r m e r b g gelegenbeit unb 
bamit SDlittel jum Bmetf einer menfd)enmur bigen (Spiff enj. Ob ge* 
miffenbafte <Pflid)ferfiillung baju bie BDlittel biefet, entfd)eibet bag 
©d)i<ffal ber SDliHionen, bie in -Staffenberufen tatig ffnb.

Bur menfd)enrourbigen (Bptffenj gebbrt nun, mie fd>on gefagt, 
ni<bt nur Slabrung, ^leibung, SBobnung, fonbern au<b bie *Pflege be# 
inneren Bebeng, bie (Bntfalfung ber @emufg* unb ©eelenlrdfte, bag 
BDlenfdffein unb graufein. Sliemanb, unb vor allem teine §rau, barf 
bag ©treben banacfy aufgeben. ^eber arbeitenbe -Slenfd) foil ben Tin* 
fprucb erbeben — um mit §i$feg Shorten ju fprecben: angfflog, mit 
Buff unb Sreubigleit ju arbeiten unb Beit ubrigjubebalfen, um fein 
Tlntlib jum J^immel ju erbeben, ju beffen Tlnblicf er gef<b«ffen iff. — 
©er gemeinfame $ampf um beffere Tlrbeifgbebingungen geminnt erff 
baburd) feinen uber mir tfd)aftlid)en ©inn, menu er im Slamen ber 
$umanitat, ber (Sntfaltung beg mabren SOlenfcbentumg gefubrt mirb.

SBenn mir an biefer £ff>ee bie fojiale Bage ber Tlngeffellten meffen, 
fo brangt ffd) ung bie Ueberjeugung auf, ba# unfere beufigen Orb* 
nungen ibnen nod) t>tel fdjulbig bleiben. Tlfferbingg burfen mir babei 
nid)t vergeffen, ba# bie beutfdje 2Birtfd)aft, von beren SBieber* 
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aufbau unfer alter Bebengmoglicbleiten abbdngen, nod) fur viele £fabre 
unter fd)merem ©rutf ffebt, ber ffd) nur burc# gemeinfame Tlrbeit unb 
gemeinfame Opfer langfam beben mirb. ©er geredjte Tluggleid) 
jmifd)en ben von unferem n>eltn>irtfd>afili<^>en unb politifdjen ©dffcffal 
mitbebingten Unternebmerintereffen unb ben ^ntereffen ber 2tngeffeH* 
ten wirb immer aufo neue gefudjt unb erldmpft merben muffen.
2£abte 1926 bemegten fl<b bie (t a r i f I i d) f e ff g e I e g t e n) ©urd)* 
fibnittggebditer ber meiblidjen 2tngeffeHten nad) Tlbjug ber ©teuern 
unb SBerffdjerungSbeitrdge jroifdjen 80 unb 230 SBlarl monatlid). 
80 SJlarl Sletto alg Tlnfangggebalf fur ^ugenbli^e, 230 SOlarl alg 
(Bnbgebalt fur bie in felbffanbige veranitvorilidje ©tellungen 2(uf* 
gerutften. ©ie ©ebalter ber SBlittelffufe, auf ber 31 ^Jrojent ber 2tn* 
geffetlfen ffeben, bewegen ffcb l»«t £arif jtvifdjen 130 big 180 5Jlarl.

ber SBorfrieggjeit maren foldje ©ebdlter aUenfaUg julanglicb fffv 
eine geflttete (Bpiffenj, beute ffnb ffe eg ni<bf, benn bie ^auflraft beg 
@elbeg b^t u»t etroa 2/5 abgenommen, unb ibr Slealmert betragt beg* 
balb entfprec#enb meniger alg ibr Slominaltverf. ©er ©eroerlfdjaftg* 
bunb ber Tlngeffellten beredjnete im 3ftb*e 1926 ben Slealroert beg 
©ur(bf(bnittg ber 21 n f a n g g gebdlter auf 73 SSlarf monatlid), ben 
ber SDlittelffufe auf 124, ben ber J^bdjffffufe auf 189.

Slur fur jugenblidje Tlngeffellte, bie nod) an ibrer $amilie Stiitf* 
bait fyLten, vtifytn foldje (Binnabmen aug; fur bie alteren aber, bie 
bod) ein Sle^t barauf au#erbalb ber elterlicben §amilie an* 
ffdnbig ju leben, geffaften ffe nur bie befdjeibenffe (Spiffen$, jumal, menu 
bavon Slucflagen fur bag Titter gemacbt merben muffen. Unb jeber 
tleinffe *Preigauffd)lag fur Slabrung, ^leibung, SEBobnung b<tt fdjmere 
©orgen im ©efolge.

§ur bervorragenb tudjtige unb bewabrte ^rdfte beffebt nun 
allerbingg nod) bie -Slbgli^feit, bie tariffa(je burd) freie SBereinbarung 
mit bem Tlrbeitgeber ju ergdnjen. Qrg mare intereffant feffjuffellen, 
mie viele meibli^e Tlngeffelite berartige Bulagen bejieben unb big ju 
melter ^>obe — bigber fd)einen bariiber teine Srbebungen vorjuliegen. 
©ie SBerbinbung von tariffa^en unb freier Beiffunggjulage erf^eint 
febr jmectmd#ig. Tiber bag burd) biefe 20lbglid)leit aufgebellte 55ilb 

verbuntelt ffd) mieber, menu mir erfabren, ba# jufolge ber anbaltenben 
^rifen bie Tlrbeitgeber febr ©ebdlter ber ^ugenblitben —
trob beg SBertragggrunbfabeg ber Unabbingbarteit — burd) „freie 
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SBereinbarung" unter fete Sarifgrenje fenfen. Daft berartige SKetytg* 
verle^ungen ftattfinben, ift jrnar nad? beiben ©eiten verftdnblid? unb 
entfd?ulbbar: bie Tirbeitgeber greifen Bet fteigenben Tfbfabftywierigfeiten 
junatyft nad? tern einfad?ften ©parmittel, unb bte jungen Tingefteftten 
geben ftd? woftl °ber ubel bnmit jufrieben, um nur fiberftaupt in 
©teHung ju bleiben. Tiber fo verftdnblid? bag ift, fo feftr fd?abigt eg 
bod? bag ^ntereffe beg ganjen ©tanbeg, unb jeber berartige 35rud? ber 
©olibaritdt mirft ftd? aud? fur ben einjelnen aug. (Ein anberer, nod? 

roeit broftenberer ©d?atten uber betn Seben ber Tingefteftten ift bie un* 
ftd?ere Sage ber dlteren. Die Tlrbeitgeter $aben bie Sfteigung, £Dlenfd?en, 
bie jtt)ifd?en 40 unb 50 3a^ren normalerweife auf ber J£>o£e beg Sebeng 
fteften, bur# jiingere ^rdfte ju erfehen. 35ei notwenbigen SBerfleine* 
rungen beg <Perfonalbeftanbeg, roie tyn j. 35. vor furjem viele Q5anfen 
vornebmen muftten, werben bie Tlelteren ftetg am fd?n>erften heir of fen. 
Diefer SBorgang muft bei ben 33etroffenen alg ein Tift beg Unbanfg 
fd?werfte (Erbitferung hetterrufen, unb er erfd?eint aud? ben. Tinmen* 
fteftenben aufterorbentlid? unfojial, inhuman, unb nid?t nur bieg, fon* 
bern auty alg SBergeubung erprobter fad?funbiger ^rdfte. Die jn>ifd?en 
40 unb 60 3<ty^u (Entlaffenen fbnnen ftd? naturlid? nid?t jur 9tul?e 
fehen, fonbern muffen verfud?en, auf irgenbeine SBeife, ju wie immer 
ungtinftigen Q3ebingungen, neuen SBerbienft $u finben; fte vergroftern 
alfo jmanggldufig bie Stefervearmee berTirbeifgtviUigen um jeben *Preig. 
Dag im vorigen erlaffene ^unbigunggfd?u6gefe6, monad? ber Tlr* 
beitgeber beftimmte ber Sange ber Dienftjeif entfpred?enbe ^unbigungg* 

friften einbalten muft — alg J£?bd?ftmaft 6 SOlonate nacp ITfttyriger 
Dienftjeit —, ift ein erfter ©d?ritt jur (Erleid?terung biefeg ©d?i(ffalg. 
Tiber ber ©emerffd?aftgbunb ber Tlngefteftfen will ftd? mil Sted?t 
nid?f bamit begnugen, fonbern £offf ju erreityen, baft ben Tlrbeitgebern 
gefehlid? auferlegt mirb, ftefg eine beftimmte 8<tyl dlterer TingefteUter 
— etma einen auf fiinf jungere — ju befc^dfiigen. 3eber human 

Denfenbe muft bie 35ered?tigung biefer §orberung anerfennen unb fte 
moralifd? unterftityen. Tiber big fte ftd? bur^fe^t, mirb eg nod? fywtt 
•ftampfe foften. (Eine gemeinfame 33efpred?ung ber 35eteiligten unb 
ber SXegierung ergab vorerft bie einmiitige Tiblehnung von feiten ber 
Tirbeitgeber. Der ©eift inbivibualiftifd?er 5Birtfd?aft, beren (Eigen* 
gefeh ber grofttmoglid?e SRuhen unb bie $onfurrenjfdhigfeit ift, fiigt 
ft th felbftverftanblid? nid?t oftne gefe^Xi^en Bmang ber Sbee ber 

^umanitdt. — SBon biefer 2Jbee her gefehen ebenfo wid?tig n>ie bie 
Tiugweifung beg fRahvunggfpielraumg ift bie S5e* 
grenjung ber Tirbeitgjeit. Derart, baft ben Tlngehdrigen after ber* 
jenigen 35erufgarten, bie iftrer (Eigenart nad? nun einmal nidjt leben* 
erfiiftenb fein fbnnen, 3cit unb ^raft bleibt, um n e b e n bem 35eruf 
iftr Sftenfcbenfum ju bilben unb ju pflegen. ^ein (Erwerbgfdtiger 
barf nur alg SJliftel fiir n>irtfd?aftlid?e Bmecfe betratbttt unb 
sum $eil einer Tlrbeitgmafdftne h^abgewurbigt werben.
einjelne hftt ten ^nfprud? and? alg ©elbftjroetf, alg ju tyfytrtm 
Seben beftimmter SJlitmenfcp gerotirbigf ju werben.

Unb vor aftem bie erwerbgtdtige $rau ftat fttft Qegen bag (Er* 
brudtmerben iftreg §rauentumg burd? bie 2Birtfd?aftgmafcbinerie ju 
weftren. Degftalb ift bie Durthfuftrung ber 48ftunbigen Tirbeifg* 
wod?e fur fte fo befonberg n>id?tig. (Eg roirb fo oft bagegen eingewen* 
bet: Der Unternehmer, ber ^Jolitifer, ber Tlrjf, ber 9ied?tganroalt ufn>. 
habe einen meit langeren Tlrbeitgtag alg bie Tirbeiter unb Tlngefteftten, 
roobei bann nur vergeffen wirb, baft felbftoerantwortlitbe, aug eigener 
initiative geleiftefe unb eingeteilte Tirbeit fur ^brper unb ©eift 

etwag ganj anbereg bebeutei alg bie ftetg gleitbgefteftte Uftr vor* 
gefcftriebenen Dienfteg. $ur bie Sebengintereffen after in Tlbftdngig* 
feit Tirbeitenben ift bie SBerfurjung ber Tirbeitgieit eine ber with* 
tigften revolutiondren (Errungenfcbaften — fur ben aufterft bef^wer* 
lidjen SBieberaufbau unferer SBirtfcftaft war iftre Durdjfuftrung after* 
bingg feftr fdjnnerig. ©o blieb benn and? ber 8*©tunbentag bjw. 
bie 48*©funbenn>od?e faft in alien 35ran(ben higher eine giftion. 
©ie mirb auf bie mannigfaltigfte Tirt uberfdjritten, bie verfdftebenen 
Tirbeifgorbnungen ber einjelnen ©ewerbe geftatten jahllofe Ting* 
nahmen. Tiufterbem biirgerte fttft noth vielfad? bie SBereinbarung 
fogenannter freiwilliger SOlehrarteit ein, bie in SBahrheit 
burtft He fonft brohenbe (Entlaffung erjroungen wirb. Tlrbeitgjeiten 
von 9—10 ©tunben ftnb beghalb jurjeit feme Tlugnahmen, fonbern 
£Xegel. Tiud? bag neue Tlrbeitgnotgefeh, bag bie ©en>erff(baften im 
Tlpril v. 3g. erfampff h^ben, Idftt immer nod? jahllofe S0lbglid?feiten 
fur Ueberftunbenarbeit ju. Tiber eg fd?reibt menigfteng ihre (Eptra* 
vergutung vor unb verbietet bie Uebernahme fogenannter freimiftiger 
SJlehrarbeif. Die ©emerfftbaften betrad?ten biefeg SHotgefeb nur alg 
SBorftufe fur ein beffereg, bag bie jahllofen Tlugnahmen unb tyre 
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SBielbeutigCeit befeittQf; anbererfeifg ftnb fte bereif, auf fd)ematifd)e 
©urd)fubrung beg 8=©tunbentageg ju verjidjfen, b. in beftimmten 
©emerben auf @runb tariflidjer SBereinbarungen feine SBerlangerung 
iujulaffen. ©ebr midjtig ift bie Stnburgerung beg §ritbfd)luffeg am 
©amgfog unb bie voile ©onntaggrube. Severe mirb fytutt in @roft* 
unb SJHttelftdbten big auf 10 2lugnabme*©onntage burdjgefubrt, 
aber in ^leinftdbfen unb Banborten burd) ja^Ilofe fonftige Tlugnabmen 
fur ben ^letnbanbel arg verCummerf. ©er (Befefsgeber mufj fyitit riel 
ftrenger merben, benn eine Umgemobnung bit Idnblidjen ^dufer, auf 
beren ©itten fid? ber ^leinbanbel beruft, fann nur burd) Bmang 
erreidjt merben.

Tlugreitbenbe SXube unb freie B*it erfcbeint mir fur bie £rau 
nod? notmenbiger ate fur ben SJlann. ©omobl aug duferen (Brunben 
mie aug inneren: Sin grower Seil berufgtdtiger §rauen forgi ent* 
meber mit etgener Jpanb fur SQabrung unb $leibung ober aber leiftet 
ate J^augtacbter im Slternbaufe neben bem QSeruf nod) aUerlei 
©ienfte. ©ie ber §rau burd) bie ^a^rtaufenbe angeeigneten @e* 
fd?icfli^>feiien ebenfo mie ibre ©ienftbereitfd)aft fur anbere, benen fte 
ftd) jugeborig fublt, gebbren nun einmal ju ben gdbigfeiten ber §rau, 
mit benen fte ibr SBefen, ibre befonbere m e i b I i d) e 03 e ft i m * 
mung augmirtt. ©eren B^rftbrung burd) bie Srmerbgarbeit mare 
ein gar nid)t augjugleidjenber SBerluft. ©er menfd)Itd)e Sigenmert 
ber $rau, ben id? sorbin verfudjt babe anjubeuten, leibet eben fd)merer 
ate ber beg 5ftanneg, mean fte lebiglid? ^unftionarin einer ©ad)e, 
eineg SBetriebeg, £eil eineg SXdbermerfeg mirb. @ie bufjt babei nid)t 
nur vorjeiitg ibre £ebengfrifd?e ein, fonbern bag OSefte unb ©d)6nfte 
in ibv Commt nid)t jur soften Sntfaltung: ibre SBdrme unb $ingabe* 
fdbigfeit fur anbere, ibre felbftlofe Siebegfraft. Unb bie SOlenftbbett 
verarmt, menu bie fad)lid?en Bmangglaufigfeiten, inbetn fte ung fur 
Sxilfertigfeiten abrtd)ten, jugleid) unfere lebenbigen Sffiefengfrdfte jur 

SBerCummerung verurfeilen.

SBoUen bie ermerbgtatigen §rauen ftd) mirtfam bagegen mebren, 
fo tbnnen fte bag ni<bt ate einjelne. ©ie fy&tn aber immer nocb 
nid)t genugenb begriffen, baf fte ate bie ©d)mdd)eren im ©afeing* 
tampf nod? rnebr ate ibre mdnnlidjen QBerufggenoffen beg Bttfammen* 
ftbluffeg mit @leid)ftrebenben beburfen. ©ie b^ben immer nod) 
nidjt genug begriffen, baft ber Tfnfcblu^ an ein grofjereg (Banjeg jur 
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mobernen fBerufgetbif gebbrt, unb bafj nur burcb gemeinfame $raft 
Tlrbeitgbebingungen ju erringen ftnb, bie alien eine menfdjenmurbige 
Spiftenj ermbglidjen.

3d? tebre nod) einmal jum Tlnfang meiner Tlugftibrungen jurutf: 
Tlugbauftge Srmerbgarbeit ift battle j m a n g g laufig aud? fur bie 
§ r a u e n unb forbert ben grbfjten ^eil ibrer ^raft unb Beit 3*tttere 
QSefriebigung gemabrt fie nur bann, menu fte ate „55eruf“ aufgefaft 
mirb, b. b* fiber ibre Srmerbgjmetfe binaug, ate 21 u f g a b e, fur bie 
man fid) einfebt, ate *Pflid?t, bie man fo gut erfullf, mie man fann, 
ate ©ienfl an einem gro^eren Sanjen. Bu biefer 2luffaffung eignet 
fid) jebe Tlrbeit Tlnbererfeitg: Jteine Tlrbeit barf bag SJlenfcMein 
unb §rau*fein verbinbern. Sg gibf feinen Bmed, ber eg red)tfertigt, 
bab ber Sftlenfd) blofjeg Tlrbeifgtier mirb, jeber b^t 2lnfprud> duf 
Tlrbeitgbebingungen, bei benen fein innereg £eben gebeiben Cann. ?Bor 
allem bie Frauen braud)en Beit jur ©ammlung, jur ©elbftbeftimmung, 
jum 2lugglei<b ber ^rdfte nad? ber ©eite beg (Bemutg unb ber @eele. 
©egbalb: SSBo immer ber SBeruf jum raftlofen ^etrieb^ ju 
merben, mo immer ein Bttviel an Ttrbeif ibr §raufein ju oerfdjtitten 
brobt, ba miiffen fte ftcb mif sereinter ^raft mebren.

©ie le^te $agung beg £Reid)gverbanbeg ber ^tt^tiflrieUen ftanb 
unter bem ©d)lagmort: Ou ali tat gar be it. fftur fte timne 
©eutfdjlanb ben notmenbigen fpiafc auf bem SBeltmarft mieber errin* 
gen. — ©idjer ift bag im ©onberreid) ber SBirtfdjaft ein midjtiger 
unb notmenbiger SBegmeifer. Tiber mir anberen ftellen ate ebenfo 
midjtig unb notmenbig baneben bie 3bee beg Dualifdfg m e n f d? e n, 
b. b. bio 3bee beg gefunben, tudjtigen, marmen, befeelten unb fur fein 
©afein bantbaren f®lenfd?en.

Jr
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Die fojiale Kot det tvciblkfan ^ngeftellten.
$Bon S07aria$ellergberg.

©g ift bie Ttrbetfgfeilung in ber SBirtf^aft, tie eg moglidj macbt, 
taufenbe unb taufenbe Don SRenfcfyenfyanben in bie ^robuttiongarbeif 
einjufyannen. ©iefe organ ifterte 5Birtf(faft fat and? ben graven bie 
Tlrbeitgplafe gefcfaffen, bie fte auffudjen unb augfullen muffen, um 
ifren eigenen Bebengunterfalt unb ben Unterfalt ber ifrigen ju be* 

ftreiten.
BDlir erfdjeint eg immer alg eine merfwttrbige §ugung beg 

©tficffalg, bafj bie -Slaffe ber §rauen aug ifrer fauglidjen 2(bge* 
fdjloffenfeit feraugtritt unb ftd> in auferfduglitfer ©rwerbgarbeit an 
bem ^ampf um Q3rot, SBiffen unb Stedjt beteiligt in einer Beit, wo 
biefeg aufjere Beben babei ift, ftd? mefr ju ie^nifteren, ju mecfani* 
fteren, ju organtfteren unb bag Beben immer mefr §ormen annimtni, 
bie bem weiblidjen SBefen eigentlicf fremb ftnb. Unb menu man einen 
©inn in biefer ©ntwicflung fud?t, fo fommt man ju ber Tlnnafme, 
bafj bie $litwirfung ber $rau in biefer medjanifterfen SBirtfdjaft ben 

Bwecf faben foil, bag ©eelenjerftorenbe, ©intonige, im leften bem 
organifcfyen Beben $einblid?e biefer ©niwitflung einjubammen ober 
abjufdjwadjen. 5Benn bag aber ridjtig ift, bann erwadjfen ber §rau, 
ber $rau unferer Beit, ungefeuere Tlufgaben: fte mufj ftd? nidjt nur 
mit ifrer Beit augeinanberfefen, fte barf ft<f untatig a-bfeitg 
fteUen, fte mufj mit jugreifen unb bag 55tlb ber Bufunft geflalten 

felfen.
SJBer aber wirfen will, ber mufj jufefen, bafj er bag ^anbwerlg* 

$eug fur feine SBirtfamfeit befommt. £>ie gewaltigen QSewegungen, 
in benen unfer moberneg Beben Derlauft, werben Don ftarten $ rdf ten 
beeinflufjt, Crafton, bie weit uber bie ^a^igfetien beg einjelnen fin* 

auggefen. ©ammlung Don ©injeltraffen ftnb bie grofjen SBerbdnbe, 
bie gewaltigen Organifationen, bie wir im Baufe ber lenten 3afre 
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eniftefen fafen. $n biefe grofjen SBerbanbe geforen bie §rauen 
binein. 3b* SBirten in biefen Drganifationen, ifre bewufjte BDlit* 
arbeit gibt ifnen bie SCRbglicbteit, ©tnfluf auf bie ©eftaltung ifrer 
Beit ju befommen.

2Bir aber, bie wir ung bemitfen, bie $rauen fur ben ©ebanfen 
eineg grofjen Bufantmenf (fluff eg, fitr ben ©ebanfen ber Drganifation 
ju gewinnen, ftefen babei immer Dor einer ©(fwierigteit, bie in ber 
©igenart ber $rau liegt; bie §rau ftraubt ftd? Diel mefr alg ber 
SDtann, Don ibrer ^nbioibualttat etwag burcb ben ©intritt in eine 
grofje SBereinigung aufjugeben. ©ie bftt «nen inflinftiDen SBiber* 
wiHen gegen aUeg, wag na<b ©lei(bma<berei, na<b Uniform augftebi, 
unb barin liegt meiner Ueberjeugung na<b ber ©runb bafitr, baft bie 
§rau im attgemeinen unb bie faufmdnnifcbe TlngefleUte im befonberen 
in febr Diel geringerer 3«bl organiftert iff alg ber SDlann. Unfere 
2(ufgabe iff eg, biefe SBiberftanbe ju uberwinben, wenn wir eg nicbt 
mit anfeben woUen, bafj bie $rau auf eine ©influfmabme Derji^tet, 
bie fte b®ben mufj. SBenn wir immer wieber ben ©ammelruf an bie 
berufgtatigen $rauen ergeben laffen, ber fte aufforbert, bineinjugeben 
in bie grofjen Organifationen ber Tlrbeitnebmer, in bie ©ewerffdjaften, 
fo tun wir eg, weil wir bie Dlotwenbigfeit feben, baf? fte bort in ibrer 
2lrt mitwirfen, bab fte bort ibre eigenen fBerufgnbte jur ^enntnig 
bringen unb, mitfcbaffenb in unb an ber grofjen ©emeinfcbaft, ben 
fleinen fBejirf beg eigenen Derlaffen unb im 5Birfen fitr bie anberen 

wa<bfen.
Diefer ©ebanfe, ba^ bie SJlitarbeit in ber grofjen 55erufgorgani= 

fation ein SBirfen nidjt nur fur ft<b felbR, fonbern au<b e t it 
$ e I f e n ber anbtren iff, biefer ©ebante iff wie fein jweiter ge- 
eignet, bei ben $rauen ben inffinftiDen Sffiiberftanb gegen bie Organi* 
fation an ft<b ju uberwinben. ©g iff bag ©rtennen ber grofjen fojialen 
BDliffton ber ©ewerfftbafi, bag bie $rauen am ft^erffen unb fefteften 
an fte feffelt. «£>ier fomrnt bie 3bee ber ©ewerffcfyaft ber fraulitfyen 

©igenart am ndcfyften.
§rau Dr. SBeber tyat in iljrem SBortrag auf bie Dielfadje fojiale 

Slot ber berufgfdtigen §rau unb ber fauftnannifdjen WgefteHten im 
befonberen tyingewiefen. ©ie tyat mit £Xed?t betont, baf eg feinen 
anberen SBeg gibt, biefer SQot entgegenjuwirfen, alg bur<b ben 
f^luf beg einjelnen an bag grofje ©anje, bur$ ©intritt in bie ©e^
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merffcftaft. £>ie unjureieftenbe (£ntloftnung, bie feine gefunbe unb 
jmecfmdfHge Seftengfuftrung ermoglicftt, bie vtel ju langen TCrbetf^* 
jeiien, ftei benen ©eftlaf, Srftolung in ber Dlatur, geifHge unb 
feelifefte SBeiterenfmicHung ju furj tommen, bte fdjleeftten ungenugen* 
ben SBoftnungen, bte ;ebe ftefefteibene ^ulturentfaltung unmoglieft 
mafytn, auf all bus ift fefton in taufenb fallen unb ju unjaftligen 
SDialen ftingemiefen morben. 5Bir burfen eg after nieftf bulben, baf 
bte 53erufgfatigteif ber §rau ju enter J£)eraftminberung ber SBoItg* 
gefunbfteit unb SBoltgfraft fuftrt, benn bte § r a u e n ftnb bte 
Drager ber I om m e n b e n ©eneration. (gg ift alfo 
niefti nur im £fntcreffe ber ^rauen, eg tfi im ^ntereffe unfereg ganjen 
SBolteg eine ftrennenbe §rage, mie mir ber Dlotmenbigteit ber meift* 
lieften Q5erufgfdiigteit gereeftt merben, oftne baft mir bie tbrperliefte 
unb feelifcfte $raft ber §rauen verftraueften. ®iefe groften ©efaftren 
mttffen ber Oeffenflitftteif vorgefleUt merben, fte muffen ttntner rnieber 
auogefproeften merben, bitmif man fte nicftf vergiftt, bamit ftcft $rafte 

fammeln, bte entgegenmirten.

(fg tfl vie! baritfter geftritten morben, m e I (ft e Organi- 
f a t i o n g f o r m after nun bte jmerftnaftigfle fur bte fterufgtaftge 
$rau, fur bte faufmannifcfte Stngeftettte fei. (£g gift! irntner nocft ©rup* 
pen, bte glauften, baft eg nofmenbig ift, bte §rauen in etgenen Q5erufg* 
verftdnben jufammenjufcftlieften, meil nur biefe SBerftanbe tn ber Sage 

feien, ftcft ganj ber ftefonberen llrt ber meiftlicften QSerufgfaitgen, iftrer 
etgenen (SinfteUung ju Seften unb Strfteif, anjupaffen. Um ufter bte 
£Ri(fttigteit btefer Stuff affung ju urfetlen, muffen mir ung fragen, 
melcften SBeg ift bte fterufltcfte Organifation ber $rauen gegangen unb 
mag ermarfen bie SQlifglieber, mag ermarten bie §rauen von einer 

©emertfcftaft?

Sg tann nicftf geleugnet merben, baft bie fterufgorganifatortfcfte 
Stftf(ftlieftung ber $rauen tftre Dtecfttfertigung in einer Beit fanb, in ber 
bag £Xe<ftt ber §rau auf freie, fterufticfte SSefdfigung in ber Deffent* 
liiftteit fteftritten murbe. *X)ie politifdje SXeifttloftgfeit ber $rau, bie 
mir in £>eutf(ftlanb ftig 1918 ju ftetlagen ftatfen, ftracftte Burutf* 
fteHung autft auf alien anberen ©eftiefen, nicftt juleftt ftet iftrem $atnpf 
um Strfteif unb SBrot, ftei iftretn $ampf um QSeruf unb (Srwerftg* 
moglitftfeif. ©olange bie (Sleidjfterecfttigung ber §rau auf bem 
Strfteiigmartf fteftriffen rourbe, folange fte nicftt alg voHmertige 

®taatgfturgerin anerfannt unb iftr SKecftt auf Strfteit nicftt in ber 
SBerfaffung verftrieft mar, ift eg jmecfmafjig gemefen, ba^ bie Frauen 
ftcft innerftalft iftrer 55erufgorganifation ju einer feftgefugten (Einfteit 
jufammenftftloffen, bie iftr Diedjf auf bem Strfteifgplaij erfodjt. ©eii^ 
bem bie beutfcfje 3tei(ftgverfaffung bie $rauen ju glei^fterecftfigfen 
©taafgfturgerinnen matfti unb biefelfte SBerfaffung jebem beutfcften 
SBiirger bag £Re<ftt auf Slrfteif unb Qzrmerft juerlennt, ift na«ft unferer 
Stuffaffung bie fterufgorganifatorifcfte ^folierung fur bie $rauen ein 
grower ©cftaben.

Um bag natftjumeifen, mitffen mir bie von mir ftfton vorfter 
gefteUte §rage fteantmorten:

SBag ermarfen bie SDlitglieber von einer gemertfdjaftlicften £)r* 
ganifation? ®ie S^itglieber forbern ber Slrfteitgfraft, <S(ftu£ 
ber Strfteitgleiftung, fterufli^e unb aKgemeine ^orfftilbung.

Bum © eft u $ b e r Strfteitgfrafi ermeifen fid? aUe fojial* 
politifcften QSemuftungen ber ©emerffeftaften, bie barauf ftinauggeften, 
ben Sllafnaftmen ber Unterneftmer enfgegenjumirten, bie bureft Uefter* 
anjlrengung ber Strfteifneftmer eine ©efaftrbung iftrer ©efunbfteit ftrin* 
gen. £>aftin geftbren bie 55efireftungen um eine vernunftige Stftgrenjung 
ber Strfteifgjeit, um bie gefunbe Stuggeftalfung ber Strfteifgraume, um 
SBermeibung aUer gefunbfteitgfcftdblicften SQeftenmirfungen ber £3erufg* 
arfteit, ju biefem ©eftiete geftbren bie gemerlftftaftlicften §orberungen 
auf SBerforgung ber Strfteitneftmer in ^ranffteitgfdHen, auf ©eftaffung 
von ^)eilmbgli(ftteifen fur aUe Strfteifneftmer, bie bureft iftre Strfteit 
^raft unb ©efunbfteit eingeftitft ftaften.

Diefe QSemuftungen um ben ©eftuft ber Strfteitgfraft jtnb itn 
grofjen unb ganjen fur mannlitffte unb meiftlitfte Strfteitneftmer vott* 
ftdnbig gleid?. ®a^ man in einjelnen fatten ftefonbere QSeftim* 
mungen jum ©eftuft ber (Sefunbfteit ber meiftlitften Strfteifneftmer 
ftraueftf, reefttfertigf eg in leiner SBeife, baf man glauftt, biefe ganjen 
35emuftungen fur mannlitfte unb meiftlicfte Strfteifneftmer gefrennf 
anjufteffen. SBo eg ft eft after um ftefonbere §rauenfragen auf biefem 
@eftief ftanbelt, foUte man ftemuftf bie Sinfcftaltung alter in ber 
gleieften Stiiftfung tdtigen Jtrafte vorneftmen, foUfe man von ben 
mannlieften Q3erufggenoffen bie SBertrefung ber meiftlicften $orbe* 
rungen verlangen. ©ag ift am efteften ju errei^en, menu fte gemein- 
fam in einer Organifation mirfen.
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SJlifglieber erwarten von ibrer ®ewerffd)aft wetter: <B $ u $ 
i b r e r Tlrbeitgleiftung. ©ie verlangen 2lnftrengungen urn 
gered)te, augreid)enbe SSejablung ibrer Tlrbeit. ©te verlangen ©d)«6 
tn unrerfcfyulbeten ^onflitfen mit bem Tlrbeitgeber. 2(uf biefem @e* 
bief ftnb bie ^ntereffen ber mannlid)en unb weiblid)en SSerufgfatigen 
ganjlicb gleidjartig. Jpier ift eg unbebingte Olofwenbigteif, ftd) burcb 
folibarifdjeg Bufammengeben gegenfeitig ju fiuljen unb ju ftarfen. (fg 
gtbf lein wirtfamereg SDlittel, ben ^ier unb bn in ben £reifen 
mdnnltd)er QSerufggenoffen nod) auftaudjenben SSebenlen gegen bie 
weiblid)e QSerufgfatigleit entgegenjuwirfen, nig bag gemeinfame (fin* 

treten fur gleid)artige §orberungen. Unb eg wirb fur ung nur 
moglid) fein, unfere felbfberftanblidje gorberung auf gleidjen Sotyn 
bei gleid)er Seifhmg ju berwirflidjen, wenn bie (Sefamtbeit 
ber mannlidjen SSeruf ggenof f en biefeg SBer* 
langen Jpier ware eg taltifd) aufjerorbentlid) untlug,
wenn wir ung burd) berufgorganifatorifd)e Sfolierung biefer wi^tigen 
©tube beraubfen.

2lud) auf bem ®ebief ber beruflidjen Tlugbilbung unb §orf* 
bilbung baben wir bie gleicfyen SBunfd)e unb SSeftrebungen wie unfere 
tndnnltdjen Tlrbeitgfameraben. SBir mtiffen eg alg §rauen erreidjen, 
bafj man ung burd) S3erufgfd)ule unb Sebre eine Tlugbilbung gibt, 
bie ung in bie Sage verfebt, wirtlid) @ufeg in unferm SSeruf ju 
leiften. 2lud) ^ier bringt ung bag gemeinfame SSemuben von OJlann 
unb $rau in ber @ewerffd)aft am ebeften ju einem glucflid)en $iel. 
£)ie SBernad)lafftgung ber Tlugbilbung ber beruflid) tdtigen $rauen 
ift ftdjer mit bie Urfacfye fur ibre 53enad)teiligung bei ber (fntlobnung 

ibrer Tlrbeit
(fg bleibt nod) bie lebfe Ttufgabe ber ®ewertfd)aft: bie all* 

gemeine ^ortbilbung ibrer SQlifglieber. .pier gibt eg riel gleid) 
iniereffterenbe ©ebiete fur SJlann unb §rau, fytt gibt eg gleicpartige 
gortbilbung $u bewufjten ©taatgburgern unb vollgwirtfdjaftlidje 2luf* 

fldrung, bie SOlann unb $rau in gleid)em SDlafje bramben. Unb wenn 
bier ftd) and) jweifeUog iuerfl $ragen jeigen, fur bie bie $rau bag 
ftarlere Sntereffe fo ift eg febr wobl ber gemeinfamen Organifation 
moglid), biefen SBunftben ber grauen in befonberen Sufammenlunffen 
9ied)nung ju tragen unb fte au<b nad) ibren fvejiellen weiblicben 
SQeigungen fyin ju einer geiftig feelifd)en (fntfaltung ju bringen.

2lug all bem ©efagten aber gebt 'tytvow, baf eg falf<b ware, in 
unferer Beit ben SBerfmb ju ma<ben, fur bie Tlbflellung ber Olof ber 
weiblidjen Tlngeftellten in reinen $rauenorganifationen ju wirfen. 
SEB.ir braud)en jur 53efdmpfung unferer QSerufgnbte ben mdnnlid;en 
^ameraben, mit. bem wir in ber Tlrbeit jufammenfteben, ber aud) 
innerbalb ber ©ewerff^afi ju ung batten mu§.

©ie Olof ber oiele SDlillionen jdblenben 2lrbeifnebtnerfd)aft i|l 

noth ungebeuer grof. ©ie- fann nur beboben werben, wean bie 
2lrbeitnebtner ben SBiUen jur ©nigteit unb (finbetf baben. ©ag 
SBiffen bon ber ©tdrfe, bie aug ber (finigfeit fommt, bat bie. ?Ber* 
banbe, bie: ftd) oor fed)g Sabren jum ®D2l jufammengefunben 
baben, aneinanbergefeftet. S)er SBiHe jum einigen $anbeln bat and) 
bte Frauen be& ®‘£)2l ber @emeinfd)aft jugefubrf.

SBir wiffen, baf wir 53erufgfrauen in einer grofen Organi* 
fation, bie Scanner unb $rauen gemeinfam umfaft, nid)t nur 
ringen urn bie QJebebung unferer eigenen 23e* 
rufgnote, fonbern baf wir ^Pioniere auf bem SB eg ju 
O' i n e r n e u e n § o r m b e g ? a m e r a b f d) a f 11 i d) e n B u * 
f a m m e n a r b e i t e n g o o n £D1 a n n u n b g r a u i m $5 e r u f 
fit mb. SBir werben biefe §orm ftnben im gemeinf^afilitben Otingen 
urn unfere Biele. SBir fennen unfere Tlufgabe unb wir werben fte 
Ibfen ftir ung felbft unb eine glucflid)e Bufunft
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(Sntfiftlieftung.

©ie grauenarbeit wirb burcft bit fterrf(ftenben wirtf^aftli^en 
unb flcfeHf<^affXi4>en £Berl;altnifle bebingt. 2luf alien Soften in 
$anbel, in Snbuftrie, in ben SBertoalfungcn, ftaben bie weiftlitften 
Tlngefteftfen ben 9la^weie fur iftre Q5efdl;igung erbracftf. 2lrfteite* 
teilung unb neu$eitli(fte SSetriebefuftrung tragen baju bei, baft bie 
meiftlitften Tlngefteftten immer meftr fur eine iftrer SBeranlagung 
entfprelftenben Satigleit berwenbet merben, bie fte ju $6<fyftleiftungen 
fommen laftt SRod? ftat after bie fterufetatige §rau ftanbig mit alien 
flfterlieferfen SBorurteilen $u lampfen, bie ju einer SJlinberbeweriung 
ber $rauenarfteit fuftren. SOlit wenigen lluenaftmen erftalten bie 
meiftli^en Tlngefteftten burtftweg eine geringere SBejatylung ale iftre 
ntannlicften £oftegen, tro§ gleitftwertiger Safigleit. SBermeftrte wirf= 
ftftaftli^e ©orgen fur bie meiftlitften Tlngefteftfen ftnb bie §olge unb 
fiiftren ju einer oorjeitigen Untergraftung ber llrfteitelraft unb 
SBeeintraifytigung ber Tlrbeitefreube.

©ie auf 9tuf bee ©ewerlftftafteftuhbee ber Tlngefteftten (@©2l) 
am 15* Sanuar 1928 im <pienarfaal bee ^Berliner $errenftaufee ver* 
fammelfen meibluften Tlngefteftten erftlicf en in ber Sftinberftejaftlung 
ber fterufetatigen* §rau eine Ungeretfttigleit* ©ie weftren ftcft gegen 
biefee Unrest unb leftnen ee aft, auf biefe 2lrt bent SOlanne $onlur* 

renj ju fein*
©ie weiftlicften llngefteftten fteften iftre Krfteitetrafi roll jur 

SBerfugung. SBon iftnen mirb amft bie voile SrfuUung iftrer fte=> 
rufltcften ^fliiftten verlangt. ©ie fonnen bafter mit Sletftt fur gleicfte 
Seiftungen autft gleitfte IBejaftlung forbern* $ebwebe SJlinberbejaftlung 
auf ©runb bee ©eftftletfttee miberfpri^t bem autft »on Tlrfteitgefter* 

feite fo eft ftetonten Seiftungegebanlen.
©ie meiftli^en Tlngefteftteu ricftten an bie Btegierung, an bie 

^arteien, an bie SBerftdnbe, an afte fojialen ^brperfcftaften unb an 
bie <Prefie bie 2lufforberung, biefer Ungerecftfigleif enfgcgenjufrefen. 
©ie ermarten ear aftem eon ben ©<ftli<fttungebeftorben wie eon ber 
Tlrbeitgefterfcftaft, baft fte bem TCnfprucft ber weiftliiften 2IngefteUfen 

auf gleiifte IBejaftlung SBerftanbnie entgegenftringen.

©emeinfam mit bem SDlanne tragi bie berufetdtige §rau bie SBer* 
antmortung fur ©taat unb SBirtfiftaft* (Sin minberee 9le$t ber $rau 
in ber SBirtf d)af t ift mil ber politif (ften (Sleidjberedjtigung ni$t eereinftar*

®ie SRinberftejaftlung ber meiftlicften 2(ngefteUten.
®ae ^arifregtfter bee @en>erlf$aftobunbee ber TIngeftellten 

erfaftt gegenwartig 749 Sarifoertrage fur TlngefteHte. $Bon biefen 
749 Tlngeftelltentarifen fefcen 615 ben fogenannten „2lbf(blagn fur 
meibli^e TlngefteUfe vor. ©ie meibltcben TlngefteCten merben alfo 
urn biefen 2Ibf<ftlag geringer bejafclt ale i^re mannlidjen ^oUegen 
auf gleicpen Soften* ©er Tlbfcblag ftetragt in 492 eon biefen 
615 ^arifoertragen 4 bie 25 ^rojent. $n 123 Sarifoertragen ift 
ebenfaHe ein niebrigeree @epalt oorgefe^en, o$ne baft bie ^rojente 
in beftimmter $b$e feftgelegt morben ftnb. ©ie SDlefcrjabl ber ^arif- 
oertrage (390) ftebt 10 present Tlbf^lag oor.

©urcftf^nittegeftdlter ber weiftliiften TlngefteHten na<ft bem ©tanbe 

bom 31. ©ejember 1927,
©ie ^arifoertrage ber TlngefteOten feljen 4 ©ruppen bor. ^at* 

fadje ift, baft ber grbftte 5eil after Tlngefteftten in bie ©ruppen I 
unb II eingerei^t morben ift. £fm befonberen SDlafte trifft bae fur 
bie weiblicben Tlngeftefften ju. Unter 53erutfftdjfigung bee often* 
genannten Tlbfalagee ergibf ftcb folgenbee ftatiftifdje 53ilb:

©djemat. 2(rb. TtUg. geljob. Satigf. ©elbft. Tlrb.
@ruppe 1 Sruppe II @ruppe III

£eit. Satigt.
®ruppe IV

n. veil. 21. £bsj. n. Poll. 24. n. poll. 28. £bej. n. Poll. 30. £bsj.

(Sinjel^anbel 103,32
@roftb«nbel 103,53
3nbuftrte 107,25
SBerfrfc. @rupp. 123,99

©efamfburcb- 
f$nittsge$alt 
b. n>eibli$en > 
TIngeft. im 
'Seutfcb-Oietd,

>

109,52

144,07 213,18 276,89
140,93 207,98 273,76
149,17 224,29 289,42
165,21 232,28 291,30

149,85 219,43 282,84

©a — trie ftereite erma^nt — bae ©roe ber Tlngefteftten nacb 
ben ©ruppen I unb II enflobnt wirb, fommen bei ber Q5eurteilung 
ber Sage ber weiblidjen Tlngefteftten in erfter Sinie bie ©efamtbur^* 

fibnittogefcalter ber ©ruppen I unb II in SSetraibt, alfo 109,52 
unb 149,85 monatliib.

©iefe ^Bemeife ber „fosialen fftot ber meiftliiften 2lngefteHten4< 

ttnterftreiten wir ber Oeffentliffleit sur fa(f)li(ften ffritil*
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WAS WIR WOLLEN!
Die „Materialblatter fur Wirtschafts- und 
Sozialpolitik” haben den Zweck, zu alien wirt- 
schaftspolitischen und sozialpolitischen sowie 
besonders auch zu arbeitsrechtlichen Fragen 
vom Standpunkt der deutschen Angestellten- 
schaft aus Stellung zu nehmen. Fur ihre Her- 
ausgabe ist die Ueberzeugung leitend, daB die 
moderne Wirtschaftsordnung die Lebens- und 
Arbeitsbeziehungen zwischen Arbeitgeber- 
und Arbeitnehmerschaft unter den Gesichts- 
punkt eines groBen, die Gesamtheit umfassen- 
den Gemeinschaftsgedankens stellen muB, Erst 
das BewuBtsein, daB die moderne Wirtschafts- 
entwicklung nicht auf Kosten des Menschtums 
geht, kann die Krafte auslosen, die die Ge- 
samtwirtschaft zu ihrer Hoherentwicklung 
braucht. So wollen die Materialblatter frei von 
jeder Ueberspannung des Interessenstand- 
punktes alle wirtschafts- und sozialpolitischen 
Vorgange verfolgen und unter schopferischer 
Mitarbeit an der Losung der einzelnen Pro- 
bleme sich in den Dienst des Ganzen stellen. 
Die Materialblatter sind keine allgemein- 
wissenschaftliche Zeitschrift neben bestehen- 
den anderen, Sie sind die Wiedergabe der 
Anschauungen und Forderungen der Ange- 
stelltenschaft. Gerade in dieser Beschrankung 
liegt ihr Wert fur alle, denen Wirtschafts- und 
Sozialpolitik etwas ist, was nur aus der Ge- 
meinschaftsarbeit aller beteiligten Volks- 
schichten heraus lebensvoll betrieben werden 
kann.
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Internationale
Angestellten- und 
Sozialpolitik
Die Bestrebungen, eine internationale Zusam- 
menarbeit richtungsverwandier Angesiellien- 
organisationen herbeizufiihren, sind nodi jungen 
Ursprungs. Spezialliteratur lag bisher, wenig 

dariiber vor. Die Veroffentlichung des Gewerk- 
schaftsbundes der Angestellten will eine beste- 
hende Liicke ausfiillen und den Beweis fiihren, 

dal} die internaiionalen Verflechtungen derWirt- 
schaft auch Gedankenaustausch und Verbindun- 
gen der Angestellien bedingen, die uber die 
nationalen Grenzen hinausgehen. In ersier Linie 
sollen dieBeitrage der imjahre 1925gegriindeten 
„neuiralen Angestellieninternationale” dienen, 
ihre Aufgaben umreiBen, ihre Geschichte fest- 
halten und Willen und Wirken darlegen. Zum 
Ausgangspunki wurde eine eindrucksvolleKund- 
gebung in der Berliner „Singakademie” gewahlt, 
die Ende 1927 statifand und sich einer starken
Beachtung durch die interessierien Angestellten, 
Offentlichkeit und die maBgebenden in- und aus- 
landischen Behorden erfreute. Fiihrend in dieser 

m. sennit

neutralen Angestellteninternationale ist der frei- 
heitlich-nationale, parteipoliiisch und konfes- 
sionell neutrale deutsche Gewerkschaftsbund
der Angestellten. Als President fungiert der 

Vorsteher des Gewerkschaftsbundes der Ange
stellien, Gustav S c h n e i d e r-Berlin. Der Heraus- 

geber betont, daB die angeschlossenen Verbande 
durch ihr internationales Briickenschlagen „ e r st

werden, denn internationale Wiirdi 
gung seize naiionale Geltung vorausu
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